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Анализ деятельности МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк» 
за 2023-2024 учебный год.

1. ВВЕДЕНИЕ
В 2024-2025 учебном году МКУ «Информационный методико-диагностический центр» (переименован в марте 2025 года в МКУ «Центр методической, психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи МО г. Новотроицк», далее – ЦМППМС) работал над совершенствованием методической работы в образовательном пространстве муниципалитета, создавая систему методического сопровождения образовательной деятельности, способствующей повышению качества образовательной деятельности педагогических и руководящих работников образовательных организаций.

Основными направлениями деятельности ЦМППМС в соответствии с Уставом учреждения являются:

1. Аналитическая деятельность.

2. Информационная деятельность.

3. Организационно-методическая деятельность.

4. Консультационная деятельность.

5. Экспертная деятельность.

6. Инновационная деятельность.

7. Деятельность в области прогнозирования, планирования и организации непрерывного образования и повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

8. Деятельность психолого-медико-педагогической комиссии.

В рамках обозначенных направлений МКУ «Информационный методико-диагностический центр муниципального образования город Новотроицк» (далее – ИМДЦ) решал в прошедшем учебном году задачи:

1. Осуществлять информирование педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников.

2. Содействовать реализации региональной системы оценки качества образования, осуществляя информационно-методическое сопровождение регионального мониторинга качества образования.

3. Содействовать региону в повышении квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ.

4. Оказывать содействие региону в реализации мер по развитию «горизонтального обучения», по поддержке молодых педагогов и реализации программ наставничества, по оказанию адресной методической помощи педагогическим работникам.

5. Осуществлять мероприятия по развитию кадрового потенциала, по выявлению и преодолению профессиональных затруднений и методических потребностей педагогических работников.
6. Осуществлять информационное сопровождение и методическую поддержку процесса реализации обновленных ФГОС всех уровней образования. 

7. Обеспечивать методическое сопровождение деятельности образовательных организаций по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся.
8. Осуществлять методическую поддержку и информационно-консультационную помощь по созданию в образовательных организациях системы психолого-педагогического сопровождения реализации обновленных ФГОС.

9. Обеспечивать деятельность межмуниципального центра методического сопровождения в целях создания единого научно-методического пространства и повышения результативности деятельности методических служб Оренбургской области.

10. Содействовать рациональному комплектованию фонда библиотек учебной литературой, методическими материалами и нормативными документами на различных носителях, способствовать расширению ассортимента библиотечно-информационных услуг и повышению качества их оказания на основе использования новых технологий.

11. Обеспечить консультационно-разъяснительную работу по освоению нового «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (приказ Министерства Просвещения РФ от 23.03.2023г. № 196).

12. Осуществлять мониторинг развития инновационных процессов, инновационной активности и продуктивности инновационной деятельности педагогов и образовательных учреждений.

13. Обеспечить эффективность деятельности городских методических объединений по повышению уровня квалификации педагогов, направленную на повышение качества образования через развитие инновационных форм методической работы, создание системы диагностики и мониторинга профессиональных дефицитов педагогов, усиление практико-ориентированной направленности деятельности ГМО учителей-предметников. 

14.  Обеспечить эффективную деятельность Школы молодого учителя с целью содействия повышению уровня профессиональной компетенции молодых педагогов.

15. Обеспечить информационное сопровождение и методическую поддержку по вопросам качественной реализации инклюзивного образования, продолжить изучение содержания федеральных адаптированных образовательных программ, учебно-методических материалов, требований к программам в соответствии с уровнем образования и т.д.
2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1. Качество кадрового обеспечения образовательных организаций муниципалитета
В 2024-2025 учебном году в образовательных учреждениях города приступили к работе 876 педагогических и руководящих работников. 

Из них: 

· 528 – педагоги и руководители общеобразовательных учреждений; 

· 273 – педагоги и руководители дошкольных образовательных учреждений; 

· 75 – педагоги и руководители учреждений дополнительного образования детей. 

Качество образования зависит от профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров, уровня их квалификации и подготовки. С этой целью проводится ежегодный анализ кадрового состава педагогических работников. 

Руководящие работники

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих работников образования» руководители и заместители образовательных учреждений города, начиная с 2012 г., проходят профессиональную переподготовку по специальности «менеджмент». 

Количество руководителей и их заместителей, обученных по специальности «Менеджмент»:

	
	Школы
	ДОУ
	ДОД 

	
	Руководители 
	Зам. руководителя 
	Заведующих ДОУ
	Всего руководителей – 3 чел.
	Всего зам. руководителя – 1 чел.

	Всего 
	16
	31
	21
	3
	1

	Прошли переподготовку по специальности «Менеджмент»
	16 

(100 %)
	31

(100%)
	21

(100%)
	3

(100 %)
	1

(100%)


Педагогические работники

Образовательный уровень педагогов города выглядит следующим образом:

	
	Высшее образование
	Средне-специальное образование
	Среднее образование
	Обучение, 

(профпереподготовка в 2023-24 уч.г.)

	Учителя СОШ (449 чел.)
	368 – 82%
	73– 16,3%
	8– 1,7%
	4 – 0,9%

	Педагоги ДОУ (251 чел.)
	110 – 44 %


	141 –56 %
	
	Из них 2 чел. Получили дипломы о спец.дефектол.образ.


	Педагоги доп. Образования (71 чел.)
	43 – 60,6%
	20– 28,2%
	9 – 12,7%
	


Как видно из таблицы наибольший процент педагогов с высшим образованием работают в школах, со средним образованием (наибольший процент) – в дошкольных учреждениях. Немаловажный факт – педагоги дошкольного образования постепенно достигли уровня профессионального педагогического образования – 100%, пройдя профессиональную переподготовку, либо получив специальное дошкольное образование и, на данный момент обучаются в высших учреждениях профессионального образования.

Анализ кадрового состава по видам образовательных организаций
Общеобразовательные организации, осуществляющие обучение по программам начального, основного, среднего общего образования (школы)

В общеобразовательных учреждениях города работает большое количество специалистов, обеспечивающих образовательный процесс:

	Категория специалиста
	Количество 

	директор
	16

	заместитель директора
	31

	начальные классы
	151

	русский язык и литература
	56

	история, обществознание
	31

	математика
	40

	информатика
	12

	физика
	10

	химия
	7

	география
	11

	биология
	16

	английский язык
	45

	немецкий язык
	3

	французский язык
	3

	музыка
	10

	ИЗО, черчение
	4

	преподаватель-организатор ОБЗР
	8

	физическая культура
	26

	технология
	16

	социальный педагог
	8

	педагог-психолог
	13

	учитель-логопед
	3

	советник по воспитанию
	2

	старший вожатый
	5

	тьютор
	1

	педагог дополнительного образования
	1

	библиотекарь
	12


Диаграмма. Доля (%) учителей-предметников, от общего количества учителей
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Как видно из представленных выше таблицы и диаграммы, в школах города 84,6% составляют учителя, среди них больше всего учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики, английского языка. Совсем немного учителей (2-3%) – это учителя-предметники: информатики, физики, химии, географии, биологии, это в среднем по 3-4 предметника на все школы, а это предметы, которые составляют естественнонаучный блок программ учебного плана. В школах очень мало специалистов, преподающих музыку, ИЗО, черчение, ОБЗР, их работает во всех школах города всего по 4-10 человек, что от общего количества учителей составляет не более 2%. Отдельно стоит сказать про учителей иностранного языка. В городе 51 учитель иностранного языка, что составляет 11,4% от всех учителей. Среди них 88,2% (45 чел.) это учителя английского языка, 5,9% (3 чел.) – немецкого, 5,9% (3 чел.) - французского языков.

На протяжении всех лет прорисходит естественное движение кадров. Если говорить о движении за последние 3 года мы видим следующую картину:

	 
	2022*
	2023*
	2024*

	Всего учителей
	452
	447
	449

	Всего выбыло за год 
	86
	87
	62

	% от общего числа учителей
	18,6
	19,2
	13,9

	Всего прибыло за год 
	75
	83
	64

	% от общего числа учителей
	16,6
	18,6
	14,3


*по состоянию на 1октября указанного года
Наибольший отток педагогических кадров произошел в 2023 году, 19,2%, но в этом же году и устроилось на работу 18,6%, больше, чем в другие году, указанного периода.

С 2022 по 2024 гг. количество уволившихся превышало количество прибывших учителей, кроме 2024 г..

	 
	2022
	2023
	2024

	Всего выбыло за год 
	86
	87
	62

	Выехали за пределы территории
	12
	21
	14

	% от общего числа уволившихся
	14,0
	24,1
	22,6

	Перешли в другие отрасли
	11
	14
	15

	% от общего числа уволившихся
	12,8
	16,1
	24,2

	Ушли на пенсию
	21
	15
	10

	% от общего числа уволившихся
	24,4
	17,2
	16,1


В целом, разница между уволившимися и прибывшими составляет от 0,4 до 3-х %, что не является критичным. Самые частые причины выбытия: переезд в другую территорию, переход в другие отрасли, уход на пенсию.

Данные факторы обуславливают дефицит учителей в школах города, где уже не первый год не хватает учителей русского языка, математики, физики, иностранного языка, начальных классов, что является одной из причин появления в школах условных специалистов (учителей, преподающих предмет не в соответствии с полученным образованием). 
В 2024-2025 учебном году в школах работало 40 учителей-условных специалистов, что на 4 человек больше, чем в предыдущем году:

	Предмет 
	кол-во неспециалистов
	СОШ №

	начальное образование
	7
	13, Лицей №1, 16,18,20, Гимназия №1

	русский язык
	2
	Лицей №1, 20

	история и обществознание
	2
	18, Лицей №1

	математика
	7
	3, 10,17,18,20,22, Лицей №1

	информатика
	3
	22,23Гимназия №1

	физика
	1
	16

	химия
	1
	15

	география
	3
	3, 4, 10

	биология
	2
	3, 10

	английский язык
	1
	2

	ИЗО
	1
	18

	ОБЗР
	3
	4, 13, 23

	физическая культура
	4
	4, 5, 10, 16

	технология
	4
	10, 13, Лицей №1, 22

	ИТОГО
	40
	


Следует отметить, что почти все педагоги данной категории либо получают образование, либо проходят профессиональную переподготовку.

В текущем учебном году некоторые учителя-предметники (музыка, химия, география, физика) работают в нескольких образовательных организациях. Часто учителя начальной школы ведут в 5-6 классах русский язык, литературу, математику, географию, технологию. Следует также отдельно сказать об учителях иностранного языка. На протяжении многих лет в школах города остается востребованным только английский язык, в связи с этим учителя-иностранцы часто проходят профессиональную переподготовку, переучиваясь на английский язык, так, например, количество учителей французского языка за 3 года уменьшилось вдвое.

Предметы, которые преподают педагогические работники  по внутреннему совмещению:
	Предмет 
	Руководители ОО
	Зам. руководителя
	Учителя
	Психологи
	Соц. педагоги
	Другие работники ОО

	Русский язык и литература
	2
	4
	18
	
	
	

	Математика 
	2
	1
	22
	
	
	

	Биология
	
	
	7
	
	1
	

	География
	
	2
	9
	
	3
	

	Информатика
	2
	3
	6
	
	1
	

	История и обществознание
	3
	1
	7
	
	
	

	ИЗО, искусство, МХК
	
	
	17
	
	
	

	Иностранный язык
	1
	2
	4
	1
	
	1

	Музыка
	
	
	6
	
	
	

	Физика
	4
	
	11
	
	
	

	Химия
	2
	1
	18
	
	
	

	Физкультура
	
	
	8
	
	
	1

	Начальные классы
	
	2
	4
	
	
	

	Труд (технология)
	
	1
	13
	
	
	

	ОБЗР
	1
	
	6
	1
	
	

	ОРКСЭ/ОЛДНЭКНР
	
	
	16
	
	
	

	Заместитель руководителя
	
	
	34
	
	
	

	Социальный педагог
	
	
	1
	1
	
	

	Педагог-психолог
	
	1
	4
	
	1
	

	Старшая вожатая / советник по воспитанию
	
	
	5
	
	
	

	Библиотекарь 
	
	
	1
	
	
	

	Черчение 
	
	
	1
	
	
	

	Логопед/дефектолог
	
	
	6
	
	
	

	Кол-во человек, преподающих предмет по совмещению
	15
	18
	224
	3
	6
	2

	% от общей численности работающих по должности
	93,8%
	85,7%
	49,9%
	23,1%
	78%
	14,3

	
	* Из них, кол-во человек, преподающих не по образованию - 3 чел.;

преподают более 2-х предметов – 5 чел.
	* Из них, кол-во человек, преподающих не по образованию – 2 чел.;

преподают более 2-х предметов – 6 чел.
	*Из них,  

  217 чел. совмещают  2 предмета (должности); 

40 чел.  -3 предмета (должности); 

3чел. – 4 предмета (должности).
	
	
	


Анализируя данные таблицы можно сделать вывод, что в образовательные учреждения города требуются учителя-предметники по русскому языку и литературе, математике, физике, географии, технологии, ОБЗР.

Следует отметить, что 12 учителей-неспециалистов получают образование в высших учебных заведениях, у 10 человек пройдена профессиональная переподготовка по преподаваемому предмету. 

По причине нехватки учителей-предметников руководители школ сами берут учебную нагрузку и догружают предметами по совместительству заместителей руководителя. 15 директоров школ (94%) ведут уроки па предметам: информатика, физика, химия, история и обществознание, литература, ОБЗР. 18 заместителей директора (86%) ведут уроки па предметам: русский язык и литература, математика, английский язык, география, химия, информатика, история и обществознание. Помимо этого, административная нагрузка распределена и на учителей. 34 учителя (8%) по внутреннему совмещению являются заместителями руководителя. А также 33 % учителей совмещают какую-либо должность или педагогическую специальность (психолог, логопед, соц. педагог и т.п.). Таким образом, 35 % учителей-предметников работают с нагрузкой, превышающей 30 часов в неделю. 

По прогнозу, составленному на конец 2023-2024 учебного года, школы города заявляли о потребности 63-х учителей-предметников, а к 2030 году прогнозируется потребность в 126 специалистах, что составляет 27,9 % от количества ныне работающих в школах города.


Одной из серьезных проблем является ежегодный рост числа педагогов пенсионного возраста, работающих в образовательных учреждениях города. В школах города работали 51,9% (233) учителей пенсионного возраста. Несмотря на то, что каждый год из школ города увольняются педагоги в связи с выходом на пенсию, доля педагогических работников (руководители, зам. руководителя, учителя, психологи, вожатые, соц. педагоги) пенсионного возраста в школах остается высокой и на начало учебного 2024-25 г. составляла 17,9 %. 

Говоря о педагогических кадрах, следует сказать о возрастных границах педагогических работников города.

Количество педагогических работников общеобразовательных организаций по возрасту:
	 
	всего работников
	до 25 лет
	от 25 до 35 лет
	от 35 до 45 лет
	от 45 до 55 лет
	от 55 до 60 лет
	от 60 до 65 лет
	свыше 65 лет
	Всего педагогов пенсионного возраста

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол

-во
	%
	кол

-во
	%
	кол

-во
	%
	кол-во
	%
	кол

-во
	%
	кол-во
	%

	Директор
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	6,3
	4
	25
	2
	12,5
	4
	25
	8
	50

	Зам. директора
	31
	0
	0
	0
	0
	4
	12,9
	2
	6,5
	7
	22,6
	6
	19,4
	1
	3,2
	3
	9,7

	Учителя
	449
	25
	5,6
	62
	13,8
	93
	20,7
	129
	28,7
	62
	13,8
	38
	8,5
	20
	4,5
	81
	18

	другие работники ОО
	35
	2
	5,7
	1
	2,9
	24
	68,6
	3
	8,6
	2
	5,7
	2
	5,7
	1
	2,9
	3
	8,6

	Итого:
	531
	27
	5,1
	125
	23,5
	121
	22,8
	135
	25,4
	75
	14,1
	48
	9
	26
	4,9
	95
	17,9


Диаграмма количества педагогических работников общеобразовательных организаций по возрасту (%):
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Как видно из таблицы и диаграммы, большинство (31,1%) работников школ города входят в возрастную категорию от 45 до 55 лет. Самым молодым педагогам в городе 19 лет, самому возрастному – 78 лет. Если говорить о педагогах пенсионного возраста, их 95 чел., 17,9%:
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Самые возрастные группы учителей – это учителя музыки, в данной группе 80% учителей пенсионного возраста и лишь 1 молодой педагог. Свыше 30% работников пенсионного возраста в категориях: руководитель, учителя физики, технологии, немецкого и французского языков.

Еще один из критериев, раскрывающих кадровый потенциал педагогов – стаж педагогической работы.

Количество педагогических работников общеобразовательный учреждений в 2024-25 учебном году по стажу работы в образовательных организациях:
	Категория работника/стаж работы
	Всего работников
	от 0 до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	от 20 до 25 лет
	свыше 25 лет

	
	
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 

	Руководители
	16
	0
	0
	0
	0
	1
	6,3
	1
	6,3
	0
	0
	0
	0
	14
	87,5

	Зам. руководителя
	31
	0
	0
	0
	0
	2
	6,5
	2
	6,5
	1
	3,2
	3
	9,7
	13
	41,9

	Учителя
	449
	57
	12,7
	24
	5,3
	53
	11,8
	39
	8,7
	44
	9,8
	40
	8,9
	192
	42,8

	Другие работники школы
	35
	11
	31,4
	2
	5,7
	3
	8,6
	9
	25,7
	1
	2,9
	3
	8,6
	6
	17,1

	Итого:
	531
	68
	12,8
	26
	4,9
	59
	11,1
	51
	9,6
	46
	8,7
	46
	8,7
	225
	42,4


Диаграмма процента количества педагогических работников общеобразовательный учреждений г. Новотроицка в 2024-25 учебном году

 по стажу работы в образовательных организациях:
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Как видно из таблицы и диаграммы, большинство работников школ города имеют стаж педагогической работы свыше 25 лет. Данный факт говорит, что педагогические и руководящие работники школ имеют достаточный опыт работы. Из таблицы мы также видим, что молодых специалистов от 0 до 3–х лет, 12,8%. Меньше всего представлена категория педагогических работников со стажем от 3-до 5 лет – 4,9%. В городе есть и профессиональные долгожители: 49 (9,2%) работников школ имеют стаж работы свыше 40 лет, максимальный стаж работы 59 лет у Вдовина В.А., Заслуженного учителя РФ, Отличника Просвещения, учителя русского языка и литературы Гимназии №1.


Как показывает анализ качественного состава педагогов школ, 17,9% из них достигли пенсионного возраста, что неизменно влечет за собой обновление кадров в течение последующих 3-5 лет. 
Мониторинг кадрового обеспечения позволил выявить следующую проблему: с одной стороны, происходит сокращение количества молодых педагогов, а с другой - старение педагогических кадров. В течение нескольких лет наблюдается увеличение количества работающих пенсионеров.

Как показывает многолетняя практика, одним из самых наглядных критериев, характеризующих качество кадрового обеспечения, является наличие квалификационной категории педагогического работника.

Соотношение количества учителей по квалификационным категориям за 3 учебных года:

	
	2022-23 уч.г.
	2023-24 уч.г.
	2024-25 уч.г.

	
	Кол-во учителей 
	%
	Кол-во учителей
	%
	Кол-во учителей
	%

	ВК
	200
	44,3
	222
	49,7
	227
	50,6

	1К
	139
	30,7
	126
	28,2
	125
	27,8

	Б/К
	113
	25,0
	99
	22,1
	97
	21,6

	Итого
	452
	
	447
	
	449
	


Сравнительная диаграмма количества учителей по квалификационным категориям за 3 учебных года (в процентах):
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Диаграмма соотношения квалификационных категорий учителей в 2024-25 учебном году (в процентах):
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В 2024-25 учебном году в сравнении с качественными показателями предыдущих лет наметилось увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию. В основном это педагоги со стажем работы от 10 лет, которые вносят личный вклад в повышение качества образования и совершенствование методов обучения и воспитания. Неаттестованные педагоги – это, как правило, молодые специалисты или педагоги, перешедшие из одного типа образовательного учреждения в другое (например, из детского сада в школу), следовательно, при изменении должности, они теряют категорию, либо (таких педагогов совсем не много) долгое время не работавшие по специальности.

Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью

Мониторинг кадровых дефицитов выявил, что в Новотроицке сохраняется проблема нехватки узких специалистов (дефектологов, логопедов, психологов).

	№ОО
	Кол-во

уч-ся в ОО

(всего)
	Кол-во 

уч-ся с ОВЗ


	Кол-во педагогов-психологов (факт)
	Кол-во педагогов-психологов (дефицит)
	Кол-во учителей-логопедов (факт)
	Кол-во учителей-логопедов (дефицит)
	Кол-во учителей-дефектологов (факт)
	Кол-во учителей-дефектологов (дефицит)

	ООШ № 2
	125
	11
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	СОШ №3
	83
	10
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	СОШ №4
	121
	4
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	СОШ №5
	88
	3
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	СОШ №6
	753
	48
	1
	1
	2
	2
	0
	4

	СОШ №10
	519
	47
	1
	1
	1
	3
	1
	3

	СОШ №13
	873
	24
	1
	2
	1
	1
	0
	2

	Лицей №1
	1 271
	42
	2
	2
	2
	1
	0
	3

	СОШ №15
	791
	49
	1
	1
	1
	3
	0
	4

	СОШ №16
	1063
	29
	0
	3
	0
	2
	0
	2

	СОШ №17
	917
	27
	2
	1
	1
	1
	2
	0

	СОШ №18
	712
	28
	1
	1
	1
	1
	0
	2

	Гимназия №1
	1583
	20
	2
	2
	0
	2
	0
	2

	ООШ №20
	57
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	СОШ №22
	471
	22
	1
	0
	0
	2
	0
	2

	СОШ №23
	874
	30
	1
	2
	1
	1
	0
	2

	ИТОГО

В 2024-2025:
	10372
	396
	17
	18
	10
	24
	3
	31


Кадровый дефицит специалистов коррекционной направленности по-прежнему затрудняет реализацию специальных условий рекомендованных ПМПК для получения образования детьми с ОВЗ. 

Дошкольные образовательные организации

В 2024-2025 учебном году в дошкольных образовательных учреждениях города приступили к работе 273 педагогических и руководящих работников. 

	Категория педагогических работников
	Количество педагогов / чел
	% педагогов от общего количества педработников 

	руководитель
	22
	8

	старший воспитатель
	21
	7,7

	воспитатель
	191
	70

	музыкальный руководитель
	22
	8

	учитель – логопед
	9
	3,3

	учитель – дефектолог
	5
	1,8

	инструктор по физической культуре
	3
	1


Динамика общего количества дошкольных работников за три года:
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Наблюдается снижение числа дошкольных работников, что обусловлено снижением количества детей, посещающих детские дошкольные учреждения.
Кадровый состав по категориям работников за три года:
	Категории педагогических работников ДО (количество) / год
	2022г.

чел.
	2023г.

чел.
	2024г.

чел.

	Руководители
	24
	24
	22

	Воспитатели
	213 
	198
	191

	Пед. работники
	59
	61
	60

	Всего 
	296
	283
	273
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Анализ кадрового потенциала по уровню образования:

	
	Высшее образование
	Средне-специальное образование
	Среднее образование
	Обучение, 

(профпереподготовка в 2024-25 уч.г.)

	Педагоги ДОУ (251 чел.)
	110 (44 %)

	141 (56 %)
	0
	2 (1,1%)


Все педагоги-дошкольники (100 %) имеют специальное профессиональное образование.

Анализ кадрового потенциала по квалификационным категориям за 3 учебных года (без руководителей):

	0
	2022г.
	2023 г.
	2024г.

	
	Кол-во педагогов ДОУ
	%
	Кол-во педагогов ДОУ
	%
	Кол-во педагогов ДОУ
	%

	ВК
	88
	32,3
	97
	37,4
	95
	38

	1К
	165
	60,7
	144
	55,6
	141
	56

	Б/К
	18
	6,6
	18
	7
	15
	6

	соответствие занимаемой должности
	1
	0,4
	0
	0
	0
	0

	Итого
	272
	
	259
	
	251
	


Растет число аттестованных педагогов на высшую категорию за счет уменьшения педагогов первой квалификационной категории. Стабильно количество аттестованных на соответствие занимаемой должности.
Анализ возрастного состава педагогов дошкольного образования в 2024-2025 учебном году:

	Пед. работники ДОУ/год
	Всего
	до 25 лет
	25-35
	35-45
	45-55
	55-60
	60-65
	Свыше 65
	Всего педагогов пенсионного возраста

	
	
	кол / %
	кол / %
	кол / %
	кол / %
	кол / %
	кол / %
	кол / %
	кол / %

	2021
	292
	13 - 4.4%
	60 -20.5%
	66 – 22.6%
	50 –

17,1 %
	41 -14%
	45 – 15.4%
	17 – 

5.8%                  
	62 - 21.2%

	2022
	272
	9 –

3,3%
	53 - 19.5%
	56 –

20.6%
	55 –

20.2%
	41 – 

15.1%
	38 – 

14%
	20 –

7.3%
	50 – 18.4%

	2023
	259
	6 – 

2.3%
	21 – 

8.1%
	66 –

25.5%
	94 - 

36.3%
	41 –

15.8%
	26 – 

10%
	5 –

2%
	46 – 17.7%

	2024
	251
	5 –

2%
	19 –

7.5%
	67 – 26.7%
	93 –

37%
	38 –

15%
	25 – 

10%
	4 – 

1.6%
	45 -18%

	
	1074
	33
	153
	255
	292
	163
	134
	46
	203

	Ср. зн.
	
	3%
	14.5%
	24%
	27%
	15%
	12.5%
	4%
	19%


Выводы:

– педагогов в возрасте до 25 лет - 3%, наблюдается снижение молодых педагогов с 4.5% до 3%;

– большинство работников ДОУ города (27 %) входят в возрастную категорию от 45 до 55 лет; 

– процент педагогических работников 55+ составляет 15%;

- педагогов пенсионного возраста – 19 %.
Анализ кадрового состава работников ДОУ по педагогическому стажу: 

	Пед. работники ДОУ/год
	Всего
	до 3 лет
	мол.спец. с пед.обр.
	от 3-5
	от 5-10
	от 10-15
	от 15-20
	20  и более

	
	
	кол / %
	кол / %
	кол / %
	кол / %
	кол / %
	кол / %
	кол / %

	2021
	292
	12 - 4%
	5 –

1%
	9 – 

3%
	28 –

9 %
	45 -15%
	44 – 15%
	154 – 

53%                  

	2022
	272
	14 –

5%
	4 -

 1%
	6 –

2%
	23 –

8.5%
	47 – 

17%
	45 – 

16.5%
	137 –

50%

	2023
	259
	11 – 

4%
	2 – 

1%
	5 –

2%
	20 - 

8%
	30 –

11%
	37 – 

14%
	156 –

60%

	2024
	251
	10 –

4%
	3 –

1%
	6 – 

2%
	14 –

5%
	31 –

12%
	37 – 

15%
	153  – 

61%


Наблюдается низкий процент педагогов (1%) молодых специалистов с педагогическим образованием, со стажем работы до 5 лет - 2 % педагогов. Основу педагогических коллективов в ДОУ составляют педагоги со стажем работы свыше 20 лет, их доля - 56 %. На основании анализа данных таблицы можно сделать вывод, что педагогические и руководящие работники ДОУ имеют достаточный опыт работы.

Мониторинг кадрового обеспечения выявил проблемы: сокращение количества молодых педагогов, старение педагогических кадров. 

Организации дополнительного образования детей города 

В муниципалитете работают 3 учреждения дополнительного образования детей, в которых 75 специалистов обеспечивают образовательный процесс:

- МАУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества»

- МАУ ДО «Станция юных техников»

- МАУ ДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»
В учреждениях дополнительного образования работают:

	Категория специалиста
	количество
	% от общего количества работников учреждений ДОД (75 чел.)

	Всего руководителей
	4
	5,3

	директор
	3
	4

	заместитель директора
	1
	1,3

	Всего педагогических работников
	71
	94,7

	заведующий отделом
	4
	5,3

	методист
	5
	6,7

	педагог дополнительного образования
	55
	73,3

	концертмейстер
	6
	8

	педагог-организатор
	2
	2,7


Как видно из представленных выше таблицы, в учреждениях дополнительного образования 73,3 % составляют педагоги дополнительного образования 

Говоря о педагогических кадрах, следует сказать о возрастных границах педагогических работников города.

Количество педагогических работников по возрасту:
	 
	всего работников
	до 25 лет
	от 25 до 35 лет
	от 35 до 45 лет
	от 45 до 55 лет
	от 55 до 65 лет
	свыше 65 лет
	Всего педагогов пенсионного возраста

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол

-во
	%
	кол

-во
	%
	кол

-во
	%
	кол-во
	%
	кол

-во
	%

	Директор
	3
	
	
	
	
	1
	33,3
	2
	56,7
	
	
	
	
	
	

	Зам. директора
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	

	педагог доп.образования
	55
	10
	18,2
	6
	10,9
	9
	16,4
	10
	18,2
	11
	20
	9
	16,4
	12
	21,8

	другие работники ДОД
	16
	2
	12,5
	1
	6,3
	2
	12,5
	8
	50
	3
	18,8
	2
	12,5
	2
	12,5

	Итого
	75
	13
	17,3
	7
	9,3
	12
	16
	21
	28
	14
	18,7
	11
	14,7
	14
	18,7


Диаграмма количества педагогических работников общеобразовательных организаций по возрасту (%):
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Как видно из таблицы и диаграммы, большинство (28%) работников входят в возрастную категорию от 45 до 55 лет. Самым молодым педагогам в городе 19 лет, самому возрастному – 73 лет. 
Если говорить о педагогах пенсионного возраста, их 14 чел., 18,7%:
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Педагогов дополнительного образования пенсионного возраста - 21,8%, молодых педагогов в три раза меньше - 7,3%. 

Еще один из критериев, раскрывающих кадровый потенциал педагогов – стаж педагогической работы.

Количество педагогических работников в 2024-25 учебном году по стажу работы в учреждениях дополнительного образования детей:
	Категория работника/стаж работы
	Всего работников
	от 0 до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	от 20 до 25 лет
	свыше 25 лет

	
	
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 
	кол-во
	% 

	Директор
	3
	
	
	
	
	1
	33,3
	
	
	
	
	1
	33,3
	1
	33,3

	Зам. директора
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	педагог доп.образования
	55
	14
	25,5
	3
	5,5
	4
	7,7
	2
	3,6
	6
	10,9
	6
	10,9
	19
	34,5

	другие работники ДОД
	16
	5
	31,3
	
	
	
	
	2
	12,5
	
	
	1
	6,3
	9
	56,3

	Итого
	75
	19
	25,3
	3
	4
	5
	6,7
	4
	5,3
	6
	8
	8
	10,7
	30
	40


Процентное соотношение педагогических работников в 2024-25 учебном году по стажу работы в учреждениях дополнительного образования детей:
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Как видно из таблицы и диаграммы, большинство (40%) работников города в дополнительном образовании имеют стаж педагогической работы свыше 25 лет. Данный факт говорит, что педагогические и руководящие работники имеют достаточный опыт работы. Из таблицы мы также видим, что молодых специалистов от 0 до 3–х лет, 25,3%, что говорит о достаточном уровне обновления кадрового состава в учреждениях доп. образования. Меньше всего представлена категория педагогических работников со стажем от 3 - до 25 лет – 33,3%, т.е. треть от общего количества. В учреждениях есть и профессиональные долгожители: 6 (8%) работников имеют стаж работы свыше 40 лет, максимальный стаж работы 48 лет у Марышевой О.А., педагога-хореографа ЦРТДЮ.


Анализ качественного состава педагогов показывает, что 18,7% из них достигли пенсионного возраста, что неизменно влечет за собой обновление кадров в течение последующих 3-5 лет. 
Одним из важных критериев, характеризующих качество кадрового обеспечения, является наличие квалификационной категории педагогического работника.

Количество педагогов (без руководителей) дополнительного образования по квалификационным категориям за 3 учебных года:

	
	2022-23 уч.г.
	2023-24 уч.г.
	2024-25 уч.г.

	
	Кол-во педагогов ДОД
	%
	Кол-во педагогов ДОД
	%
	Кол-во педагогов ДОД
	%

	ВК
	26
	36,1
	26
	36,1
	24
	33,8

	1К
	28
	38,9
	28
	38,9
	26
	36,6

	Б/К
	18
	25
	18
	25
	21
	29,6

	Итого
	72
	 
	72
	 
	71
	 


Сравнительная диаграмма количества педагогов дополнительного образования по квалификационным категориям за 3 учебных года (в процентах):
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Диаграмма соотношения категорий педагогов дополнительного образования в 2024-25 учебном году (в процентах)
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В 2024-25 учебном году в сравнении с качественными показателями предыдущих лет наметилось уменьшение количества педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории. Происходит это за счет увеличения количества педагогов, не прошедших процедуру аттестации. Неаттестованные педагоги – это, как правило, молодые специалисты или педагоги, не имеющие профессионального образования, и получают образование заочно.

Анализ кадрового состава образовательных организаций города позволяет сделать вывод о высоком профессиональном потенциале педагогов в плане уровня квалификации и образования. 
Выявлены некоторые проблемы:

- старение педагогических кадров, увеличение числа педагогов пенсионного возраста, работающих в образовательных учреждениях города;

- высокий процент педагогов, не имеющих категории, в связи с прибытием молодых специалистов и педагогов после длительного перерыва в педагогической деятельности, а также в связи с привлечением учителей, пребывающих на заслуженном отдыхе, к педагогической деятельности;

- нарастающий кадровый дефицит учителей-предметников и узких специалистов.

2.2. Мониторинг профессиональных затруднений и методических потребностей педагогов
Учителя-предметники всех предметных областей

На основании Положения о мониторинге профессиональных затруднений и методических потребностей педагогических работников образовательных организаций муниципального образования город Новотроицк (приказ МКУ «ИМДЦ МО г. Новотроицк» от 14.09.2021г. № 03-у) и в соответствии с планом деятельности ИМДЦ (ЦМППМС), в целях выявления методических затруднений и оказания методической помощи педагогам, в период с 12 по 19 марта 2025 года было проведено анкетирование в форме онлайн самодиагностики уровня сформированности профессиональных метапредметных компетенций педагогов. Мероприятие прошло на базе официального сайта МКУ «ЦМППМС МО г. Новотроицк» (http://metodnov.ucoz.ru/index/metodicheskij_kejs/0-189#).

Результаты диагностики:

- Подавляющее большинство педагогов (98,7 %) оценили свои метакомпетентности на «хорошо» и «отлично». При этом, в среднем 64,7 % учителей, по их мнению, «отлично» владеют всеми перечисленными профессиональными метапредметными компетенциями.

- Наилучшие результаты педагоги показывают по вопросам №№ 5, 6, 7 (более 70 % респондентов оценили свои компетенции на «5»). Это контролирующие метапредметные компетенции: оценка эффективности и результатов обучения (вопрос № 5), оценка учебных достижений и результатов освоения ООП (вопросы № 6, 7).

- Выше 60 % учителей считают, что в совершенстве («отлично») владеют метапредметными компетенциями, отраженными в вопросах: № 3 (планирование учебного процесса), №№ 8, 9, 10 (формирование у обучающихся УУД), № 11 (владение ИКТ), №№ 12, 13 (формирование у обучающихся мотивации к обучению).

- Ниже среднего оценено педагогами владение специальными методиками и подходами к обучению для обучающихся с разными потребностями к обучению (вопрос № 4 - дифференцированный подход). Лишь половина учителей (52,5 %) оценивают себя на «5» по данной метапредметной компетенции.

- На «отлично» оценивают знания основных положений нормативных документов по вопросам обучения и требований ФГОС только 39,1% респондентов. Один из опрошенных (0,4 %) оценил уровень своих знаний «неудовлетворительно», 10 человек (5,9 %) – «посредственно».

- Уровень владения современными формами и методами обучения (проектной, исследовательской, экспериментальной и др.) на «5» показывают всего 41,1 % респондентов, а 6 % учителей оценивают свой уровень как «посредственно».


Таким образом, результаты самодиагностики выявили высокий уровень овладения профессиональными метапредметными компетенциями, вместе с тем выявлена потребность в дальнейшем развитии уровня профессионального мастерства педагогов. Для повышения уровня сформированности профессиональных метапредметных компетенций педагогов необходимо наметить дальнейшее изучение: 

- нормативно-правовой документации (в т.ч. содержания и требований ФГОС всех уровней образования);

- методик и технологий обучения школьников с разными образовательными потребностями (в т.ч. с ОВЗ и повышенной образовательной мотивацией);

- современных форм и методов обучения в соответствии с требованиями действующих ФГОС (проектной, исследовательской, экспериментальной и др.).

Целесообразно мероприятия по повышению уровня метапредметной компетентности педагогов проводить в рамках деятельности городских методических объединений педагогов и организации методической работы на уровне образовательных организаций, используя инновационные и нетрадиционные формы организации работы для усиления интереса и повышения эффективности мероприятий. 

Учителя начальных классов

На основании Положения о мониторинге профессиональных затруднений и методических потребностей педагогических работников образовательных организаций муниципального образования город Новотроицк (приказ МКУ «ИМДЦ МО г. Новотроицк» от 14.09.2021г. № 03-у) и в соответствии с планом работы проводилась диагностика методических затруднений и потребностей учителей начальных классов по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и формированию у обучающихся функциональной грамотности на базе сайта ГМО учителей начальных классов (http://gmo-nachalka.ucoz.ru/).  Мониторинг проводился в октябре 2024 г. по теме «Требования обновленного ФГОС к структуре современного урока», в январе 2025 г. по теме «Конструирование практико-ориентированных заданий, направленных на формирование функциональной грамотности у младших школьников».

Выводы по результатам мониторинга по теме «Требования обновленного ФГОС к структуре современного урока»:

- подавляющее большинство педагогов знают требования ФГОС к современному уроку (89,3 %) и структуру современного урока (84,8 %);

- многие из учителей умеют выбрать педагогические технологии, соответствующие требованиям ФГОС (более 60 %);

- большинство педагогов (более 70%) знают нормативные документы, регламентирующие образовательную деятельность на уроке (ФЗ-273 «Об образовании», ФГОС НОО), но не владеют информацией о требованиях СанПиН;

Результаты диагностики по теме «Конструирование практико-ориентированных заданий, направленных на формирование функциональной грамотности у младших школьников»:

- 75,6 % учителей начальных классов знают характерную особенность практико-ориентированных заданий по функциональной грамотности;

- у педагогов выявлены затруднения в определении верных признаков практико-ориентированного задания по функциональной грамотности 41,3 %респондентов ответили неверно;

- учителя начальных классов не владеют способами подбора практико-ориентированных заданий по функциональной грамотности, ошиблись 59 % респондентов;

- менее половины (44,4 %) педагогов начального звена освоили верный алгоритм создания практико-ориентированной задачи.

Следует отметить, что при всех затруднениях, выявленных в процессе мониторинга, учителя начальных классов высоко оценивают свои знания и умения: свыше 85 % оценили себя в обоих анкетах на «хорошо» и «отлично», таким образом переоценив уровень своих компетенций.

Выводы по результатам мониторинговых мероприятий: учителя демонстрируют высокую теоретическую подготовку по ключевым аспектам ФГОС, но есть проблемы с практической реализацией требований (нормативная база, интерактив, самостоятельность учеников). Ключевая задача: сместить акцент с теории на практику через тренинги, обмен опытом и анализ реальных уроков.

Мониторинг профессиональных затруднений и методических потребностей молодых педагогов

Ежегодно, в целях обеспечения персонифицированного подхода к обучению педагогов Школы молодого учителя (ШМУ) проводится мониторинг их профессиональных затруднений и потребностей.

Методами диагностики профессиональных возможностей и потребностей педагогов являются анализ взаимодействия наставников и наставляемых, а также анкетирование учителей в форме самодиагностики.

 Результаты диагностики профессиональных затруднений 44 молодых педагогов (проведено в 2024-2025 учебном году) определили ряд профессиональных дефицитов:

	Затруднения (распределены по компетенциям)  
	Невысокий уровень затруднений
	Высокий уровень затруднений

	Дидактические: затруднения в определении целей урока, структуры урока в соответствии с типом урока, подборе адекватных методов обучения, соответствующих возрастным особенностям обучающихся; в объективности оценивания обучающихся, проведения рефлексии и самоанализа урока                                                                     
	72,7%
	27,3%

	Организационные: затруднения в использовании проблемных методов обучения, активизации познавательной деятельности обучающихся, в выборе темпа, соблюдения четкой структуры и хронометража урока, в целесообразном использовании наглядности, информационных средств обучения
	21,3%
	72,7%

	Коммуникативные: затруднения в совершенствовании речевой культуры обучающихся, правильном использовании невербальных средств общения с ними, выстраивании коммуникации, соответствующей их возрастным особенностям и поведенческим реакциям 
	79,5%
	20,5%

	Психолого-педагогические: затруднения в учете возрастных особенностей обучающихся при отборе содержания, форм и методов обучения, персонализации, дифференциации обучения, обеспечения охраны здоровья и эмоционального благополучия обучающихся
	18,2%
	81,8%


Так, свыше 70% молодых педагогов испытывают затруднения в основном двух компетенций: организационных (в использовании проблемных методов  обучения, активизации познавательной деятельности обучающихся, в выборе темпа, соблюдения четкой структуры и хронометража урока, в целесообразном использовании  наглядности, информационных средств обучения) и психолого-педагогических (в учете возрастных особенностей обучающихся при отборе содержания, форм и методов обучения, персонализации, дифференциации обучения,  обеспечения охраны здоровья и эмоционального благополучия обучающихся).

Компетенции дидактические и коммуникативные у большинства молодых педагогов развиты в достаточной степени. Данные результаты мониторинга, проведенного в форме анкетирования, подтверждает анализ деятельности наставников.

Результаты мониторинга методических потребностей молодых учителей, проведенного в форме самодиагностики, говорят о недостаточном уровне, следовательно, необходимости формирования у большинства педагогов умений в осуществлении персонализированного и личностно-ориентированного обучения:

	Название диагностируемой позиции
	Количество педагогов, нуждающихся в практической помощи (%)

	владение приемами отбора содержания образования в соответствии с типами, формами урока
	0

	знание индивидуальных особенностей учащихся, их учет при планировании учебно-воспитательного процесса
	66

	владение технологией личностно- ориентированного обучения
	66

	владение способами повышения мотивации к учебной деятельности
	45,5

	владение способами организации групповых, индивидуальных форм работы
	61,4

	владение способами организации эффективной самостоятельной деятельности учащихся
	4,5

	владение способами организации учебного процесса с различными группами учащихся (слабые, сильные)
	52,3

	владение технологиями проведения нетрадиционных форм уроков
	4,5

	владение приемами обучения самоанализа, самоконтроля учащихся на уроках
	9,1

	умение создать на уроке атмосферу сотрудничества, сотворчества, психологического комфорта
	6,8


Так, у более 50% молодых педагогов отсутствуют умения учитывать при планировании учебно-воспитательного процесса знания индивидуальных особенностей учащихся, владеть различными способами организации групповых, индивидуальных форм работы со слабыми и сильными обучающимися. 

Следовательно, в целях совершенствования качества и эффективности образовательного процесса в общеобразовательных организациях, достижения определенного уровня образования, воспитания и развития детей, методическая помощь молодым педагогам в следующем году будет направлена на формирование у них организационных, развивающих, и психолого-педагогических компетенций.

2.3. Мониторинг системы воспитания

С целью определения условий успешного управления качеством воспитательной деятельности в образовательных организациях ежегодно проводится мониторинг системы воспитания обучающихся. 

Для получения качественных и количественных данных в 2024-2025 учебном году были использованы следующие методы сбора информации: анализ данных ежегодного отчета общеобразовательных организаций, анализ содержания программ воспитания в составе ООП НОО, ООО, СОО (источник получения информации – сайты общеобразовательных организаций) и анкетирование заместителей директоров по воспитательной работе.

Анализ количественных показателей системы воспитания в общеобразовательных организациях говорит о начичии достаточных условий для осуществления воспитания: 

· в 100% общеобразовательных организациях в наличие нормативно-правовое обеспечение процесса воспитания, основным документом которого является рабочая программа воспитания в составе ООП НОО, ООО, СОО;

· в 100% образовательных организациях имеется организационно-методическое обеспечение (действуют школьные методические объединения, направленные на обеспечение качества воспитания школьников, а также - службы медиации, направленные на защиту прав и интересов обучающихся, профилактику их отклоняющегося поведения);

· в 100% образовательных организациях в наличии кадровые ресурсы, осуществляющие воспитание обучающихся либо содействующие процессу воспитания (учителя, классные руководители, старшие вожатые, советники по воспитанию, педагоги внеурочной деятельности, библиотекари, социальные педагоги, педагоги-психологи); педагогические работники регулярно повышают уровень профмастерства в вопросах воспитания (в 2024-2025 учебном году прошли обучение  95,1%);

· в 100% образовательных организациях созданы условия для удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в творческом, культурном, физическом развитии, в самореализации и развитии их способностей (функционируют театральные объединения, школьные спортивные клубы, медиацентры, детско-юношеские общественные организации, Советы обучающихся).

Однако анализ качественных показателей системы воспитания говорит о наличии ряда проблем, тормозящих процесс воспитания. Так, в 81,3% общеобразовательных организациях нормативное обеспечение требует коррекции (в 37,5% общебразовательных организаций содержание рабочей программы воспитания не обновлено в соответствии с федеральной основной общеобразовательной программой; в 43,8% общеобразовательных организациях рабочая программа воспитания в большей части типового содержания, то есть обезличена: информация, заимствованная из федеральной рабочей программы воспитания, не адаптирована к условиям учреждения). Заявленные мероприятия по форме не отличаются инновационностью. Имеются также и кадровые затруднения. Руководящие процессом воспитания в общеобразовательных организациях заместители директоров по воспитательной работе имеют высокую нагрузка: 14 из 16 (81,25%) совмещают руководство с преподавательской деятельностью, в связи с этим не имеют возможности управлять воспитанием в полную меру, в частности осуществлять контроль, регулирование и анализ урочной деятельности. Высокая преподавательская нагрузка (свыше 30ч) у 28% классных руководителей, у 8,8% - ведение классного руководства в двух и более классах. Данные факты препятсвуют творческому и просто качественному выполнению задач. 

Не в каждой школе в наличие советники директоров по воспитательной работе, социальные педагоги и педагоги-психологи. Отсутствуют в штате советники директоров по воспитанию в 44,75% общеобразовательных организациях, социальные педагоги – в 50% ОО, педагоги-психологи – в 25% ОО. 

Уровень охвата воспитывающей деятельностью обучающихся не является максимальным (100%). Так, дополнительным образованием охвачены 85,9% обучающихся, участием в социально значимой деятельности, патриотических проектах - 48,5%, вовлечены в волонтерскую деятельность 19,4%  школьников. 

Итак, мониторинг системы воспитания позволил определить наличие достаточных условий успешного управления качеством воспитательной деятельности в образовательных организациях. Уровень состояния системы воспитания в муниципальном образовании удовлетворительный. Проблемы, требующие решения в новом учебном году: приведение в соответствие с федеральным законодательством нормативной документации в сфере воспитания, в частности, рабочей программы воспитания; доукомплектование штатов педагогическими кадрами, задействованными в процессе воспитания; снижение педагогической нагрузки на всех педагогов; увеличение охвата воспитывающей деятельности и дополнительным образованием школьников в соответствие с их потребностями и интересами. 

2.4. Мониторинг качества дошкольного образования

Мониторинг качества дошкольного образования (МКДО) в 2024-2025 учебном году проходил только на региональном уровне.

С 2020 года Оренбургская область входит в число регионов, участвующих в МКДО на федеральном уровне в экспериментальном режиме, в прошедшем учебном году мониторинг на федеральном уровне был отменен. 

В 2024-2025 учебном году региональный мониторинг проводился на основании письма ГБУ «Региональный центр развития образования Оренбургской области» от 09.07.2024 № 01-08/446 «О проведении регионального мониторинга качества дошкольного образования в 2024 году». Цель проведения регионального мониторинга – получение объективной и достоверной информации о деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций. Участие в региональном мониторинге принимали 23 дошкольные образовательные организации Новотроицка (100%). Мониторинг был проведен в сентябре-ноябре 2024 года. 


В рамках проведения мониторинга МКДО были проведены мероприятия: 

1. анкетирование для сбора информации (педсостава ДОУ, родителей обучающихся);

2. оценивание качества дошкольного образования в соответствии с предложенными критериями МКДО

3. заполнение отчетных форм на уровне ДОУ. 

Комплексный анализ результатов мониторинга ДО осуществлялся на основе данных, полученных в результате проведения указанных мероприятий. По результатам анализа составлены аналитические отчеты на уровне ДОУ и на уровне муниципалитета. По результатам анализа полученных данных по муниципалитету уровень качества дошкольного образования составил 90,3 %, что соотносится с оптимальным уровнем.


Проведённый анализ позволил произвести комплексную оценку качества муниципального дошкольного образования. Анализ выявил, что образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС ДО, с учетом потребностей и возможностей, интересов и инициативы воспитанников ДОУ. С учетом принципа комплексно-тематического планирования образовательного процесса. В программах дошкольных учреждений конкретизировано содержание образовательной деятельности по пяти образовательным областям с учетом возрастных особенностей детей, представлены технологии по каждой образовательной области.

В дошкольных организациях города функционирует образовательное пространство в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, обеспечена психологическая безопасность и эмоциональное благополучие обучающихся. Управление и развитие в ДОУ осуществляется на основе нормативных документов, регулирующих контроль качества услуг по присмотру и уходу за детьми. В педагогический состав дошкольных образовательных организаций в муниципалитете входят: воспитатели, помощники воспитателей, музыкальные руководители, учителя-логопеды, инструкторы по физической культуре, учителя-дефектологи. Следует отметить, что в детских садах наблюдается дефицит узких специалистов по коррекционному образованию (педагог-психолог, учитель-логопед, дефектолог). Кроме того, для работы с детьми с ОВЗ в штатном расписании ДОУ не предусмотрен педагог-психолог.
Проведение мониторинга и анализ его результатов способствует повышению качества дошкольного образования. Результаты МКДО в 2024 году способствовали определению перспектив развития муниципального дошкольного образования, формированию единого образовательного пространства.

 2.5. Диагностическое исследование будущих первоклассников

В рамках мониторинга качества подготовки детей к школе в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) и на основании плана деятельности ЦМППМС было проведено ежегодное диагностическое исследование «Готовность ребенка к школьному обучению» детей 6-7 лет, посещающих дошкольные образовательные организации.

Изучение уровня подготовки к школьному обучению проводилось в апреле-мае 2025 года. Для диагностики использовались классические методики, позволяющие выявить уровень интеллектуального развития, произвольности, особенности личностной сферы. 

Исследование уровня готовности ребенка к школьному обучению проводилось в индивидуальной и в групповой (по 8-10 человек) формах. Цель диагностического исследования: определить стартовые возможности будущих первоклассников в формировании предпосылок к продуктивной учебной деятельности.

Таблица обследованных дошкольников за 3 года:

	Учебный год
	2022-2023 уч.г.
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	Кол-во ДОУ
	23
	24
	23

	Кол-во выпускающихся дошкольников
	1033
	788
	802

	Кол-во обследованных дошкольников
	986
	760
	764



Диаграмма обследованных дошкольников за 3 учебных года 
[image: image15.png]Kon-so BblNyCKaloLWmnxca 40WKO/IbHUKOB

W2022-2023 yy.r.
M2023-2024 yy.r.

12024-2025 yu.r.





Уровень готовности воспитанников ДОУ к школьному обучению за 3 года:

	Уровень  готовности воспитанников ДОУ к школьному обучению
	2022-2023 уч.г.
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Высокий
	403
	41
	322
	43
	263
	34,4

	Хороший
	344
	35
	254
	33
	278
	36,4

	Средний
	213
	21
	147
	19
	190
	25

	Низкий
	26
	3
	37
	5
	33
	4,2


Анализ выявил стабильные результаты подготовки будущих первоклассников. В 2024-2025 учебном году отмечено снижения доли обучающихся с высоким уровнем за счет повышение доли обучающихся с хорошим и средним уровнем развития.

Диаграмма уровня готовности воспитанников дошкольного образования к школьному обучению за 3 учебных года:
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Диагностическая работа позволила определить уровень школьной зрелости каждого дошкольника, определить его сильные и слабые стороны в развитии психических функций; ответственного отношения к школе и учёбе, произвольного управления своим поведением, выполнения умственной работы, обеспечивающей сознательное усвоение знаний, установление с взрослыми и сверстниками взаимоотношений, определяемых совместной деятельностью. 
Выводы: большинством образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, обеспечен современный подход к организации подготовки детей к школе в условиях внедрения и реализации ФГОС дошкольного образования. Причиной низких результатов у выпускников ДОУ может являться несоблюдение принципа индивидуализации дошкольного образования. 

2.6. Мониторинг организации инклюзивного образования

Важным инструментом методической работы в рамках аналитического направления является ежегодный мониторинг организации инклюзивного образования в образовательных организациях города Новотроицка. 
В 2024-2025 учебном году образование детей с ограниченными возможностями здоровья организуется в соответствии с современными законодательными нормами в сфере образования. 
В настоящее время в школах города Новотроицка обучается 396 учащихся с особыми образовательными потребностями. 

Из них:

· 268  детей со статусом ОВЗ (подтвержденный заключением ПМПК);

· 55 учащихся со статусом ребёнок-инвалид (установленный МСЭ);

· 73 детей, имеющих оба статуса.

Обучающиеся с особыми образовательными потребностями по общеобразовательным организациям:

	ОО
	Всего
	статус ОВЗ
	статус инвалида
	статус ОВЗ + инвалид

	ООШ № 2
	11
	7
	2
	2

	СОШ № 3
	10
	8
	0
	2

	СОШ № 4
	4
	4
	0
	0

	СОШ № 5
	3
	2
	1
	0

	СОШ № 6
	48
	35
	2
	11

	СОШ № 10
	47
	43
	0
	4

	СОШ № 13
	24
	16
	6
	2

	Лицей №1
	42
	31
	3
	8

	СОШ № 15
	49
	37
	4
	8

	СОШ № 16
	29
	9
	8
	12

	СОШ № 17
	27
	17
	6
	4

	СОШ № 18
	28
	21
	4
	3

	Гимназия №1
	20
	3
	9
	8

	СОШ № 20
	2
	1
	0
	1

	СОШ № 22
	22
	14
	2
	6

	СОШ № 23
	30
	20
	8
	2

	Всего
	396
	268
	55
	73


Распределение обучающихся с особыми образовательными потребностями по общеобразовательным организациям, по уровням образования и по формам обучения:

	ОО
	Всего
	Из них на дому
	НОО
	ООО
	СОО

	
	
	
	всего
	из них на дому
	всего
	из них на дому
	всего
	из них на дому

	ООШ № 2
	11
	1
	4
	0
	7
	1
	0
	0

	СОШ № 3
	10
	3
	2
	1
	6
	0
	2
	2

	СОШ № 4
	4
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0

	СОШ № 5
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0

	СОШ № 6
	48
	8
	18
	4
	29
	3
	1
	1

	СОШ № 10
	47
	8
	20
	4
	27
	4
	0
	0

	СОШ № 13
	24
	3
	12
	3
	12
	0
	0
	0

	Лицей №1
	42
	9
	22
	4
	20
	5
	0
	0

	СОШ № 15
	49
	10
	21
	7
	28
	3
	0
	0

	СОШ № 16
	29
	11
	13
	5
	15
	5
	1
	0

	СОШ № 17
	27
	4
	10
	1
	17
	3
	0
	0

	СОШ № 18
	28
	2
	16
	2
	11
	0
	1
	0

	Гимназия №1
	20
	8
	8
	3
	11
	5
	1
	0

	СОШ № 20
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	СОШ № 22
	22
	5
	6
	0
	16
	5
	0
	0

	СОШ № 23
	30
	0
	16
	0
	14
	0
	0
	0

	Всего
	396
	72
	169
	34
	221
	34
	6
	4


Обучающиеся с ОВЗ и с инвалидностью в школах города получают образование в разных формах обучения: 

· очной (в образовательной организации) – 324 чел.;

· очно-заочной (обучение на дому) - 72 чел. 
Обучение лиц с ОВЗ осуществляется по адаптированным образовательным программам. В настоящий момент в школах города по АООП обучается 341 ребенок, из них:
· 195 учеников с задержкой психического развития – это 57,18% от общего числа обучающихся по АООП (в прошлом году 59,4%); 

· 60 детей с интеллектуальными нарушениями – 17,6% от общего числа обучающихся по АООП (в прошлом году 13,4%), из них 30 детей с тяжелыми множественными нарушениями развития, обучающиеся по СИПР; 

· 32 человека – 9,38% (в прошлом году 9,0%) с речевыми нарушениями; 

· 22 учащихся – 6,45% (в прошлом году 8,3%) с нарушением зрения;  

· 23 – 6,74% (в прошлом году 6,2%) с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

· 4 ученика – 1,71% (в прошлом году 2,1%) с нарушениями слуха;

· 5 учеников с расстройством аутистического спектра – 1,74% (в прошлом году 1,6%).

Процентное соотношение количества детей с ОВЗ от общего числа обучающихся города Новотроицка составляет на сегодняшний день 3,8%. 

2.7. Мониторинг организации деятельности образовательных организаций по преподаванию предметов естественно-научного цикла на углубленном уровне в условиях профильного обучения 

Одной из целей реализации ФОП СОО является «подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности», достижению которой способствует профильное обучение.

Основные принципы профильного обучения закреплены в приказе Министерства образования РФ от 18.07.2002 №2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования».

В апреле 2025 года был проведен мониторинг организации деятельности образовательных организаций по преподаванию предметов естественно-научного цикла на углубленном уровне в условиях профильного обучения.  В рамках мониторинга были изучены документы образовательных организаций, размещенные на официальных сайтах, а также использованы статистические данные ЕГЭ, ОГЭ, тренировочных мероприятий.

В 2024-2025 учебном году углубленное изучение предметов в рамках профильного обучения в общеобразовательных организациях муниципалитета осуществлялось следующим образом:

	ОО
	профиль


	Предметы, изучаемые на углубленном уровне

	
	
	10класс
	11класс 

	МОАУ "СОШ №3"
	универсальный
	обществознание
	литература
	
	

	МОАУ "СОШ №4"
	универсальный
	обществознание
	биология
	обществознание
	биология

	МОАУ "СОШ №5"
	универсальный
	математика
	обществознание
	история
	литература

	МОАУ "СОШ №6"
	универсальный
	химия
	информатика
	химия
	биология

	МОАУ "СОШ №10"
	универсальный
	обществознание
	информатика
	обществознание
	англ. язык

	МОАУ "СОШ №13"
	универсальный
	обществознание
	химия
	обществознание
	химия

	МОАУ "Лицей №1"


	Социально-гуманитарный
	история, обществознание
	литература
	история, обществознание
	литература

	
	технологический
	математика
	физика
	математика
	физика

	
	естественно-научный
	
	
	математика
	химия, биология

	МОАУ "СОШ №15"
	универсальный
	математика
	обществознание
	литература
	обществознание

	МОАУ "СОШ №16"
	универсальный
	химия
	биология
	математика
	химия

	МОАУ "СОШ №17"
	универсальный
	математика
	обществознание
	математика
	обществознание

	МОАУ "СОШ №18"
	универсальный
	химия
	обществознание
	математика
	химия

	МОАУ "Гимназия №1"
	технологический
	математика
	информатика
	математика
	информатика

	
	гуманитарный
	литература
	обществознание
	литература
	обществознание

	
	естественно-научный
	биология
	химия
	биология
	химия

	МОАУ "СОШ №22"
	универсальный
	обществознание
	биология
	
	

	МОАУ "СОШ №23"
	химико-биологический
	биология
	химия
	биология
	химия

	
	естественно-научный
	история
	обществознание
	история
	обществознание


В сентябре 2024 года из 989 бывших девятиклассников в 10 классе продолжили обучение 361 обучающийся (36,50% от общего количества). В соответствии с рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (письмо от 21.02.2024 №04-48) в части рекомендуемого минимального первичного балла для отбора обучающихся в профильные классы по образовательным программам среднего общего образования комплектование 10 классов осуществлялось на основе результатов ОГЭ.

Выбор предметов естественно-научного цикла для сдачи ОГЭ в 2024 году:

	 
	Максимальное количество баллов
	Минимальный балл для обучения в профильном классе
	Сдавали ОГЭ по данному предмету
	набрали необходимое количество баллов для профильного обучения 
	% от числа сдававших
	Количество обучающихся изучают  в 10 классе  предмет на углубленном уровне

	биология
	48
	34
	267
	71
	26,59
	125

	информатика
	19
	14
	358
	67
	18,72
	62

	физика
	45
	31
	69
	23
	33,33
	29

	химия
	40
	27
	124
	45
	36,29
	174

	 математика
	31
	18-19
	989
	169
	17,09
	102


При сравнении количества сдававших ОГЭ по предмету и количества поступивших в 10 класс по отдельным общеобразовательным предметам можно сделать вывод о том, что вышеприведенные рекомендации Рособрнадзора при приеме в 10 класс не учитываются в полной мере: 

	предмет
	ОО
	Сдавали ОГЭ
	Количество учащихся в 10 классе

	Биология 
	МОАУ "СОШ№4"
	2
	4

	
	МОАУ "СОШ№16"
	25
	29

	
	МОАУ "Гимназия №1"
	19
	27

	
	МОАУ "СОШ№23"
	11
	22

	Информатика 
	МОАУ "СОШ№6"
	17
	23

	Физика 
	МОАУ "Лицей №1"
	13
	29

	Химия 
	МОАУ "СОШ№6"
	12
	23

	
	МОАУ "СОШ№13"
	9
	25

	
	МОАУ "Лицей №1"
	15
	29

	
	МОАУ "СОШ№16"
	23
	29

	
	МОАУ "СОШ№18"
	8
	19

	
	МОАУ "Гимназия №1"
	24
	27

	
	МОАУ "СОШ№23"
	15
	22


 Комплектование 10 классов обучающимися, не сдававшими на ОГЭ предмет, изучаемый на углубленном уровне, приводит к перегрузкам как учащихся, так и педагогов, ведущих данный предмет, и не позволяет учащимся выстраивать индивидуальную траекторию по осознанному профориентационному выбору. Учащиеся при переходе к обучению в 11классе помимо изучения предметов на углубленном уровне вынуждены самостоятельно вести подготовку к сдаче ЕГЭ по других предметам, обучение которым ведется на базовом уровне. 

В январе 2025 года были проведены тренировочные мероприятия согласно приказу министерства образования Оренбургской области от 28.08.2024 № 01-21/1475 «О проведении региональных тренировочных мероприятий в 2024/2025 учебном году» и    письму    ГБУ РЦМСО    от     26.12.2024  № 01-08/866 «О проведении региональных тренировочных мероприятий для обучающихся 11-х классов»,  приказу управления образования администрации  муниципального образования город Новотроицк от 09.01.2025  № 5  «О проведении региональных тренировочных мероприятий  для обучающихся 11 классов». Статистика результатов:
	11 класс в форме ЕГЭ 
	биология
	информатика
	физика
	химия

	Общее количество сдававших
	61
	73
	50
	67

	Не сдавали предмет выпускники ОО
	5
	4, 10
	5
	4, 10

	Средний тестовый балл
	42,88
	39,09
	50,94
	44,25

	Не преодолели минимальный порог
	20
	27
	6
	15


Уровень результативности выполнения тренировочной  работы  учащимися профильного обучения, т.е. изучение на углубленном уровне:

-по биологии:

	Название ОО
	Общее количество учащихся 11 классов 
	Кол-во выполнявших работу
	средний тестовый балл
	Не преодолели минимальный порог

	МОАУ «СОШ №4»
	2
	1
	21
	1

	МОАУ «СОШ №6»
	28
	4
	21,75
	4

	МОАУ «Лицей №1»
	58
	7
	52
	2

	МОАУ «Гимназия №1»
	76
	15
	46,13
	3

	МОАУ «СОШ №23»
	53
	15
	44,4
	3

	Среднегородской показатель:
	332
	61
	42,88
	20


-по информатике:

	Название ОО
	Общее количество учащихся

11 классов
	Количество выполнявших работу
	средний тестовый балл
	Не преодолели минимальный порог

	МОАУ «Гимназия №1»
	76
	28
	38,32
	12

	Среднегородской показатель:
	332
	73
	39,09
	27


-по физике:

	Название ОО
	Общее количество учащихся11 классов
	Количество выполнявших работу
	средний тестовый балл
	Не преодолели минимальный порог

	МОАУ «Лицей №1»
	58
	16
	54,68
	-

	Среднегородской показатель:
	332
	50
	50,94
	6


- по химии:

	Название ОО
	Общее количество учащихся

11 классов
	Количество выполнявших работу
	средний тестовый балл
	Не преодолели минимальный порог

	МОАУ «СОШ №6»
	28
	3
	24,67
	2

	МОАУ «СОШ №13»
	30
	2
	63
	-

	МОАУ «Лицей №1»
	58
	6
	33,67
	3

	МОАУ «СОШ №16»
	22
	10
	45
	2

	МОАУ «СОШ №18»
	15
	5
	41
	1

	МОАУ «Гимназия №1», 
	76
	18
	49
	1

	МОАУ «СОШ №23», 
	53
	18
	47,33
	4

	Среднегородской показатель:
	332
	67
	44,25
	15


Исходя из представленных данных можно сделать вывод о том, что количество выпускников, принявших участие в тренировочных мероприятиях по предметам естественно-научного цикла по выбору в профильных классах гораздо меньше общего количества учащихся. 

Такая же ситуация наблюдается при выборе предметов для сдачи на ЕГЭ:

	ОО
	Общее количество учащихся
	Выбор на ЕГЭ

	
	
	биология
	информатика
	физика
	химия

	МОАУ "СОШ №4"
	2
	0*
	
	1
	

	МОАУ "СОШ №5"
	2
	
	1
	
	

	МОАУ "СОШ №6"
	26
	5
	5
	3
	1

	МОАУ "СОШ №10" 
	15
	
	
	
	

	МОАУ "СОШ №13"
	30
	4
	4
	7
	3

	МОАУ "Лицей №1"
	59
	7
	9
	17
	6

	МОАУ "СОШ №15"
	19
	5
	4
	4
	4

	МОАУ "СОШ №16"
	22
	4
	11
	2
	10

	МОАУ "СОШ №17"
	16
	1
	5
	3
	1

	МОАУ "СОШ №18"
	15
	6
	2
	2
	5

	МОАУ "Гимназия №1"
	76
	15
	28
	4
	18


	МОАУ "СОШ №23"
	53
	15
	4
	9
	18


*-выделены данные по классам профильного обучения.

Таким образом, приведенная статистика показывает, что внутришкольные модели профильного обучения, созданные в общеобразовательных организациях, не позволяет в полной мере реализовать некоторые особенности концепции профильного обучения в условиях ФГОС:

-нацеленность на развитие выпускников и формирование их профессиональных устремлений,  

-вариативность обучения, возможность выбора приоритетной области для более глубокого изучения,  

-индивидуализация и дифференциация образования, учёт интересов, склонностей и способностей учащихся, 

-ориентация на потребности личности и рынка труда.

Рекомендации общеобразовательным организациям на основании анализа информации:

- произвести корректировку локального акта, регламентирующего прием обучающихся в 10 класс и осуществлять прием в соответствии с нормативными документами федерального уровня;

- создать условия для реализации предпрофильной подготовки с целью дальнейшего осознанного выбора профиля и предметов для углубленного изучения;

- обеспечить оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе связанных с профессиональным становлением.

2.8. Анализ проведения Дня российской науки в общеобразовательных организациях 

Президент России Владимир Путин объявил 2022-2031 гг. Десятилетием науки и технологий, вместе с тем ежегодно 8 февраля в нашей стране отмечается День российской науки, который был учрежден Указом Президента Российской Федерации от 7.07. 1999 года №717. 

Ежегодно во всех общеобразовательных организациях проводятся тематические уроки и мероприятия, посвященные данной дате. 

Основной целью проведения тематических уроков и мероприятий является выявление и развитие познавательных и профессионально значимых интересов, склонностей и потребностей обучающихся, содействие реализации их творческого и интеллектуального потенциала. 

На основании письма МКУ «ИМДЦ г. Новотроицка» №13 от 23.01.2024г. общеобразовательными организациями был предоставлен отчет о мероприятиях, проведенных  в период с 4 по 11 февраля 2025г. Количество мероприятий  по сравнению с прошлым годом уменьшилось:

	 Учебный год
	количество мероприятий
	количество участников
	количество учащихся в ОО
	коэффициент участия 

	2023 -2024
	134
	23579
	10604
	2,22

	2024- 2025
	239
	20238
	10313
	1,96


По сравнению с прошлым учебным годом привлечено большее количество обучающихся к проведению мероприятий в ООШ №2, СОШ №№ 3, 5, 10, 13, 16, 18, гимназии №1,   количество мероприятий увеличилось в ООШ №2, СОШ №№ 3, 4, 5, 6, 10, 15, 17, 22, гимназии №1. 

В ходе проведения недели Науки было проведено 138 уроков, из них:

	Предмет
	Математика
	Физика
	Химия
	Нач. классы 
	Окружающий мир
	Русский язык
	Англ. язык
	Франц. язык
	Биология
	Вероятность и стат
	География
	Информатика
	ИЗО
	История
	Литература
	Музыка
	ОБЗР
	Обществознание
	ОДНКНР
	Труд
	Физкультура

	Кол-во
	28
	19
	10
	5
	3
	10
	7
	1
	8
	1
	7
	4
	3
	14
	3
	3
	1
	2
	2
	6
	1


Внеурочные мероприятия, посвященные Дню науки были проведены в следующих формах:

	Форма мероприятия
	ОО

	Разговоры о важном
	СОШ №№ 2, 3, 10, 13, 16,  17, 18, 20, 23, гимназия №1, остальные ОО забыли указать в отчете

	Выбор есть
	СОШ №17

	Россия- мои горизонты
	СОШ №6, Гимназия №1

	Беседы, в т.ч.  с показом опытов
	СОШ №4

	Библиотечный час
	СОШ №3

	Брейн-ринг
	СОШ №4

	Всероссийский научный диктант
	СОШ №16

	Встреча с волонтерами
	СОШ №5

	Выставка книг
	СОШ № 2, 5

	Выставка и конкурс рисунков, стенгазет, фотогалерея
	СОШ №№ 3, 4, Лицей №1, Гимназия №1

	Викторина, в т.ч. интеллектуальная, составление ребусов
	СОШ №№ 4, 15, 22

	Виртуальный тур
	Гимназия №1

	Демонстрация опытов
	СОШ №16

	Игры, в т.ч. интеллектуальные, по станциям, КВЕСТ
	СОШ №№ 3, 6,  10, 13, 16, 17, 22, 23 

	Интеллектуально- спортивное мероприятие
	СОШ № 17

	Классный час
	СОШ №№3, 4, 13, 16, 17, 18, 22

	Лекция - практикум
	Гимназия №1

	Линейки, творческие перемены
	СОШ №5

	Онлайн тестирование
	Гимназия №1

	Просмотр видеороликов, стримов, фильмов, мультфильмов
	СОШ №5, 22, Гимназия №1

	Экскурсии
	СОШ №10, 13


Эффективность проведения недели Науки отражает статистика по следующим показателям:

	 ОО
	количество мероприятий
	количество участников
	количество учащихся в ОО
	коэффициент участия 

	МОАУ "ООШ №2"
	13
	463
	126
	3,67

	МОАУ "СОШ №3"
	14
	196
	85
	2,31

	МОАУ "СОШ № 4"
	20
	559
	121
	4,62

	МОАУ "СОШ №5"
	21
	773
	88
	8,78

	МОАУ "СОШ №6"
	23
	1998
	753
	2,65

	МОАУ "СОШ №10"
	8
	821
	526
	1,56

	МОАУ "СОШ № 13"
	13
	1842
	868
	2,12

	МОАУ "Лицей № 1"
	3
	531
	1286
	0,41

	МОАУ "СОШ № 15"
	16
	692
	794
	0,87

	МОАУ "СОШ № 16"
	14
	2018
	1050
	11,45

	МОАУ "СОШ № 17"
	31
	1186
	914
	1,30

	МОАУ "СОШ № 18" 
	23
	2536
	705
	3,60

	МОАУ "Гимназия №1"
	11
	4751
	1592
	2,98

	МОАУ "ООШ № 20"
	6
	78
	58
	1,34

	МОАУ "СОШ № 22 "
	19
	571
	471
	1,21

	МОАУ "СОШ № 23"
	4
	1223
	876
	1,40

	ИТОГО в 2025г.
	239
	20238
	10313
	1,96


Исходя из того, что основной целью проведения Дня Российской науки является воспитание у обучающихся интереса к научной деятельности, уважения к достижениям отечественной науки, развитие их интеллектуальных творческих способностей, проведенные мероприятия стали хорошим стимулом к вовлечению их  в исследовательскую деятельность, которой в настоящее время в общеобразовательных организациях уделяют все большое  внимание. 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Информационная деятельность МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк» в 2024-2025 учебном году была направлена:

- на сбор и обработку информации по актуальным вопросам методической работы, на создание банков данных педагогической информации (нормативно-правовой, методической и др.);

- на ознакомление педагогов с нормативно-правовой, научно-методической, педагогической, психологической, методической и другой актуальной информацией; 

- на сбор, обработку и распространение информации по состоянию библиотечных фондов школьных библиотек.

3.1. Создание баз данных информации по актуальным вопросам образования

В 2024-2025 учебном году сформированы базы данных:

- о педагогических работниках образовательных организаций с указанием различных аспектов и их движении;

- о составе ГМО учителей-предметников;

- об основных образовательных программах, об адаптированных основных образовательных программах, о рабочих программах по учебным предметам и курсам внеурочной деятельности, реализуемых в ОО муниципалитета;

- об условиях реализации ФГОС всех уровней образования в образовательных организациях муниципалитета;

- сведения о выборе модуля ОРКСЭ, об изучении курса ОДНКНР, о кадровом составе педагогов, привлекаемых к реализации этих курсов;

- информация об изучении родного языка в образовательных организациях;

- информация о детях-инвалидах и детях с ОВЗ, о детях, обучающихся на дому;

- банк данных о молодых специалистах, прибывших на работу в образовательные учреждения;

- сведения о курсах повышения квалификации для руководящих и педагогических работников (пройденные и планируемые) с указанием наименований дополнительных профессиональных программ и учреждений дополнительного профессионального образования;

- сведения об обеспеченности ОО учебниками и учебными пособиями;

- сведения о потребности ОО в обеспечении учебниками и учебными пособиями и др..

3.2. Информирование педагогических и руководящих работников о новых направлениях в развитии системы образования

Информирование руководящих работников производилось посредством проведения методических и инструктивных совещаний, на которых были рассмотрены актуальные вопросы:

	№ п/п
	Тема совещания
	Дата проведения

	1. 
	Совершенствование профессиональных компетентностей педагогов посредством наставничества
	Сентябрь 2024г.

	2. 
	Основные направления совместной работы ИМДЦ и дошкольных образовательных организаций в 2024–2025 учебном году
	Сентябрь 2024г.

	3. 
	Информирование руководителей, завучей о нормативных документах Порядка проведения аттестации педагогических работников.
	Сентябрь 2024г.

	4. 
	Основные итоги ГИА-2024 года по предметам естественно-научного блока, публичных зачетов по геометрии.
	Сентябрь 2024г.

	5. 
	Современные подходы к системе оценки качества образования.
	Сентябрь 2024г.

	6. 
	Актуальные вопросы инклюзивного образования.
	Сентябрь 2024г.

	7. 
	Реализация ОП ДО И АОП ДО в соответствии ФОП ДО и ФАОП ДО. Анализ экспертизы ОП ДО
	Сентябрь 2024г.

	8. 
	МКДО 2024 Региональный уровень.

Повышение качества дошкольного образования в ДОУ, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС ДО. Описание механизмов, процедур, инструментарий МКДО (региональный уровень) и методические рекомендации по его использованию
	Сентябрь 2024г.

	9. 
	Повышение уровня профессиональной квалификации молодых педагогов посредством индивидуализации и персонализации
	Сентябрь 2024г.

	10. 
	Результаты мониторинга кадрового состава в ОО г. Новотроицк в 2024-25 учебном году
	Октябрь 2024г.

	11. 
	Психологическая безопасность образовательной среды. Концепция развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования в Российской Федерации на период до 2030 года (распоряжение правительства РФ от 18.06.2024г.)
	Октябрь 2024г.

	12. 
	Организационная работа по формированию индивидуальных образовательных маршрутов (далее – ИОМ) на основе диагностики профессиональных компетенций.
	В течение года

	13. 
	Анализ современного урока: управленческий аспект 
	Ноябрь 2024г.

	14. 
	Реализация национального проекта «Образование» «Успех каждого ребенка» в системе работы муниципальных дошкольных образовательных учреждений.  
	Ноябрь 2024г.

	15. 
	Результаты участия педагогов в городском конкурсе профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок: типичные ошибки при организации образовательной деятельности в ДО
	Ноябрь 2024г.

	16. 
	Актуальные вопросы прохождения ГИА в 2025г. обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Декабрь 2024г.

	17. 
	Что значит конкурсный урок. Выход за традиционные рамки преподавания - одно из требований к участнику конкурса
	Декабрь 2024г.

	18. 
	Соблюдение обязательных требований в части соответствия содержания рабочих программ требованиям ФООП
	Февраль 2025г.

	19. 
	О результатах проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года»
	Февраль 2025г.

	20. 
	О проведении Дня Российской науки в ОО города в 2025 году
	Февраль 2025г.

	21. 
	О комплектовании учебного фонда на 2025-2026 учебный год
	Февраль 2025г.

	22. 
	Рекомендации по составлению документов аттестующихся педагогов
	Февраль 2025г.

	23. 
	Результаты мониторинга кадрового состава руководящих и педагогических работников ДОУ
	Март 2025г.

	24. 
	Нейросети: влияние и перспективы
	Апрель 2025г.          

	25. 
	«Об изменениях в ФООП в соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 09.10.2024г. № 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Минпросвещения РФ», касающиеся ФОП НОО, ООО, СОО»
	Апрель 2025г.

	26. 
	Результаты диагностического исследования «Уровень готовности воспитанников ДОУ к школьному обучению 2025 г.
	Май 2025г.

	27. 
	Организация воспитательно-образовательной работы с детьми дошкольного возраста в летний период.
	Май 2025г.

	28. 
	Результаты мониторинговых работ по учебным предметам, пробных ОГЭ и ЕГЭ
	В течение года



Информирование педагогов о новых направлениях в развитии дошкольного, начального общего, основного и среднего общего образования, профильного и дополнительного образования детей проводилось с использованием как очного, так и дистанционного форматов взаимодействия. В условиях цифровизации образования, а также в целях более оперативного взаимодействия, информационная деятельность учреждения осуществлялась с использованием цифровых ресурсов. 

На базе ИМДЦ для обеспечения информационной деятельности созданы и функционируют: 

- официальный сайт МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк» (http://metodnov.ucoz.ru/);

- сайт ГМО учителей начальных классов (http://gmo-nachalka.ucoz.ru/);

- продолжил работу коммуникационный сервис для организаций системы образования «Сферум» в «VK Мессенджер», это образовательное пространство, где педагоги муниципалитета общаются между собой, участвуют в чатах и конференциях;

- создано официальное образовательное паблик-сообщество на платформе «ВКонтакте» (https://vk.com/imdc_nov?t2fs=693242d7a22a7d0c1e_3) МКУ «ЦМППМС» (ранее называлось МКУ «ИМДЦ»), где подписчики (на конец учебного года зарегистрировано 479 подписчиков) могут изучить информацию об учреждении, прочитать актуальные новости и обсудить тему в комментариях;
- виртуальное Google-хранилище, которое поэтапно наполняется педагогической информацией нормативно-правового, научно-методического, методического и другого характера (https://drive.google.com/drive/folders/1FDvfuNfit6Rx8J5C0hZnPSxIQH8d07s4);

- сформирован и пополняется банк педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.) (https://gmo-nachalka.ucoz.ru/index/bank_distancionnykh_obrazovatelnykh_video_resursov/0-78)

- продолжил работу онлайн-сервис «горячая линия» на сайте ИМДЦ и обеспечено его функционирование с целью оперативного реагирования на возникающие проблемы по вопросам реализации обновленных ФГОС (http://metodnov.ucoz.ru/index/vvedenie_fgos_tretego_pokolenija/0-151#).

3.3. Комплектование учебного фонда

В информационную деятельность ИМДЦ также входит деятельность по сопровождению деятельности школьных библиотек в области программно-методического обеспечения образовательного процесса, а также методическое сопровождение их информационно-библиографической деятельности.

Комплектование учебного фонда на 2024-2025 учебный год осуществлялось с учетом потребностей школ и учебных программ, главной целью которых является реализация федеральных государственных образовательных стандартов, а также в соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 21 сентября 2022 года №858 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность и установления предельного срока использования исключенных учебников». 

К началу 2024-2025 учебного года в общеобразовательные организации города были закуплены необходимые учебники в следующем количестве:

	Класс
	Количество (шт.)
	Сумма (руб)
	Из них (руб)

	
	
	
	Областной бюджет
	Субвенции

	1
	1121
	691804,70
	0
	691804,70

	2
	9657
	6668792,35
	5443870,30
	1224922,05

	3
	351
	234703,15
	0
	234703,15

	4
	280
	197199,75
	0
	197199,75

	5
	1914
	1407984,10
	0
	1407984,10

	6
	3695
	2651018,70
	0
	2651018,70

	7
	4555
	2550363,75
	1630112
	920251,75

	8
	1070
	869265,10
	0
	869265,10

	9
	1322
	1167015,9
	0
	1167015,9

	10
	223
	193867,30
	0
	193867,30

	11
	52
	42488,60
	0
	42488,60

	Итого
	24240
	16674503,4
	7073982,3
	9600521,1


В 2024-2025 учебном году был проведен ежегодный мониторинг состояния библиотечных фондов школ города на предмет использования учебников и учебных пособий. Выявлено, что закупленные учебники за счет средств областного бюджета и субвенций в учебном процессе используются рационально. Однако, выявлена неполная укомплектованность фондов школьных библиотек новыми учебными изданиями, что затрудняет учебный процесс и снижает качество обучения:

	Класс
	Примечание

	
	

	1
	Недостаточное количество учебников по русскому языку – 35 шт., по окружающему миру – 99 шт.

	2
	Обеспеченность учебниками, соответствующими ФГОС, по основным предметам 100%

	3
	С учетом закупленных до 2020 года учебников обеспеченность по основным предметам 100%

	4
	С учетом закупленных до 2020 года учебников обеспеченность по основным предметам 100%

	5
	Недостаточное количество учебников по русскому языку 440 шт, по литературе 483 шт., по англ. яз. 361 шт., по математике 288 шт., по биологии 229 шт, по географии (5-6 кл.) 855 шт.

	6
	Недостаточное количество новых изданий по русскому языку 527 шт., литературе 642 шт., англ. языку 343 шт., математике 373 шт., биологии

 535 шт.

	7
	С учетом закупленных до 2020 года учебников обеспеченность по основным предметам 100%

	8
	С учетом закупленных до 2020 года учебников обеспеченность по основным предметам 100%

	9
	С учетом закупленных до 2020 года учебников обеспеченность по основным предметам 100%

	10
	С учетом закупленных до 2020 года учебников обеспеченность по основным предметам 100%по основным предметам 100%

	11
	С учетом закупленных до 2020 года учебников обеспеченность по основным предметам 100%


В рамках информационной деятельности,  с целью максимально эффективного использования учебников и учебных пособий в образовательном процессе создана Яндекс таблица (https://disk.yandex.ru/i/P7jDjsE9Q194AA) с указанием количества учебников по каждому учебному предмету в параллелях 1-11 классов, имеющихся в фондах школьных библиотек. Указанный в таблице контингент обучающихся позволяет библиотекарям своевременно получить информацию о наличии резервного количества учебников, договориться о передаче учебной литературы между образовательными организациями во временное или постоянное пользование. Так, школы № 6, 10, 16, 17, 22, лицей№1, приобретавшие в 2023 году учебники для 1 класса по контингенту обучающихся на 2023-2024 учебный год, в связи с сокращением контингента первоклассников в 2024-2025 учебном году, в резервном количестве отмечают учебники по предметам «Азбука», «Математика», «Литературное чтение». СОШ №13 и гимназии №1, не имеющим в фондах новые издания для обучающихся 1 классов, смогут эффективно использовать возможности резервно-обменного фонда в обеспечении первоклассников учебниками по данным предметам. Передача учебников из одного образовательного учреждения в другое осуществляется строго по актам, с указанием количества и сроков передачи учебой литературы, сведения дополнительно фиксируются в журналах обменного фонда.

Методистом по информационно-методической деятельности на регулярной основе проводится мониторинг информационно-библиографической деятельности школьных библиотекарей.  

С целью осуществления информационно-библиографической деятельности школьные библиотекари используют автоматизированную систему «Книгозаказ», где заполняют модуль «Книгообеспеченность» по мере поступления новой учебной литературы в фонды школьных библиотек. Методистом ИМДЦ по информационно-методической деятельности осуществляется своевременное консультирование работников школьных библиотек по вопросам заполнения данного модуля. 

В ходе мониторинга также выявлено, что в школьных библиотеках выдача книг на абонементе фиксируется в специальных читательских формулярах. Обучающиеся выбирают книги в основном по школьной программе, а также книги из фонда художественной литературы. Приоритеты в выборе литературы зависят от домашних заданий учащихся. Классификация и расстановка художественного фонда осуществляется по возрастным группам в алфавитно-систематическом порядке. Современный фонд художественной литературы в минимальном количестве имеется в библиотеках МОАУ «Лицей №1», МОАУ «СОШ №4», МОАУ «СОШ №13», МОАУ «СОШ №15», МОАУ «СОШ №16», МОАУ «СОШ №17», МОАУ «СОШ №23». Современные художественные книги в этих библиотеках получены в дар; их учет ведется в журналах учета подаренных изданий. Фонды художественной литературы во всех общеобразовательных организациях города требуют обновления.

План и дневник работы школьной библиотеки – основные документы, информационно-библиографической деятельности школьной библиотеки. 

Планы работы школьных библиотек на 2024-2025 учебный год имеются во всех общеобразовательных организациях города и составлены с учетом литературных и памятных дат года. Основное внимание в планах уделяется информационной и воспитательной работе. Библиотекарям было рекомендовано учитывать в плане и другие составляющие, такие как: ведение документации, работу с учебным фондом, работу с педагогическим коллективом и активом библиотеки.

Дневники работы школьных библиотек библиотекари заполняют ежедневно в бумажном или в электронном виде, но во всех (кроме ШБ МОАУ «Лицей №1») отсутствует учет массовой работы школьной библиотеки. Ведение такого учета должно быть обязательным: количество проведенных мероприятий и участников в них указывается в анализе работы школьной библиотеки за год, а также включается в аналитический отчет Всероссийского мониторинга библиотечной сферы.

Следует отметить, что в библиотеках МОАУ «СОШ №4», «ООШ №20» отсутствуют папки по работе с Федеральным списком экстремистских материалов в школьной библиотеке. В целях исполнения законодательства и противодействия экстремизму в библиотеке образовательной организации необходимо иметь следующие документы: приказ руководителя общеобразовательной организации «О формировании и назначении комиссии по сверке фонда с ФСЭМ»; «ФСЭМ» в бумажном и электронном вариантах; акт сверки (проверки) библиотечного фонда, в т.ч. электронных документов и интернет-ресурсов, доступ к которым возможен с компьютера, с ФСЭМ; журнал сверки библиотечного фонда ОО.

По результатам мониторинга руководителям общеобразовательных организаций было рекомендовано: осуществлять контроль за ведением документации, контролировать работу по своевременному пополнению библиотечного фонда школьных учебников, направлять библиотекарей на курсы повышения квалификации.

Все перечисленные мероприятия в рамках ифгнмационной деятельности были направлены на повышение уровня информированности и методической грамотности руководящих работников образовательных организаций в области разработки локальной нормативной документации, эффективной организации образовательного и воспитательного процессов, в области осуществления управленческих функций внутри педагогических коллективов образовательных организаций и способствовали повышению уровня их профессиональной компетентности. 

Кроме того, все мероприятия сопровождались рассылкой нормативных, инструктивных и методических материалов по электронным средствам связи. 

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. Деятельность муниципального методического совета
В 2024-2025 учебном году продолжил свою деятельность муниципальный методический совет (далее – Совет). Совет работал на основании Положения о муниципальном методическом совете (приказ МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк» от 05.09.2022 г. № 03-у) и в соответствии с планом работы. Состав Муниципального методического совета на 2024-2025 учебный год утвержден приказом ИМДЦ от 16.09.2024 г. № 02-у «Об утверждении состава муниципального методического совета».

В 2024-2025 учебном году Совет работал над задачами:

1. Информационно-методическое сопровождение деятельности педагогических и руководящих работников по реализации обновленных ФГОС всех уровней общего образования.

2. Методическое сопровождение развития инновационных процессов, инновационной активности и продуктивности инновационной деятельности педагогов и образовательных учреждений.

3. Методическое сопровождение деятельности образовательных организаций в реализации модели наставничества за молодыми педагогами.

В 2024-2025 учебном году Советом проведено 3 заседания. В рамках заседаний были рассмотрены вопросы:

- Отчет о формировании баз данных информации по вопросам общего образования в рамках ежегодного статистического отчета ОО-1 (ООШ-2024).

- Анализ деятельности общеобразовательных учреждений по организации предпрофильного и профильного обучения.

- Мониторинг деятельности ОО и ДОУ по предоставлению инвалидам и детям-инвалидам реабилитационных услуг по психолого-педагогической реабилитации (он-лайн мониторинг).

- Мониторинг деятельности школьных библиотек: анализ состояния общего фонда школьных библиотек (учебная, художественная, научная, педагогическая, справочная литература), материально-техническое состояние библиотек в ОО.

- Анализ эффективности реализации плана мероприятий Концепций преподавания предметов естественно-научного блока, физкультуры и ОБЖ в общеобразовательных организациях.

- Анализ качества организации воспитания в общеобразовательных организациях.

В рамках работы Совета были рассмотрены и утверждены:

- Методические рекомендации по выявленным проблемам, по реализации ФОП ДО в воспитательной и образовательной деятельности ДОУ.

- Методические рекомендации по анализу результатов всероссийских проверочных работ в общеобразовательной организации.
- Учебно-методическая разработка (чек-лист) "Критерии оценки современного урока"

- Методический конструктор программы коррекционной работы образовательной организации как структурного компонента основной образовательной программы.

- Методического инструментарий для проведения анализа результатов Всероссийских проверочных работ.

Вывод: деятельность Совета в 2024-2025 учебном году способствовала повышению качества методического сопровождения и координации деятельности образовательных организаций, развитию инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов, созданию единого методического пространства.

Задачи на 2025-2026 учебный год:

 1. Информационно-методическое сопровождение деятельности педагогических и руководящих работников по реализации ФООП всех уровней общего образования.

2. Методическое сопровождение развития инновационных процессов, инновационной активности и продуктивности инновационной деятельности педагогов и образовательных учреждений.
3. Оказание образовательным организациям методической поддержки в разработке и реализации основных общеобразовательных программ, включая адаптированные основные общеобразовательные программы, в выявлении и устранении потенциальных препятствий к обучению и воспитанию обучающихся, в выборе форм, методов и средств обучения и воспитанию обучающихся.

4.2. Деятельность городских методических объединений учителей-предметников

В целях диссеминации передового педагогического опыта, совершенствования научно-методического обеспечения образовательного процесса в образовательных организациях, внедрения и распространения в образовательных организациях современных инновационных образовательных технологий, способствующих развитию и обновлению системы качества образования, в муниципалитете созданы и действуют 22 городских профессиональных методических объединения (ГМО), которые охватывают более 500 педагогических работников. Методические объединения педагогов включают: 16 – ГМО учителей-предметников, 2 – ГМО воспитателей дошкольных образовательных организаций, по одному – классных руководителей, педагогов-психологов, библиотекарей, а также Школа молодого учителя. 
В 2024-2025 учебном году городские методические объединения учителей-предметников (ГМО) работали над совершенствованием образовательного процесса и освоением новых педагогических технологий.

Общие направления деятельности ГМО:

- повышение уровня квалификации педагогов и руководителей по вопросам управления качеством образования;

- повышение качества образования по предметным дисциплинам и рост профессионального мастерства педагогов; 

- совершенствование профессиональных метапредметных компетенций педагогов;

- повышение качества и эффективности воспитательной работы в области гражданско-патриотического воспитания в образовательных организациях муниципалитета;

- реализация ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования, реализация ФГОС ОВЗ и ФГОС дошкольного образования через реализацию ФООП всех уровней образования;

- повышение эффективности использования информационных и коммутационных технологий в интересах обеспечения качества образования.

- развитие инновационных форм методической работы для создания условий по повышению уровня квалификации и профессионального мастерства педагогов и руководителей;

- создание системы работы в рамках деятельности ГМО по диагностике и мониторингу профессиональных дефицитов педагогов;

- усиление практико-ориентированной направленности деятельности ГМО учителей-предметников.


Каждое ГМО учителей-предметников работало над выполнением поставленных в начале года задач в соответствии с утвержденным планом. 


В 2024-2025 учебном году в целях повышения интереса к методической деятельности и уровня мотивации педагогов все плановые заседания ГМО учителей-предметников всех предметных областей были охвачены единой методической темой, что позволило объединить и повысить эффективность мероприятий и создать единое методическое пространство:

	№ п/п
	Тема 
	Сроки 

	1. 
	Формирование традиционных ценностей в семье, школе: современный взгляд
	Август 2024

	2. 
	Патриотическое воспитание как стратегическое направление государственной политики в сфере образования
	Октябрь 2024

	3. 
	Использование содержательного ядра цифровой образовательной среды в ОО
	Январь 2025г.

	4. 
	Лаборатория успеха: метапредметные компетенции учителя
	Март 2025г.




С целью совершенствования способов методической помощи, а также формирования устойчивого интереса и мотивации педагогов в 2024-2025 учебном году успешно применялись инновационные и нетрадиционные формы методической работы. В рамках деятельности ГМО были проведены следующие мероприятия:



- ГМО учителей естественно-научного цикла: интегрированный урок "Гроза", публикация серии видеороликов, с демонстрацией опытов по физике (12 роликов) и химии (9 видеороликов), заседание в форме «Устный журнал»;



- ГМО учителей русского языка и литературы: «Практическая сессия» (серия открытых уроков в количестве 6, которые посетили 35 учителей);



- ГМО учителей истории и обществознания: методический интенсив, методический практикум;



- ГМО руководителей ШМО учителей начальных классов: дистанционные заседания на базе сайта ГМО (https://gmo-nachalka.ucoz.ru/), онлайн диагностика методических затруднений и потребностей;



- совместные мероприятия педагогов-предметников разных ГМО: методический интенсив «Современный урок. Целеполагание. Методы и приемы», методический пазл «Школьник в ожидании чуда», участие в Педагогическом подиуме «Одна страна, одна судьба: страницы истории», единое методическое онлайн мероприятие Методический кейс» по теме «Лаборатория успеха: профессиональные метапредметные компетенции педагога».




В рамках единого муниципального методического мероприятия «Методический кейс» по теме «Лаборатория  успеха: профессиональные метапредметные компетенции педагога», в целях выявления методических затруднений и оказания методической помощи педагогам, в период с 12 по 19 марта 2025 года было проведено анкетирование в форме онлайн самодиагностики уровня сформированности профессиональных метапредметных компетенций педагогов. Мероприятие прошло на базе официального сайта МКУ «ЦМППМС МО г. Новотроицк» (http://metodnov.ucoz.ru/index/metodicheskij_kejs/0-189#).



Результаты анкетирования показали, что подавляющее большинство педагогов (98,7 %) оценили свои метакомпетентности на «хорошо» и «отлично». Наилучшие результаты (более 70 %) педагоги показали по вопросам оценки эффективности обучения, оценки учебных достижений и результатов освоения ООП. Выше 60 % учителей считают, что в совершенстве владеют метапредметными компетенциями по вопросам планирования учебного процесса, формирования у обучающихся УУД, и мотивации к обучению. Ниже среднего (39,1%) педагоги оценивают знания основных положений нормативных документов по вопросам обучения и требований ФГОС. Уровень владения современными формами и методами обучения (проектной, исследовательской, экспериментальной и др.) на «5» показывают всего 41,1 % респондентов, а 6 % учителей оценивают свой уровень как «посредственно».


Таким образом, результаты самодиагностики выявили высокий уровень овладения профессиональными метапредметными компетенциями, вместе с тем выявлена потребность в дальнейшем развитии уровня профессионального мастерства педагогов. Для повышения уровня сформированности профессиональных метапредметных компетенций педагогов необходимо наметить в рамках деятельности ГМО в новом учебном году изучение нормативно-правовой документации (в т.ч. содержания и требований ФГОС всех уровней образования), методик и технологий обучения школьников с разными образовательными потребностями (в т.ч. с ОВЗ и повышенной образовательной мотивацией), современных форм и методов обучения в соответствии с требованиями действующих ФГОС (проектной, исследовательской, экспериментальной и др.).

Анализируя деятельность ГМО педагогов-предметников, можно отметить, что планы работы в целом выполнены, поставленные задачи решены в той или иной степени, тематика мероприятий отражала актуальные вопросы. Таким образом, можно сделать вывод, что деятельность ГМО в 2024-2025 учебном году была эффективна, систематична, планомерна. 

Результатом деятельности ГМО учителей-предметников в 2024-2025 учебном году стало повышение качества образования по предметным дисциплинам и рост профессионального мастерства педагогов, повышение качества и эффективности воспитательной работы в области гражданско-патриотического воспитания, повышение уровня метапредметной профессиональной компетентности педагогов, развитие инновационных форм методической работы, обновление банка актуального педагогического опыта.  
В ходе анализа деятельности ГМО выявлены актуальные проблемы:

- недостаточный уровень у педагогов знаний основных положений нормативных документов по вопросам обучения и требований ФГОС и ФООП;

- недостаточный уровень овладения педагогами методиками и технологиями обучения школьников с разными образовательными потребностями (в т.ч. с ОВЗ и повышенной образовательной мотивацией);

- низкая самооценка педагогов своего уровня владения современными формами и методами обучения (проектной, исследовательской, экспериментальной и др).

Анализ деятельности профессиональных сообществ педагогов определил приоритетные направления работы на 2025-2026 учебный год по методическому сопровождению профессионального педагогического развития:

- повышение уровня нормативно-правовой грамотности педагогов через изучение нормативно-правовой документации (в т.ч. содержания и требований ФГОС всех уровней образования);

- повышение качества образования по предметным дисциплинам через освоение педагогами современных образовательных технологий, форм и методов обучения в соответствии с требованиями действующих ФГОС, методик и технологий обучения школьников с разными образовательными потребностями (в т.ч. с ОВЗ и повышенной образовательной мотивацией); 

- формирование системы работы в рамках деятельности ГМО по диагностике и мониторингу профессиональных дефицитов педагогов.

Полный анализ деятельности ВСЕХ городских методических объединений учителей-предметников размещён в Приложении к Анализу деятельности ИМДЦ за 2023-2024 учебный год.
4.3. Оказание методической адресной поддержки (помощи) педагогам в процессе посещения уроков/занятий

В целях оказания методической помощи педагогическим работникам образовательных организаций, а также повышения качества образования в 2024-2025 учебном году было организовано посещение уроков по учебным 

предметам: математика, русский язык, физика, химия, биология, обществознание. Цель посещения: выявление лучших педагогических практик учителей-предметников, определение уровня профессиональных компетенций учителя и определение «точек роста», а также на выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

Статистика посещенных уроков:

	Предмет 
	Количество педагогов
	Количество посещенных уроков

	Математика
	61
	94 (математика – 36, алгебра – 31, геометрия – 21, вероятность и статистика – 3, элективные курсы - 3)

	Русский язык
	59
	88

	Физика
	23
	51

	Химия
	17
	29

	Биология
	18
	37

	Обществознание
	30
	62

	ИТОГО
	208
	361


Выводы по результатам посещения уроков:

- уроки проводятся на основе календарно-тематического планирования и соответствуют записям в классных журналах;

- большинство уроков проведены в соответствии с требованиями ФГОС к современному уроку, учителя используют различные формы и методы работы для повышения мотивации учащихся в получении знаний, планомерному улучшению качества образования;

- уровень квалификации учителя, его опыт, определяют уровень эффективности проведения урока, мастерство использования методических приемов и способов на уроке, создание ситуаций успеха для учащихся, творческий подход к решению профессиональных задач;

- анализ посещенных уроков позволяет констатировать наличие достаточного уровня профессионального потенциала педагогов: учителя владеют методикой разработки и проведения современного урока, соблюдают структурные элементы урока, содержание уроков учителей 5-11 классов на системной основе включают задания и упражнения для эффективной подготовки обучающихся к ГИА, уроки учителей начальной школы содержат учебные материалы по подготовке к промежуточной аттестации и ВПР;

- необходимо отметить высокий научно-теоретический уровень уроков учителей с высшей и первой квалифицированными категориями, их умение организовать на уроках проблемный диалог, поисковую деятельность, групповую работу, в ходе которых обучающиеся анализируют, устанавливают причинно-следственные связи, оценивают предметы, явления и самостоятельно делают правильные выводы;

- затруднения при  организации учебно-познавательной деятельности обучающихся уже на этапе разработки, обоснования и планирования урока, а также при его проведении проявляются у группы учителей, не имеющих категории,  у студентов, приступивших к педагогической деятельности, а также у педагогов, имеющих большой перерыв в педагогической деятельности. 

Выявлены «лучшие педагогические практики», применяемые учителями на уроках:

- использование заданий для формирования функциональной грамотности обучающихся;

- дифференцированный способ оценивания учащихся;

- реализация задач патриотического воспитания в рамках урочной деятельности;

- эффективное использование межпредметных связей;

- использование исторического и краеведческого материала для формирования познавательного интереса;

- решение практико-ориентированных заданий по теме урока;

- применение проблемно-поисковых методов;

- составление и использование на уроке схематических конспектов, опорных схем и таблиц;

- разработка и использование учителями пособий «тетрадь открытий», «рабочий лист» и пр.;

- использование ситуационно-ролевых игр, приемов ТРКМ "мозговая атака", "да-нетка", "ключевые термины" и пр..

По результатам посещения уроков был произведен подробный анализ их содержания и структуры, анализ эффективности использованных методов, приёмов и технологий, их результативности. 

Общие рекомендации педагогам:

- развивать практические умения обучающихся;

- добиваться от учащихся полных развернутых ответов; 

- выстраивать в работе четкий алгоритм по выявлению затруднений у учащихся и повторению знаний, полученных ранее;

- записывать домашнее задание четко, без излишней конкретизации;

- при составлении презентаций к уроку рационально использовать информационную наполненность слайдов;

- активнее использовать информационные технологии, при проведении небольших тестовых опросов, давать учащимся зрительную опору;

- своевременно исправлять речевые ошибки учащихся;

- не перегружать урок сложными схемами и таблицами.

Кроме того, каждому учителю даны адресные рекомендации по совершенствованию профессионального мастерства и повышению качества образования, проведены индивидуальные консультации по разработке учебно-методической документации, по организации эффективной работы по подготовке обучающихся к ГИА средствами учебных предметов.

4.4. Конкурсная деятельность
Методическое сопровождение процесса повышения квалификации педагогов происходило также через конкурсную деятельность. В 2024-2025 учебном году были проведены муниципальные этапы всероссийских конкурсов: 

1) «Учитель года России»;

2) «Воспитатель года России»;

3) «Мой лучший урок»;

4) «Педагогический дебют»;

5) «Лучшие методические разработки воспитательных мероприятий классных руководителей»;

6) «Время читать».

Проведен традиционный муниципальный конкурс «Лучшее открытое занятие в сфере дошкольного образования».

Статистика активности участия педагогов и руководителей образовательных организациях в данных конкурсах: 

	Название конкурсов
	2022-2023 уч.г.
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	 «Учитель года», «Воспитатель года»
	1,3% (9 чел.).
	1,9% (12 чел.)
	2% (13 чел.)

	«Мой лучший урок»
	6,4% (43 чел.)
	4,2% (27 чел.)
	6% (42 чел.) 

	«Педагогический дебют»
	11,6% (5 чел.)
	18,2% (10 чел.)
	24,1% (13 чел.)

	Методразработка воспитательного мероприятия
	1,2% (5 чел.)
	0,8 % (3 чел.)
	0,4% (2 чел.)

	 «Лучшее открытое занятие в сфере дошкольного образования»
	4,5% (12 чел.)
	8,6% (21 чел.)
	11,4% (22 чел.)

	«Время читать»
	0,6% (3 чел.)
	1,1% (5 чел.)
	1,3% (6 чел.)

	Итого
	11,1%

(75 педагогов)
	11,7 % (78 человек)
	 14,9% (98 человек)


Увеличение количества участников по сравнению с прошлым годом отмечается практически во всех конкурсах. Категория участников конкурсов: учителя, воспитатели, педагоги-психологи, педагоги внеурочной деятельности, библиотекари, классные руководители, педагоги дополнительного образования. Количество образовательных организаций, инициирующих своих работников на участие в конкурсах в 2024-2025 году - 89,5% (34 ОО). Победителями и призерами муниципальных конкурсов в прошедшем году стали педагоги 32 образовательных организаций (84,2%): СОШ № 4, 6, 10, 13, 15, 16, 17, 18, 22, 23, ООШ № 20, лицей № 1, гимназия № 1, ДОУ № 2, 3, 9, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 29, 30, 31, 33, 35, 37, 39. Анализ результативности участия в конкурсах говорит о ее положительной динамике: в 2022-2023 учебном году победителями и призерами стали педагоги 62,5% ОО, в 2023 – 2024 учебном году – 66,7% ОО, в 2024-2025 учебном году – 84,2%.

Результаты участия победителей и призеров муниципальных этапов конкурсов в следующих очных турах зональных, региональных и всероссийских конкурсах: 

- 1 призер (Шиндина А.Ю., гимназия № 1) в зональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года»;

- 1 призер (Копылова Н.С., детский сад № 31) в зональном этапе конкурса «Воспитатель Оренбуржья»;

- 1 лауреат (Копылова Н.С., детский сад № 31) в региональном этапе конкурса «Воспитатель Оренбуржья»;

- 2 победителя (Белякова Л.С. и Мигачева Т.Н., СОШ № 16, Мечник Е.В., лицей № 1) в заочном туре ХVII Всероссийского конкурса «Мой лучший урок»;

- 1 призер (Белякова Л.С. и Мигачева Т.Н., СОШ № 16) в очном туре ХVII Всероссийского конкурса «Мой лучший урок»;

- 2 победителя (Сохарь С.И., СОШ № 16, Рысаева К.А., лицей № 1) в заочном туре Всероссийского  конкурса «Педагогический дебют – 2025»;

- 1 лауреат (Сохарь С.И., СОШ № 16) в очном туре Всероссийского  конкурса «Педагогический дебют – 2025»;

- 1 победитель (СОШ № 22) в региональном конкурсе «Время читать – 2025».

Наблюдается положительная динамика в статистике: в 2022-2023 учебном году в зональных, региональных, всероссийских конкурсах победили 50,0% новотроицких педагогов от общего числа новотроицких участников, в 2023-2024 учебном году – 66,7%, в 2024-2025 учебном году – 83,3%.

Результаты участия новотроицких педагогов в дистанционных конкурсах методических материалов на региональном уровне:

- 1 место в региональном этапе VIII Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель-дефектолог России-2025» (Мастрюкова И.В., «Детский сад № 18»);

- 3 место в региональном этапе ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов финансовой грамотности (Гуляева Л.Ф., «Детский сад № 25»);

 - 1 лауреат в региональном конкурсе профессионального мастерства «Педагог-психолог Оренбургской области-2024» (Лысунова Е.В., СОШ № 5).

Статистика участия педагогов и руководителей дошкольных образовательных организаций в олимпиадном педагогическом движении:

	Название конкурсов
	Количество

	
	2022 – 2023 уч.г.
	2023 -2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	Региональный этап всероссийской метапредметной олимпиады «Команда большой страны»
	16
	4
	8

	Региональный этап всероссийской олимпиады учителей русского языка «Хранители русского языка»
	2
	4
	2

	Региональный этап всероссийской олимпиады учителей естественных наук «ДНК науки»
	2
	2
	1

	Всероссийская олимпиада для учителей информатики «ПРО-IT»
	3
	4
	2

	Региональный этап всероссийской олимпиады «Лучший знаток дошкольного детства»
	38
	95
	201

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагог-психолог России»
	1
	0
	1

	Всероссийский конкурс «Время читать»
	1
	1
	1

	Всероссийский конкурс «Учитель здоровья России»
	0
	1
	0

	Всероссийский конкурс педагогических работников «Воспитать человека»
	1
	0
	0

	Всероссийский конкурс в области педагогики, работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»
	0
	0
	1

	Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности
	1
	0
	0

	Конкурс на присуждение премий лучшим педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования 
	0
	0
	0

	Всероссийский конкурс «Директор года»
	1
	0
	0

	Всероссийский проект «Флагманы образования» (для специалистов УО и руководителей ОО)
	0
	0
	0


На основании вышеизложенного можно сделать вывод о положительной динамике результативности участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства и методических разработок, а также об увеличении охвата педагогических и руководящих работников образования конкурсным движением.

4.5. Деятельность по сопровождению молодых педагогов
Количество молодых специалистов (имеют педагогическое образование, стаж деятельности не превышает 3 лет) и начинающих педагогическую деятельность учителей (не имеют педагогического образования, студенты заочного обучения) в 2024-2025 учебном году составило 50 человек (45 молодых специалистов и 5 начинающих педагогов, студентов), включая пришедших в образовательные организации в начале и середине учебного года 16 молодых педагогов по следующим предметам и специальностям: русский язык и литература (3 человека), математика и физика (3 человека), начальные классы (3 человека), английский язык (1 человек), музыка (1 человек), физическая культура (1 человек), вожатый (1 человек), педагог дополнительного образования (1 человек), воспитатель (2 человека). 

Динамика обновления педагогических кадров:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



К концу года покинули образовательную организацию 7 молодых педагогов: 3 учителя физической культуры (СОШ № 10, СОШ № 16, гимназия), 2 учителя начальных классов (СОШ № 10, лицей), 1 учитель музыки (ООШ № 2), 1 учитель английского языка (СОШ № 6).  

Содействие повышению уровня профессиональной компетенции молодых педагогов осуществлялось в текущем году посредством деятельности муниципальной Школы молодого учителя (ШМУ), межмуниципального центра методического сопровождения педагогов (МЦМС) и наставнической деятельности внутри общеобразовательных организаций.  

Деятельность ШМУ проходила в очном формате согласно программе профессиональной адаптации и развития молодых учителей и муниципальному плану методической работы, сформированному с учетом результатов диагностики профессиональных затруднений и потребностей молодых педагогов. Методическая деятельность в рамках МЦМС проходила в формате онлайн.

По результатам  анкетирования молодых педагогов на определение у них уровня сформированности профессиональных  компетенций, были сформулированы основные задачи на год:

1. Организовать совместно с наставниками общеобразовательных организаций повышение квалификации молодых педагогов по вопросам владения технологиями личностно-ориентированного обучения, способами организации учебного процесса с различными группами обучающихся, их самостоятельной деятельности на уроках, умений в осуществлении школьниками самоанализа и самоконтроля.
2. Содействовать преодолению у молодых педагогов общеобразовательных организаций организационных и психолого-педагогических затруднений в профессиональной деятельности. 

Решение данных задач осуществлялось посредством муниципальных методических мероприятий. Силами опытных, результативно работающих педагогов г.Новотроицк проведены:

· 1 практико-ориентированный семинар по теме «Патриотическое воспитание средствами учебного процесса (проектирование и реализация педагогического процесса)»;

· 1 дидактический семинар по теме «Особенности  взаимодействия с учащимися, находящимися в кризисных ситуациях»;

· 1 учебно-методическое занятие по теме «О процессе адаптации первоклассников к школьному обучению. Организация контрольно-оценочной деятельности в школе»; 

· 3 мастер класса: «Развитие эмоционального интеллекта школьников как способ достижения метопредметных результатов освоения образовательной программы», «Формирование знаний школьников о малой родине, воспитание любви к ней посредством использования краеведческого материала», «Практика по управлению классным коллективом»;
· 3 тематических совещания «Планирование деятельности: приемы и находки, влияющие на результат», «Как сделать воспитывающие беседы с детьми успешными?»  и  «Наши профессиональные успехи и достижения».

Содержание методических мероприятий были направлены на ознакомление начинающих педагогов с современными требованиями, предъявляемыми к профессионализму учителя, на обучение педагогическим технологиям, индивидуальным и групповым формам работы, подборе методов адаптации обучающихся в школьной среде и их межличностной коммуникации в соответствии с возрастными психологическими особенностями, различным способам нравственного, патриотического воспитания школьников, их эмоционального развития, а также эффективным средствам управления классным коллективом. 

Также методическое сопровождение профессионально-личностного роста молодых учителей осуществлялось в рамках реализации плана межмуниципального центра методического сопровождения педагогов. Систематически (1раз в месяц) для молодых учителей проводились онлайн- мероприятия, большинство которых содействовали решению годовых задач ШМУ, так как  коррелировали с мероприятиями муниципальной программы профессиональной адаптации и развития молодых учителей: «Технологии и инструменты преподавания ФГОС: опыт наставника», «Применение цифровых технологий в урочной и внеурочной деятельности в начальной школе», «Эффективные методы формирования и совершенствования смыслового чтения как надпредметной компетенции обучающихся», «Сохранение семейных традиций. Взаимодействие семьи и образовательной организации как фактор воспитания семейных ценностей школьника», «Использование алгоритмов на уроках» и др.

Ежегодно количество мероприятий очного и заочного форматов по методическому сопровождению молодых специалистов и начинающих учителей составляет около 15-20, однако активность участия в них молодых педагогов невысокая, а это препятствует достижению цели формирования и развития профкомпетенций педагогов. 

Недостаточность сформированности профессиональных компетенций у молодых педагогов на текущий период подтверждают результаты самодиагностики, проведенной в конце учебного года.

Так, у большинства (от 72,7% до 81,8%) молодых педагогов недостаточно сформированы:

1) организационные компетенции в использовании проблемных методов, информационных средств обучения, активизации познавательной деятельности обучающихся, в выборе темпа урока, соблюдения четкой его структуры и хронометража;
2) психолого-педагогические компетенции в учете возрастных особенностей обучающихся при отборе содержания, форм и методов обучения, персонализации, дифференциации обучения, обеспечения охраны здоровья и эмоционального благополучия обучающихся. 
Результаты мониторинга методических потребностей молодых учителей говорят о недостаточном уровне, следовательно, необходимости формирования у большинства педагогов (55,6%) умений в осуществлении личностно-ориентированного обучения (педагоги не владеют способами создания условий для личностного развития и внутренней мотивации школьника, активного задействования его умственных, физических, творческих способностей, организации групповых, индивидуальных форм работы).

Позитивной тенденцией методического сопровождения деятельности молодых педагогов является наставничество внутри общеобразовательных организаций. Так, во всех общеобразовательных организациях 44 молодых учителя, объединенных с опытными педагогами в пары, систематически, согласно персонализированным программам наставничества получали методическую помощь в проведении и анализе уроков и внеурочных занятий, разработке методических материалов, подготовке выступления на методических площадках, решении регулярно возникающих педагогических задач. В каждой общеобразовательной организации наставническая деятельность нормативно закреплена, ее методическое сопровождение и контроль реализации программ наставничества осуществляет методический совет и администрация школы.  Используются все формы наставничества: традиционное, ситуационное, краткосрочное, дистанционное. Наличествует система материального стимулирования наставников. 

Об активности взаимодействия с наставником говорит большое количество посещенных и посещаемых уроков (посещено молодыми учителями 234 урока у наставников, посещено наставниками 200 уроков у молодых учителей). Результативность наставнической деятельности подтверждается следующими показателями (таблица и диаграмма № 2 составлена на основании анализа анкетирования):

	Результаты наставнической деятельности
	Количество положительных ответов (%)

	наставляемые довольны результатами наставничества 
	100

	наставники (опытные педагоги) довольны результатами взаимодействия с наставляемыми 
	97,7

	наставляемые овладели новыми знаниями, приобрели компетенции в преодолении профессиональных затруднений  
	100

	у наставляемых сформирована потребность заниматься анализом результатов и совершенствованием своей профессиональной деятельности  
	97,7

	у наставляемых развит интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса  
	97,7

	у наставляемых присутствует потребность использования в своей деятельности передового педагогического опыта  
	97,7

	наставники приобрели успешный опыт наставничества, которым готовы поделиться с другими  
	97,7

	наставляемые видят свое профессиональное развитие в образовательной организации в течение следующих 5 лет 
	95,5


Собеседование с молодыми учителями в конце учебного года подтверждает вывод об эффективности наставничества: наставническая деятельность содействует профессиональной адаптации молодых учителей, наращиванию у них компетенций, развитию их мастерства и социальной активности, что приводит к росту образовательных результатов обучающихся. 

На основе выявленных проблем наставничества и затруднений в деятельности молодых педагогов сформулированы задачи методического сопровождения молодых педагогов на 2025-2026 учебный год:

1. Содействовать совершенствованию организационных и психолого-педагогических компетенций молодых педагогов.

2. Нацелить методическое сопровождение молодых учителей на формирование и развитие умений в осуществлении личностно-ориентированного обучения школьников.

4.6. Сопровождение процесса воспитания

Методическое сопровождение процесса воспитания в образовательных организациях муниципалитета производилось посредством проведения методических мероприятий. В 2024-2025 учебном году проведены методические мероприятия в следующих формах и количествах: практико-ориентированный семинар (2), конференция (1), теоретический семинар (1), тематическое совещание (1), практикум творческой группы (1), групповая консультация (1). Тематика методических совещаний: «Обновление системы мониторинга реализации рабочей программы воспитания», «Коррекционно-воспитательная работа с девиантными обучающимся силами школы и организаций межведомственного взаимодействия», «Планируем и организуем деятельность с учетом возрастных психологических особенностей школьников», «Использование возможностей межведомственного взаимодействия для организации профориентационной работы со школьниками», «Переход на Федеральную рабочую программу воспитания»,  «Юнармейское движение как эффективный инструмент патриотического воспитания школьников»,  «Роль дополнительного образования в образовательном пространстве города», «Роль школьного музея в развитии личности школьника», «Какие изменения в рабочей программе воспитания ожидают в 2025 году». В методической работе были задействованы учреждения и организации межведомственного взаимодействия: КДНиЗП, ОДН, ЦПЭ УМВД, КДМ, НСТ, ЦРТДЮ. Опытом управления воспитанием делились руководители, заместители руководителей по воспитательной работе и педагоги общеобразовательных организаций: МОАУ «ООШ № 2», МОАУ «СОШ № 5», МОАУ «СОШ № 13», МОАУ «СОШ № 22», МОАУ «Гимназия № 1».  

Данные методические мероприятия были направлены на совершенствование управленческой компетентности заместителей директоров по воспитательной работе в области разработки нормативных и методических документов с целью повышения качества воспитательной деятельности в ОО, осуществления в ней организационно-педагогического сопровождения процесса воспитания, способствующего патриотическому воспитанию школьников, их социализации и профессиональной ориентации, формированию законопослушного и ответственного поведения, удовлетворению интересов и потребностей в самореализации детей и молодежи и другое. 

Совещания для заместителей директоров по воспитательной работе сопровождались рассылкой методических материалов, а полученная на совещаниях информация находила отражение в практической деятельности общеобразовательных организаций. Обновление методической работы в сфере воспитания осуществлялось посредством корреляции деятельности в соответсвие с требованиями новых нормативных документов по воспитанию. Так, в текущем году общеобразовательные организации обновляли рабочие программы воспитания, программы лагерей с дневным пребыванием детей, программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления. 

Информационное сопровождение процесса воспитания в общеобразовательных организациях осуществлял муниципальный Центр поддержки и научно-методического сопровождения деятельности классных руководителей, созданный на базе МАУДО «ЦРТДЮ». На сайте Центра регулярно опубликовывались изученные в рамках методических совещаний нормативно-правовые и информационно-методические документы, инновационные муниципальные практики, современные технологии и методики воспитания. Эффективный опыт передовых педагогов Новотроицка, новые подходы к воспитанию были рекомендованы для внедрения в деятельность общеобразовательных организаций. 

В рамках методического сопровождения процесса воспитания в школах был проведен в конце 2024-2025 учебного года мониторинг воспитательных систем в общеобразовательных организациях. В рамках мониторинга выявлены проблемы: 

· отсутствие актуальности воспитывающей деятельности по причине не приведения в 81,3% общеобразовательных организаций рабочих программ воспитания в соответствие с федеральными основными образовательными программами;

· недостаточность кадрового потенциала выстывающей деятельности (отсутствие в штате советников по воспитанию – в 44,75% общеобразовательных организациях, социальных педагогов  – в 50% ОО, педагогов-психологов – в 43,75% ОО; высокая нагрузка из-за совмещения с преподавательской деятельностью у 81,25% заместителей директоров по воспитательной работе; высокая преподавательская нагрузка (свыше 30ч.) у 28% классных руководителей, у 8,8% - ведение классного руководства в двух и более классах;  невысокий уровень повышения квалификации – обучено на курсах по вопросам воспитания 13,1% педагогов);

· слабое вовлечение школьников в систему воспитания и дополнительного образования (охвачено социально значимой деятельности 48,5% обучающихся, дополнительным образованием - 85,9% обучающихся).

Анкетирование заместителей директоров по воспитательной работе также обозначило ряд объективных и субъективных трудностей в управлении воспитанием в общеобразовательных организациях: трудность создания единого образовательного пространства (школа, семья, социальные партнеры) в вопросах позитивной социализации и профессиональной ориентации молодежи; вынужденное по причине высокой нагрузки педагогов сокращение методических мероприятий, отражающееся на уровне профессионального мастерства педагогов в вопросах воспитания; невысокий воспитательный потенциал классных коллективов.

Обозначенное состояние условий воспитания в общеобразовательных организациях нацеливают на поиск возможных путей и средств дальнейшего совершенствования воспитательных систем.
 Таким образом, приоритетными задачами на 2025-2026 учебный год станут:

1. Содействовать совершенствованию системы управления качеством воспитания в общеобразовательных организациях, нацеленной на разрешение актуальных проблем профессиональной деятельности педагогов, развитие их творческого потенциала и мастерства.

2. Способствовать повышению уровня нормативно-правовой, методической и управленческой компетентности руководителей общеобразовательных организаций, поиску необходимых средств достижения качества воспитания, раскрытию дополнительных ресурсов, способствующих позитивной социализации и профессиональной ориентации детей и молодежи.

4.7. Создание методических рекомендаций 

Одним из видов методической работы является создание методических рекомендаций, как разновидность учебно-методического издания, содержащего комплекс кратких и чётко сформулированных предложений по осуществлению педагогической деятельности (в широком контексте. Цель создания методических рекомендаций – оказание методической помощи во внедрении наиболее эффективных форм и методов педагогической деятельности.

Методические рекомендации, созданные в процессе деятельности ИМДЦ и городских профессиональных методических объединений педагогических работников, разрабатывались на основе изучения и обобщения опыта образовательных учреждений или отдельных педагогов. Методические рекомендации содержат правила и процедуры использования различных методических средств для достижения образовательных целей, составлены в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

В 2024-2025 учебном году были разработаны:

- Методические рекомендации по выявленным проблемам, по реализации ФОП ДО в воспитательной и образовательной деятельности ДОУ.

- Методические рекомендации по анализу результатов всероссийских проверочных работ в общеобразовательной организации.
- Учебно-методическая разработка (чек-лист) "Критерии оценки современного урока"

- Методический конструктор программы коррекционной работы образовательной организации как структурного компонента основной образовательной программы.

- Методического инструментарий для проведения анализа результатов Всероссийских проверочных работ.

Все методические рекомендации и методические разработки прошли процедуру рассмотрения на заседаниях городских методических объединений учителей-предметников, одобрения муниципального методического совета в соответствии с Положением о муниципальном методическом совете (приказ ИМДЦ от 05.09.2022 г. № 03-у) и утверждения руководителем ИМДЦ. После всех экспертных процедур методические рекомендации и разработки были рекомендованы к использованию в образовательных организациях для эффективной организации образовательного и воспитательного процессов. 
5. КОСУЛЬТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
5.1. Направления, виды и формы консультаций

Консультационная деятельность в течение 2024-2025 учебного года проводилась по направлениям:

· реализация обновленных ФГОС в режиме обновления содержания образования;

· реализация образовательного процесса в соответствии с требованиями Федеральных основных образовательных программ ДО, НОО, ООО, СОО и федеральных рабочих программ по учебным предметам;

· использование онлайн и интерактивных сервисов (Конструктор рабочих программ, Конструктора учебных планов на портале https://edsoo.ru/, ФГИС «Моя школа», «Библиотека Минпросвещения»);

· оказание информационно-методической поддержки образовательным организациям по реализации аттестационной деятельности;

· методическое сопровождение конкурсной деятельности образовательных организаций, педагогических и руководящих работников и др.;

· методическое сопровождение деятельности городских методических объединений учителей-предметников и воспитателей ДОУ;

· консультационное сопровождение педагогов процесса обучения детей с ОВЗ, процесса организации и проведения ГИА в форме ГВЭ;

· информационное сопровождение процесса деятельности городской психолого-медико-педагогической комиссии;

· по вопросам комплектования библиотечного фонда, списания объектов библиотечного фонда, оформления документации в библиотеке ОО.

· информирование об изменениях в ФПУ.

Получатели консультаций: учителя, воспитатели, руководители городских методических объединений, заместители руководителей образовательных организаций, руководители ОО, родители.

 Виды и формы консультаций:

- устные и письменные (методические рекомендации);

- индивидуальные и групповые;

- тематические и обзорные;

- плановые и внеплановые;

- дистанционные, сетевые.

5.2. Содержание консультаций:

	№ п/п
	Вид консультации
	Содержание 
	Сроки 

	1. 
	Групповые и индивидуальные консультации
	По вопросам комплектования библиотечного фонда, списания объектов библиотечного фонда, оформления документации в библиотеке ОО. Информирование об изменениях в ФПУ
	В течение года

	2. 
	Групповая консультация в дистанционном формате
	Формирование актуального заказа учебной литературы на 2025-2026 учебный год
	Ноябрь-декабрь 2024

	3. 
	Индивидуальные консультации для педагогов
	По подготовке выступлений педагогов на заседаниях межмуниципального центра по методическому сопровождению учителей
	По запросу

	4. 
	Групповое и индивидуальное консультирование
	Информационно-методическая поддержка педагогов и руководителей ОО в вопросах реализации обновленных ФГОС 
	В течение года

	5. 
	Групповое и индивидуальное консультирование
	Моделирование учебного плана в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и ФООП ФГОС
	По запросу

	6. 
	Групповое и индивидуальное консультирование
	Использование онлайн сервисов (Конструктора рабочих программ, Конструктора учебных планов на портале https://edsoo.ru/) для разработки учебно-методической документации
	По запросу

	7. 
	Сетевые консультации на сайте ГМО учителей начальных классов
	Онлайн консультирование, размещение нормативных документов, методических и других материалов участникам сетевого сообщества учителей начальных классов на базе сайта http://gmo-nachalka.ucoz.ru/
	В течение года

	8. 
	Групповое и индивидуальное консультирование руководителей ШМО учителей начальных классов 
	Осуществление преемственности дошкольного и начального образования в соответствии с требованиями обновленных ФГОС
	Сентябрь 2024г. - ноябрь 2024 г.

	9. 
	Консультации для руководителей ГМО
	Формирование целевых задач на новый учебный год, актуализация деятельности ГМО на 2024-2025 уч.г. Составление анализа деятельности методического объединения
	Август 2024,                 май 2025г.

	10. 
	Консультация для заместителей директоров ОО
	Разъяснения по заполнению отчетных форм статистического отчета ОО-1
	Сентябрь 2024г.

	11. 
	Индивидуальные консультации для лиц, представляющих интересы детей с ОВЗ
	Консультации по вопросам дальнейшего образовательного маршрута детей с ОВЗ, по вопросам обучения по АООП, по вопросам прохождения ГИА
	В течение года

	12. 
	Индивидуальные консультации для участников конкурса
	Городской конкурс профессионального мастерства «Лучшее открытое занятие в сфере дошкольного образования»
	Апрель, май 2025г.

	13. 
	Индивидуальные консультации для участников конкурса, прием материалов
	Индивидуальные консультации для участников конкурса «Мой лучший урок», прием методических материалов
	05.09.2024-09.09.2024

	14. 
	Консультация для руководителей ОО, утвержденных экспертов по проведению экспертной оценки профессиональной деятельности аттестующихся педагогических работников
	Консультации по применению нового Порядку проведения аттестации педагогических работников, оформлению аттестационных документов, составлению портфолио и графика прохождения аттестации.
	В течение года

	15. 
	Консультация для председателей предметных комиссий 
	Помощь и разъяснения по составлению аналитического отчета по результатам выполнения и проверки работ учащихся ГИА по образовательным программам основного общего образования (ОГЭ)
	В течение учебного года по запросу

	16. 
	Индивидуальные консультации для аттестующихся педагогических работников
	Особенности заполнения и подачи заявления на аттестацию, порядок сдачи документов аттестационную комиссию, требования к оформлению портфолио 
	В течение года

	17. 
	Индивидуальные и сетевые консультации для педагогов, реализующих инклюзивный процесс
	 Сопровождение детей с ОВЗ в образовательном процессе, в процессе прохождения ГИА в форме ГВЭ
	В течение года

	18. 
	Консультации для педагогов, руководителей ГМО и заместителей директоров по УВР
	По формированию и развитию математической и естественно-научной видов грамотности
	В течение учебного года по запросу

	19. 
	Индивидуальные консультации для педагогов
	По подготовке выступлений педагогов на заседаниях межмуниципального центра по методическому сопровождению учителей
	В течение учебного года по запросу

	20. 
	Индивидуальные консультации для заместителей директоров по УВР
	Аналитическая деятельность в рамках реализации мероприятий по повышению качества образования
	В течение учебного года по запросу

	21. 
	Консультации для начинающих ЗДВР
	Обновление мониторинга системы воспитания. Организация участия педагогов в областных, всероссийских и международных конкурсах профессионального мастерства и методических материалов
	В течение года

	22. 
	Индивидуальные консультации руководителей в процессе формирования отчета
	Мониторинг системы воспитания в муниципальном образовании г. Новотроицк
	Май 2025г.

	23. 
	Индивидуальные и групповые консультации
	Методическое сопровождение участия педагогов в региональном этапе ХVII Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»
	Октябрь 2024г.

	24. 
	Индивидуальные и групповые консультации
	Методическое сопровождение участия педагогов в региональном этапе всероссийского конкурса «Педагогический дебют – 2025»
	Ноябрь 2024г.

	25. 
	Индивидуальные и групповые консультации
	Методическое сопровождение участия педагогов в зональных этапах конкурсов "Учитель года" и "Воспитатель года"
	Февраль 2025г.

	26. 
	Индивидуальные и групповые консультации
	Методическое сопровождение участия педагогов в региональных этапах конкурсов "Учитель года" и "Воспитатель года"
	Март 2025г.


Результатом консультационной деятельности стало повышение профессиональной компетентности педагогов и руководящих работников образовательных организаций в области нормативно-правового обеспечения образовательного процесса в рамках реализации ФГОС, повышение эффективности участия в конкурсах профессионального мастерства, улучшение процесса психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ, освоение  педагогами онлайн-ресурсов для обеспечения процесса аттестации на квалификационную категорию, активизация использования интерактивных образовательных сервисов для разработки учебно-методической школьной документации и в профессиональной деятельности. 

6. ЭКСПЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1. Экспертиза образовательных программ и адаптированных образовательных программ дошкольного образования

В соответствии с планом работы ЦМППМС и с целью изучения и анализа соответствия требованиям нормативных актов в октябре-ноябре 2024 г. была проведена экспертиза основных документов, регламентирующих деятельность муниципальных дошкольных образовательных организаций: 

- образовательная программа дошкольного образования в соответствии ФОП ДО (Федеральной образовательной программе дошкольных учреждений — ФОП ДО); 

- годовой план ДОУ; 

- учебный план; 

- планы воспитательно-образовательной работы воспитателей на месяц и год.

Документарная экспертиза проходила дистанционно, требующиеся документы были получены с официальных сайтов ДОУ. 

В муниципалитете всего 23 дошкольных организации. Из них 12 дошкольных учреждений комбинированной направленности, реализующих адаптированные образовательные программы и 11дошкольных учреждений общеразвивающей направленности. Отсутствие в них детей-инвалидов и детей с ОВЗ, не предусматривает реализацию адаптированных основных общеобразовательных программ.
Экспертиза образовательных программ дошкольных образовательных учреждений (включая адаптированные) показала, что образовательные программы (100%), реализуемые во всех 23-х детских садах города соответствуют структуре, обозначенной во ФГОС ДО и разработаны в соответствии ФОП ДО. Содержание образовательных программ обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей по направлениям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.  


Адаптированные образовательные программы детских садов, представленные на экспертизу, разработаны для детей-инвалидов в соответствии с их индивидуальными программами реабилитации или абилитации. Формы, методы, технологии, обозначенные в программах, соответствуют особенностям контингента детей и приоритетным общеразвивающим и коррекционным направлениям в деятельности ДОУ. В целях и задачах ОП ДО и АОП ДО детей с ОВЗ, детей-инвалидов находят отражение специфика и вариативность дошкольного образования. АОП ДО детей с ОВЗ отражают содержание коррекционной работы по профессиональной коррекции речевых нарушений и др.. Программы ОП ДО в дошкольных учреждениях созданы на основе ФОП ДО. В 6-ти ДОУ не применимы АОП ДО, АОП ДО (15 ДОУ) соответствуют структуре, обозначенной в ФОП ДО. 

В дошкольных учреждениях разработаны следующие образовательные программы дошкольного образования:


- адаптированные программы для детей с тяжелыми нарушениями речи (АОП ДО для детей с ТНР – в 12-и ДОУ);


- адаптированные программы для детей с задержкой психического развития (АОП ДО для детей с ЗПР – в 2-х ДОУ);


- адаптированная программа для слабовидящих детей (АОП ДО для слабовидящих детей – 1 ДОУ);


- адаптированная программа для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата (АОП ДО для детей с НОДА – 1 ДОУ).


- адаптированные образовательные программы, разработанные в соответствии индивидуальной программой реабилитации или абилитации детей-инвалидов – в 9ти ДОУ.


Структура Программ соответствует ФОП ДО и ФГОС ДО. Формы, методы, технологии соответствуют особенностям контингента детей и приоритетным общеразвивающим и коррекционным направлениям в деятельности ДОУ. Содержание образовательной деятельности соответствует ФОП ДО и ФГОС ДО, а также основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, с учетом принципа комплексно – тематического планирования образовательного процесса. В программах дошкольных учреждений конкретизировано содержание образовательной деятельности по пяти образовательным областям с учетом возрастных особенностей детей, представлены технологии по каждой образовательной области. АОП ДО детей с ОВЗ отражают содержание коррекционной работы по профессиональной коррекции речевых нарушений и др.

6.2. Экспертиза практической деятельности педагогов в рамках аттестации на квалификационную категорию
В рамках проведения экспертизы практической деятельности аттестующихся педагогов были посещены занятия, изучены документы педагогов дошкольных учреждений, претендующих на первую и высшую квалификационные категории: экспертные заключения, результаты самооценки, документы о повышении квалификации.
Абсолютное большинство педагогических работников ДОУ, вступивших в процедуру аттестации (100%) соответствуют заявленной квалификационной категории. Открытые занятия, показанные педагогами в рамках процедуры аттестации соответствуют требованиям ФГОС ДО. 

Аттестующиеся старшие воспитатели подготовили и представили опыт работы по организации методической работы в учреждении: 

- Степанова Е.Ю. Профессиональный дефицит старших воспитателей в вопросах планирования методической
работы (МДОАУ
№21);                                                                                                               - Юшинева Л.В. Планирование и организация совместных детско-родительских проектов как важного компонента успешной реализации ФОП ДО для личностного развития дошкольника. (МДОАУ №16);

- Тишакова С.Ю. Организация воспитательно-образовательной работы с детьми дошкольного возраста в летний период. (МДОАУ №18).

- Русанова О.С. Выстраивание системы партнёрских отношений с родителями как способ повышения эффективности образовательного процесса. (МДОАУ №15).

Шмыкова А.И. (МДОАУ №39), Холодняк О.С. (МДОАУ №18), Жумакбаева Ж.Ж. (МДОАУ№17), Суздорф Т.В.(МДОАУ №24), учитель-логопед Гергель Г.М. (МДОАУ №33), учитель-дефектолог Мастрюкова И.В. (МДОАУ №18) отличились во время проведения занятий умением выстраивать взаимоотношения  с детьми на основе сотрудничества и создания  обстановки  психологического комфорта.  Музыкальный руководитель Юрченко Е.А. (МДОАУ №21), показала умение управлять учебной деятельностью воспитанников и эффективно использовать методы мотивации детей на протяжении всего занятия. Воспитатели Устимович Н.В. (МДОАУ №31), Кругова М.В. (МДОАУ №37), Сиднева Н.А. (МДОАУ №21) отличились, сделав акцент на повышение статуса игры, как основного вида деятельности детей дошкольного возраста, на включение в процесс эффективных форм работы с детьми: ИКТ, проектной деятельности, игровых, проблемно-обучающих ситуаций в рамках интеграции образовательных областей, умением совместной (партнерской) деятельности педагога с детьми. 

В то же время есть педагоги, которым необходимо повышать уровень своей профессиональной компетентности. Во время проведения занятий были выявлены недочеты у воспитателей Нуриева Э.З. (МДОАУ №16), Кузьминова Ю.Н. (МДОАУ №35), Кудрявцева Т.А. (МДОАУ №18). Данным педагогам необходимо учиться управлять учебной деятельностью воспитанников, используя методы мотивации на протяжении всего занятия, рационально распределять время во время организованной деятельности, привлекать всех детей к участию в деятельности, предоставлять достаточный объем самостоятельной умственной и практической деятельности детям, не подменяя её деятельностью педагога. 
6.3. Экспертиза программ детских оздоровительных лагерей
В целях обеспечения соответствия программ организации отдыха и оздоровления детей муниципального образования город Новотроицк в срок с 22.04.25г. по 15.05.25г. была осуществлена общественно-профессиональная экспертиза программ лагерей с дневным пребываниям детей муниципального образования г. Новотроицк.

Проверены программы организации отдыха и оздоровления детей 15 лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных организаций: ООШ № 2, 20, СОШ № 4, 5, 6, 10, 13, 15, 16, 18, 22, 23, а также лицея, гимназии, ЦРТДЮ. Две образовательные организации: СОШ № 3 и СОШ № 17 – муниципальному экспертно-методическому совету программы лагерей с дневным пребыванием детей не предоставили: педагогические советы данных организаций приняли решение использовать в качестве методического обеспечения федеральную программу «Содружество Орлят России».

В результате экспертизы и проведенной коррекции, определено, что все 15 представленных программ (100%) сформированы на основе федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и рассчитаны на различные категории детей. Программы разработаны с учетом ценностно-целевых ориентиров воспитания, отражают актуальную. По содержанию программы отвечают принципам актуальности, целостности и реалистичности. Выбор направленности программ отдыха и оздоровления детей обусловлен имеющимися в образовательных организациях ресурсами и интересами обучающихся. Согласно экспертизе предметно-тематического содержания программ определено 4 направленности. Естественно-научной направленности 8 программ (ООШ № 2, 5, 10, 16, 18, 23, ООШ № 20, Гимназия № 1); социально- гуманитарной - 3 программы (СОШ № 15, 22, Лицей № 1); физкультурно-спортивной - 3 программы (СОШ № 6, 13, ЦРТДЮ) и туристско-краеведческой - 1 программа (СОШ № 4). Большинство программ (53,3%) направлено на обеспечение экологического воспитания, формирование у обучающихся навыков, связанных с наблюдением различных явлений окружающего мира и безопасным пребыванием в условиях природной среды. 
Программы отдыха и оздоровления детей имели следующие недочеты:

· некорректно обозначены результаты реализации программ: отсутствует связь с целевыми ориентирами воспитания по направлениям деятельности;

· информация содержательного раздела федеральной программы воспитательной работы некорректно использована в полном объеме, без адаптации, изменений и с подсказками, как то «Предполагаемые формы мероприятий», «организация возможна» и пр.;

· отсутствует описание системы отбора, подготовки и методического обеспечения деятельности педагогического состава;

· отсутствует или некорректно составлен календарный план воспитательной работы: в плане не представлены по дням и уровням проведения конкретные мероприятия инвариантных и вариативных модулей программы: «Спортивно-оздоровительная работа», «Культура России», «Психолого-педагогическое сопровождение», «Детское самоуправление», «Инклюзивное пространство», «Профориентация», «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых», «Экскурсии и походы», «Кружки и секции», «Цифровая и медиа- среда»,  «Проектная деятельность»; 

· в план- сетке большинства программ отсутствуют мероприятия по реализации блоков «Мир», «Россия», «Человек» федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления.

Полностью соответствовали требованиям, обозначенным в приказе министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 и  Методических рекомендациях по примерному содержанию и проектированию программ смен для детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей в Оренбургской области, программы лагерей с дневным пребыванием детей «Маленькая страна» МОАУ «СОШ № 18 г. Новотроицка» (автор – Малова Екатерина Николаевна, педагог-психолог) и «Планета детства» МОАУ «Гимназия № 1 г. Новотроицка» (автор – Габдуллина Раиса Викторовна, учитель начальных классов).

6.4. Экспертиза основных образовательных программ начального, основного, среднего общего образования

На основании плана деятельности ИМДЦ в октябре-ноябре 2024 года была проведена экспертиза основных образовательных программ начального, основного, общего образования образовательных организаций. 

Цель проверки: соответствие образовательных программ требованиям ФГОС и ФООП.

Документарная экспертиза проходила дистанционно, требующиеся документы были получены с официальных сайтов образовательных организаций. 

Проверка проходила по направлениям:

1. Структура ООП.

2. Содержание ООП.

3. Внесение изменений и корректив в связи с обновлением содержания образования (в т.ч. учебные предметы «Труд (технология)» и «ОБЗР», «Литература»)

Экспертиза проводилась на соответствие федеральным документам:

1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп.). 

2. Приказа Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».

3. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 568 от 18.07.2022 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования».

4. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413».

5. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования».

5. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования».

Статистические данные проведенных экспертиз:

	Уровень образования
	Количество изученных программ

	НОО
	16

	ООО
	16

	СОО
	14

	Итого
	46


Проверка выявила наличие всех (100 %) основных образовательных программ начального, основного, среднего общего образования общеобразовательных организаций на официальных сайтах организаций. 

Экспертиза образовательных программ образовательных организаций показала, что образовательные программы (100%), реализуемые во всех 16 школах города, в целом соответствуют структуре, обозначенной во ФГОС и разработаны в соответствии с требованиями ФООП. 

Выводы по результатам экспертизы: 

- большинство проверенных ООП соответствуют ФОО;

- в содержательный раздел внесены изменения в рабочие программы по соответствующим учебным предметам «Труд (технология)» и «ОБЗР», «Литература»;

- в подавляющем большинстве ООП цели реализации конкретизированы в соответствии с ФООП и с требованиями ФГОС к результатам освоения обучающимися программы основного общего образования;

- структура и содержание планируемых результатов освоения ООП соответствуют ФООП и отражают требования ФГОС.

7. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Инновационная деятельность образовательных организаций

Инновационная деятельность в школах города в 2024-2025 учебном году осуществлялась в соответствии с приоритетами федеральной, региональной и муниципальной образовательной политики. Создание условий для развития инновационной деятельности учреждений образования и формирование инновационного пространства с целью повышения качества муниципального образования является одним из ключевых направлений деятельности муниципальной методической службы.

Анализ, проводимый на регулярной основе, выявил наиболее популярные инновации в 2024-2025 учебном году:

· реализация обновленных ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

· реализация Федеральных основных образовательных программ, Федеральных адаптированных основных образовательных программ, Федеральных рабочих программ по учебным предметам;

· обновление содержания общего образования в соответствии с требованиями ФООП и ФГОС;

· деятельность по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся;

· цифровизация образования (в т.ч. использование ФГИС «Моя школа»);

· введение профориентационного минимума;

· индивидуальные учебные планы;

· проектные технологии.

Охват инновационными технологиями в 2024-2025 учебном году:

	№ п/п
	Название инновации
	Участники инновации

	1. 
	Реализация обновленного ФГОС НОО
	4099 обучающихся

	2. 
	Реализация обновленного ФГОС ООО
	5510 обучающихся

	3. 
	Реализация ФГОС СОО
	692 обучающихся

	4. 
	Участие в реализации нацпроекта «Беспилотные авиационные системы» (БАС).
	Гимназия № 1, Лицей № 1

	5. 
	Участие в проекте дополнительного образования «Инженерные классы»
	Гимназия № 1, Лицей № 1

	6. 
	Цифровая образовательная среда (федеральный проект нацпроекта «Образование») 
	СОШ № 13, 15, 16, 17, 

	7. 
	Введение средневзвешенной системы оценивания
	15 школ (93,8 %)

	8. 
	Проектные, исследовательские технологии
	10301 обучающихся

	9. 
	Введение учебного предмета ОБЗР
	100 % школ

	10. 
	Профильное обучение
	692 обучающихся 

	11. 
	Реализация профориентационного минимума
	100 % школ


Одним из направлений инновационной деятельности ОО является профильное обучение. Оно закреплено в целях реализации ФОП СОО – «подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности». 

В 2024-2025 учебном году углубленное изучение предметов в рамках профильного обучения в общеобразовательных организациях муниципалитета осуществлялось следующим образом:

	ОО
	профиль


	Предметы, изучаемые на углубленном уровне

	
	
	10класс
	11класс 

	МОАУ "СОШ №3"
	универсальный
	обществознание
	литература
	
	

	МОАУ "СОШ №4"
	универсальный
	обществознание
	биология
	обществознание
	биология

	МОАУ "СОШ №5"
	универсальный
	математика
	обществознание
	история
	литература

	МОАУ "СОШ №6"
	универсальный
	химия
	информатика
	химия
	биология

	МОАУ "СОШ №10"
	универсальный
	обществознание
	информатика
	обществознание
	англ. язык

	МОАУ "СОШ №13"
	универсальный
	обществознание
	химия
	обществознание
	химия

	МОАУ "Лицей  №1"


	Социально-гуманитарный
	история, обществознание
	литература
	история, обществознание
	литература

	
	технологический
	математика
	физика
	математика
	физика

	
	естественно-научный
	
	
	математика
	химия, биология

	МОАУ "СОШ №15"
	универсальный
	математика
	обществознание
	литература
	обществознание

	МОАУ "СОШ №16"
	универсальный
	химия
	биология
	математика
	химия

	МОАУ "СОШ №17"
	универсальный
	математика
	обществознание
	математика
	обществознание

	МОАУ "СОШ №18"
	универсальный
	химия
	обществознание
	математика
	химия

	МОАУ "Гимназия №1"
	технологический
	математика
	информатика
	математика
	информатика

	
	гуманитарный
	литература
	обществознание
	литература
	обществознание

	
	естественно-научный
	биология
	химия
	биология
	химия

	МОАУ "СОШ №22"
	универсальный
	обществознание
	биология
	
	

	МОАУ "СОШ №23"
	химико-биологический
	биология
	химия
	биология
	химия

	
	естественно-научный
	история
	обществознание
	история
	обществознание


Прием в 10 класс каждая общеобразовательная организация осуществляет согласно локальному документу ОО. В 2024 году из 989 выпускников основного уровня образования 361 обучающийся продолжил обучение в 10 классе (36,50% от общего количества). В соответствии с рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (письмо от 21.02.2024 №04-48) в части рекомендуемого минимального первичного балла для отбора обучающихся в профильные классы по образовательным программам среднего общего образования комплектование 10 классов осуществлялось на основе результатов ОГЭ.

Выбор предметов естественно-научного цикла для сдачи ОГЭ в 2024 году:

	 
	Максимальное количество баллов
	Минимальный балл для обучения в профильном классе
	Сдавали ОГЭ по данному предмету
	набрали необходимое количество баллов для профильного обучения 
	% от числа сдававших
	Количество обучающихся изучают в 10 классе предмет на углубленном уровне

	биология
	48
	34
	267
	71
	26,59
	125

	информатика
	19
	14
	358
	67
	18,72
	62

	физика
	45
	31
	69
	23
	33,33
	29

	химия
	40
	27
	124
	45
	36,29
	174

	 математика
	31
	18-19
	989
	169
	17,09
	102


При сравнении количества сдававших ОГЭ по предмету и количества поступивших в 10 класс по отдельным общеобразовательным предметам можно сделать вывод о том, что вышеприведенные рекомендации Рособрнадзора при приеме в 10 класс не учитываются в полной мере: 

	предмет
	ОО
	Сдавали ОГЭ
	Количество учащихся в 10 классе

	биология
	МОАУ "СОШ№4"
	2
	4

	
	МОАУ "СОШ№16"
	25
	29

	
	МОАУ "Гимназия №1"
	19
	27

	
	МОАУ "СОШ№23"
	11
	22

	информатика
	МОАУ "СОШ№6"
	17
	23

	физика
	МОАУ "Лицей №1"
	13
	29

	химия
	МОАУ "СОШ№6"
	12
	23

	
	МОАУ "СОШ№13"
	9
	25

	
	МОАУ "Лицей №1"
	15
	29

	
	МОАУ "СОШ№16"
	23
	29

	
	МОАУ "СОШ№18"
	8
	19

	
	МОАУ "Гимназия №1"
	24
	27

	
	МОАУ "СОШ№23"
	15
	22


 Комплектование 10 классов обучающимися, не сдававшими предмет в форме ОГЭ, изучаемый на углубленном уровне, приводит к перегрузкам как учащихся, так и педагогов, ведущих данный предмет, и не позволяет учащимся выстраивать индивидуальную траекторию по осознанному профориентационному выбору. Учащиеся при переходе к обучению в 11классе помимо изучения предметов на углубленном уровне вынуждены самостоятельно вести подготовку к сдаче ЕГЭ по других предметам, обучение которым ведется на базовом уровне. 

Таким образом, приведенная статистика показывает, что созданная внутришкольная модель профильного обучения в общеобразовательных организациях не позволяет в полной мере реализовать некоторые особенности концепции профильного обучения в условиях ФГОС: нацеленность на развитие выпускников и формирование их профессиональных устремлений, вариативность обучения, возможность выбора приоритетной области для более глубокого изучения,  индивидуализация и дифференциация образования, учёт интересов, склонностей и способностей учащихся, ориентация на потребности личности и рынка труда.

С целью оказания методической поддержки школам, реализующим инновационную деятельность, ИМДЦ разрабатываются рекомендации, пособия, методические разработки, помогающие педагогам освоить современные методы обучения и воспитания, обеспечивающие качественное образование для всех категорий учащихся.

В 2024-2025 учебном году были разработаны и утверждены Муниципальным методическим советом:

-  Методические рекомендации по преодолению выявленных проблем с целью эффективной реализации ФОП ДО в воспитательной и образовательной деятельности ДОУ.

- Методические рекомендации по анализу результатов всероссийских проверочных работ в общеобразовательной организации.

- Учебно-методическая разработка (чек-лист) "Критерии оценки современного урока"

- Методический конструктор программы коррекционной работы образовательной организации как структурного компонента основной образовательной программы.

- Методического инструментарий для проведения анализа результатов Всероссийских проверочных работ.

Развитию инновационного потенциала руководящих и педагогических работников способствовали мероприятия, проведенные в рамках деятельности ИМДЦ: 

- семинары-совещания для заместителей руководителей по учебной работе: «Анализ современного урока: управленческий аспект», «Нейросети: влияние и перспективы»;

- серия мастер-классов «Педагогический подиум»;

- методический кейс "Лаборатория успеха: профессиональные метапредметные компетенции педагога";

- «Соблюдение обязательных требований в части соответствия содержания рабочих программ требованиям ФООП»;

- «Об изменениях в ФООП в соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 09.10.2024г. № 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Минпросвещения РФ», касающиеся ФОП НОО, ООО, СОО».

- семинар для педагогов разных предметных областей «Педагогический пазл» и др.

Таким образом, инновационная деятельность образовательных организаций 2024-2025 учебном году была ориентирована на совершенствование учебно-методического, организационного, кадрового обеспечения системы образования, направлена на разработку, апробацию новых форм, технологий и методов учебно-воспитательного процесса, на отработку нового содержания образования. Развитие инновационных процессов в образовании муниципалитета на современном этапе является объективной закономерностью, что обусловлено интенсивным развитием информационных технологий, обновлением содержания современного образования и необходимостью повышения уровня профессиональной компетентности педагогов.

Наряду с положительными результатами выявлены недочеты: нерациональная организация профильного обучения в образовательных организациях муниципалитета, недостаточный уровень развития сетевой формы организации инновационного пространства, низкий уровень активности образовательных организаций в плане трансляции инновационных продуктов. 

Задачи:

1. Продолжить мониторинг развития инновационных процессов, инновационной активности и продуктивности инновационной деятельности педагогов и образовательных учреждений.

2. Формировать положительное отношение и потребность педагогов муниципалитета в инновационной деятельности. 

3. Способствовать созданию условий для повышения профессиональной квалификации и компетентности педагогов в области инновационной образовательной деятельности.

4. Обеспечить методическое сопровождение процессов организации и реализации профильного обучения в образовательных организациях муниципалитета.

5. Обеспечить информационно-методическое сопровождение деятельности педагогических и руководящих работников по реализации обновленных ФГОС всех уровней общего образования.

7.2. Деятельность по сопровождению процесса реализации ФГОС ДО в дошкольных образовательных организациях

Дошкольные образовательные организации в 2024-2025 учебном году продолжили реализацию Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО). 

Информационная поддержка педагогов в процессе реализации ФГОС ДО осуществлялась с использованием ресурсов официального сайта ЦМППМС. Вопросам ФГОС ДО посвящен раздел сайта «Дошкольное образование», подразделы: «Методические материалы», «В помощь руководителям ДОО», «В помощь воспитателям ДОО», «Консультации педагогам». Информационное сопровождение педагогов, родителей обучающихся в муниципальных дошкольных организациях осуществлялось через информационные стенды «Дошкольный стандарт в действии»,  «Программа Воспитания в рамках ФГОС ДО» и прочее. Сайты ДОУ также содержат информацию о процессе реализации ФГОС ДО.

Ключевым направлением деятельности ЦМППМС в области сопровождения процесса реализации ФГОС ДО была планомерная работа по повышению уровня компетентности педагогов по вопросам реализации образовательного стандарта. 


В течении учебного года были проведены мастер-классы для педагогических работников дошкольного образования по актуальным темам: «Организация психолого-педагогического сопровождения детей инвалидов, детей с ОВЗ», «Художественно-эстетическое развитие», «Познавательное развитие дошкольников». 

В октябре 2024г. на базе МДОАУ №37 прошли мастер-классы для педагогов и музыкальных руководителей города:

- «Квиллинг как средство творческого развития детей дошкольного возраста» (воспитатель Жукова Т.Л.).
- «Развитие музыкальных способностей детей через игру на металлофонах диатонических колокольчиках» (музыкальный руководитель Курганская С.А.).

- «Развитие речи детей младшего дошкольного возраста через использование мнемотаблиц, кругов Луллия, игр на липучках» (воспитатель Воложева Н.Н.)

В январе 2025 г. МДОАУ «Детский сад №31» прошел мастер-класс по теме «Зимние деревья с использованием нетрадиционных техник рисования». Своим опытом поделилась воспитатель Устимович Н. В..
В марте 2025 г. в МДОАУ «Детский сад № 39» прошёл мастер-класс по теме «Нейроигры – как средство всестороннего   развития дошкольников». Своим опытом по данному направлению поделилась воспитатель Шмыкова А. И..
Педагогические работники дошкольного образования муниципалитета активно распространяют свой опыт работы не только на городских методических семинарах и объединениях воспитателей, но и участвуют в муниципальных мероприятиях и выходят на федеральный уровень со своим опытом педагогической деятельности.  

Осенью этого учебного года, на платформе всероссийского конкурса педагогических работников «Воспитать человека» свой опыт работы продемонстрировали педагоги МДОАУ №21 Алманиязова Л.Н. и Долгова Н.М.. Тема спикеров «Наша чистая планета» по формированию экологического мировоззрения дошкольников 5-7 лет посредством использования интерактивных методов. Немного позже, зимой 2025 г., на этой же платформе состоялась диссеминация опыта работы спикеров из ДОУ №21 Сидневой Н.А и Стешиной Н.Г. на тему «Занимательная риторика» в социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья.
Методические материалы Долговой Н. М., воспитателя МДОАУ №21 опубликованы в сборнике научных трудов научно-практической конференции «Интерактивные технологии в современном образовании», в сети Интернет: программа «Мое родное Оренбуржье», практика «Наша чистая планета» - на сайте научно-практического журнала «Современное дошкольное образование».

Кроме того, педагоги-дошкольники активно принимают активное участие в создании проектов в грантовом конкурсе АО «Металлоинвест». Например, проект «Детская киностудия «Терм-ОК-фильм», в рамках программы «Вместе с моим городом», победивший воспитатель  Алманиязова Л. Н. ДОУ № 18.


В соответствии с планом работы ЦМППМС проводились городские методические объединения по единой теме:

- «Организация практико-ориентированной методической помощи педагогам ДО, и педагогам, осуществляющим образовательную деятельность с детьми ОВЗ по основным направлениям ООП, АОП, разработанной на основе ФОП ДО».

- «Организация воспитательно-образовательного процесса детей раннего возраста согласно ООП ДО в соответствии ФОП ДО». 
- «Повышение профессионального мастерства педагогических работников дошкольного образования по основным направлениям ООП, разработанной на основе ФОП ДО».

- «Организация воспитательно-образовательного процесса детей раннего возраста согласно ООП ДО в соответствии ФОП ДО». 

В марте 2025 г.  для музыкальных руководителей было организовано методическое мероприятие «Повышение профессионального и педагогического мастерства музыкальных руководителей в условиях реализации ФОП ДО и ФАОП ДО» на муниципальном уровне. 

Анализ проведенной работы по реализации ФГОС ДО выявил проблемные зоны в организации образовательного и воспитательного процессов: 
- неэффективная реализация Программы воспитания;

- создание образовательных программ дошкольного образования вызывает у работников ДОУ определенные трудности (перегруженная программа мероприятий - ФОП ДО предусматривает более 40 праздников в год — в среднем по три-четыре в месяц, а это предусматривает дополнительные затраты на  реализацию программы, т.к. детским учреждениям понадобятся учебные материалы, современное оборудование, доступ к образовательным ресурсам. Учитывая разное оснащение садов, на это может понадобиться весомое дополнительное финансирование. Таким образом, решение выделенных проблем станет основной задачей на следующий учебный год.
7.3. Деятельность по сопровождению процесса реализации ФГОС ОВЗ  в дошкольных образовательных организациях

В 2023-2024 учебном году в дошкольных образовательных организациях была продолжена реализация ФГОС ОВЗ. В связи с этим особое внимание было уделено организации коррекционно-развивающей работы в условиях реализации ФГОС. 

С целью приобретения практического опыта специфики работы воспитателей, учителей-логопедов и учителей-дефектологов дошкольных образовательных организаций с детьми с ОВЗ, были организованы мероприятия в очном режиме.


В сентябре 2024 года был проведен семинар-практикум (на базе ГБОУ С(К)ШИ г. Новотроицка по теме «Проблемы раннего выявления детей с интеллектуальными нарушениями в условиях ДОУ». Семинар предусматривал теоретическую и практическую части, среди выступающих были - методист ИМДЦ Плаван Т.Р. и учитель-дефектолог Израйлева О.Ю. Итогом семинара стало повышение уровня профессиональной компетентности педагогов,  практическое освоение методов и приёмов работы с детьми ОВЗ.


В сентябре 2024 г. педагоги, учителя-логопеды и дефектологи приняли участие в региональном Фестивале успешных образовательных практик ДОО – 2023 г.. На разных тематических секциях Фестиваля педагоги продемонстрировали свой опыт  коррекционной работы с детьми с ОВЗ: старший воспитатель МДОАУ №18  (для слабовидящих детей) Тишакова С.Ю. по теме «Нейрофитнес развивает дошколят», старший воспитатель МДОАУ №37 (компенсирующей направленности) по теме «Совершенствование профессиональных качеств педагогов, в том числе молодых специалистов, в работе с детьми с особыми образовательными потребностями».


В ноябре 2023 года на муниципальном уровне был организован мастер-класс учителя-логопеда Науменко Т.А. (на базе МДОАУ «Детский сад № 18» комбинированной направленности)  для педагогов всех дошкольных учреждений города по теме: «Организация психолого-педагогического сопровождения детей инвалидов, детей с ОВЗ в рамках инклюзивного дошкольного образования». Учитель-логопед поделился опытом работы по организации практической деятельности со слабовидящими детьми. 

В этом учебном году учителя-логопеды приняли участие в мероприятии КВИЗ Оренбургского кампуса «День рождения буквы Ё», на котором успешно выступили и получили практический опыт работы.

Результатами деятельности по методическому сопровождению процесса введения ФГОС ОВЗ в дошкольных образовательных организациях стали: качественная разработка и эффективная реализация адаптированных образовательных программ  ДО (62,5% от общего количества ДОУ), , разработка и реализация адаптированных образовательных программ в соответствии с индивидуальными программами реабилитации ребенка-инвалида (16,5 % от общего количества ДОУ), а также создание адекватной возможностям ребенка охранительно-педагогической и предметно-развивающей среды.
7.4. Деятельность по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО  в общеобразовательных организациях

В 2024-2025 учебном году в образовательных организациях муниципалитета продолжалась деятельность по реализации обновленных ФГОС. В муниципалитете 16 общеобразовательных организаций. Все школы (100%) реализуют основные образовательные программы начального, основного, среднего общего образования в соответствии с требованиями ФООП и обновленных ФГОС. Из них 14 школ реализуют основные образовательные программы трёх уровней общего образования, 2 школы реализуют ООП только начального и основного общего образования. В городском округе действуют 12 городских и 5 сельских школ. Таким образом, по обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в 2024-2025 учебном году обучалось 10301 обучающихся в 414 классах-комплектах. 

Деятельность ЦМППМС в 2024-2025 учебном году была направлена на обеспечение методической поддержки общеобразовательных организаций, на создание единого информационно-методического пространства и выявление методических затруднений и потребностей педагогов по вопросам реализации ФГОС. Данный вид деятельности осуществлялся на основании плана информационно-методического сопровождения введения обновленных федеральных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования в общеобразовательных организациях муниципалитета на период 2022-2026 гг. (приказ МКУ «ИМДЦ г. Новотроицк» от 16.02.2022г. № 02).



В рамках реализации плана информационно-методического сопровождения, а также плана деятельности ЦМППМС, с целью осуществления информационно-методического сопровождения процесса реализации ФГОС был проведен ряд муниципальных мероприятий. В целях стимулирования интереса к методической деятельности и повышения мотивации педагогов и руководителей образовательных организаций были выбраны нетрадиционные формы проведения:



1. Муниципальный интенсив для заместителей
 руководителей школ «Анализ современного урока: управленческий аспект» (ноябрь 2024г.).



2. Муниципальный семинар для педагогов разных предметных областей «Методический пазл: Ребенок в ожидании чуда» (февраль 2025г.).



3. Муниципальное мероприятие (серия мастер-классов) для заместителей руководителей и педагогов «Педагогический подиум: Страницы истории. Великая Отечественная война» (февраль 2025г.). 



3. Муниципальное методическое мероприятие «Методический кейс» по теме «Лаборатория успеха: профессиональные метапредметные компетенции педагога» (март 2025г.).



4. Инструктивные совещания для заместителей
 руководителей школ по учебной работе: 



- «Соблюдение обязательных требований в части соответствия содержания рабочих программ требованиям ФООП»;



- «Об изменениях в ФООП в соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 09.10.2024г. № 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Минпросвещения РФ», касающиеся ФОП НОО, ООО, СОО».



 С целью осуществления анализа текущей ситуации в течение года проводился мониторинг методических потребностей и диагностика методических затруднений педагогов по вопросам реализации требований ФГОС. 

Диагностика методических затруднений и потребностей учителей начальных классов по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и формированию у обучающихся функциональной грамотности проводилась в рамках деятельности ГМО руководителей ШМО учителей начальных классов на базе сайта ГМО учителей начальных классов (http://gmo-nachalka.ucoz.ru/).  Мониторинг проводился в октябре 2024 г. по теме «Требования обновленного ФГОС к структуре современного урока», в январе 2025 г. по теме «Конструирование практико-ориентированных заданий, направленных на формирование функциональной грамотности у младших школьников».
Выводы по результатам мониторинга по теме «Требования обновленного ФГОС к структуре современного урока»: подавляющее большинство педагогов знают требования ФГОС к современному уроку и его структуру  (более 80 % правильных ответов), многие знают педагогические технологии, соответствующие требованиям ФГОС (более 60 %),  большинство педагогов (более 70%) знают нормативные документы, регламентирующие образовательную деятельность на уроке (ФЗ-273 «Об образовании», ФГОС НОО), но не владеют информацией о нормах требованиях к уроку СанПиН.

Результаты диагностики по теме «Конструирование практико-ориентированных заданий, направленных на формирование функциональной грамотности у младших школьников»: большинство учителей начальной школы (75,6 %) знают характерную особенность практико-ориентированных заданий по функциональной грамотности. Но следует отметить, что выявлены затруднения в определении признаков практико-ориентированного задания по функциональной грамотности, выявлено слабое владение способами подбора практико-ориентированных заданий по функциональной грамотности (ошиблись 59 %), менее половины (44,4 %) педагогов начального звена освоили верный алгоритм создания практико-ориентированной задачи.

Кроме того, в соответствии с планом деятельности ГМО и в рамках единого муниципального методического мероприятия «Методический кейс» по теме «Лаборатория  успеха: профессиональные метапредметные компетенции педагога», в целях выявления методических затруднений и оказания методической помощи педагогам, в марте 2025 года было проведено анкетирование в форме онлайн самодиагностики уровня сформированности профессиональных метапредметных компетенций педагогов всех предметных областей. Мероприятие прошло на базе официального сайта МКУ «ЦМППМС МО г. Новотроицк» (http://metodnov.ucoz.ru/index/metodicheskij_kejs/0-189#).

Результаты самодиагностики выявили высокий уровень овладения профессиональными метапредметными компетенциями, подавляющее большинство педагогов (98,7 %) оценили свои метакомпетентности на «хорошо» и «отлично». Вместе с тем выявлена потребность в дальнейшем развитии уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах знания основ нормативно-правовой документации (в т.ч. содержания и требований ФГОС всех уровней образования), методик и технологий обучения школьников с разными образовательными потребностями (в т.ч. с ОВЗ и повышенной образовательной мотивацией), современных форм и методов обучения в соответствии с требованиями действующих ФГОС (проектной, исследовательской, экспериментальной и др.).

В рамках методической деятельности по сопровождению процесса введения реализации обновленных ФГОС:

- продолжена реализация плана мероприятий информационно-методического сопровождения введения обновленных ФГОС (приказ МКУ «ИМДЦ г. Новотроицк» от 16.02.2022г. № 02);

- произведено пополнение банка электронных версий нормативно-правовых документов, методических рекомендаций, обеспечивающих введение обновленных ФГОС; 

- налажено информирование  педагогов и руководителей ОО о процессе реализации обновленных ФГОС в муниципалитете через систему оперативных консультаций и размещение актуальной информации на сайте МКУ ИМДЦ (http://metodnov.ucoz.ru/);

- продолжил работу онлайн-сервис «горячая линия» на сайте ИМДЦ и обеспечено его функционирование с целью оперативного реагирования на возникающие проблемы по вопросам реализации обновленных ФГОС (http://metodnov.ucoz.ru/index/vvedenie_fgos_tretego_pokolenija/0-151#) ;

- обеспечено функционирование методических площадок на базе сайтов ГМО учителей начальных классов (www.gmo-nachalka.ucoz.ru) и ИМДЦ (http://metodnov.ucoz.ru/) с целью обеспечения непрерывного повышения уровня квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций в рамках осуществления интерактивного сетевого взаимодействия.

Вывод: деятельность Информационного методико-диагностического центра и образовательных организаций города по сопровождению процесса реализации обновленных ФГОС планомерна, эффективна. Выявлены потребности в повышении уровня компетентности педагогов в области знаний нормативно-правовой базы, а также есть проблемы с практической реализацией требований ФГОС: в использовании методик и технологий обучения школьников с разными образовательными потребностями и в применении современных форм и методов обучения в соответствии с требованиями действующих ФГОС.

Задачи направления: 

1. Обеспечить информационно-методическую и консультационную поддержку педагогов, осуществляющих образовательную деятельность в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и ФООП.

2. Обеспечить пополнение банка нормативно-правовой документации, методических материалов по вопросам реализации новых ФГОС.

3. Продолжить мониторинг деятельности общеобразовательных организаций по обеспечению условий реализации требований ФГОС всех уровней образования.

4. Повышать уровень профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников образовательных организаций посредством проведения методических мероприятий муниципального уровня и в рамках деятельности городских методических объединений педагогов-предметников.
8. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ, ПЛАНИРОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
8.1. Аттестация педагогических кадров

В 2024-2025 уч.г. продолжается процедура аттестации посредством Портала государственных услуг РФ. С 01.09.2023 года действует новый порядок аттестации педагогических работников, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
Все руководящие и педагогические работники осведомлены об изменениях в процедуре. Особое внимание в течение года обращалось на процедуру подачи заявления через Портал государственных услуг РФ (ГОСУСЛУГИ), которая в прошедшем учебном году уже работала в полной мере. Для своевременной и правильной подачи документов в Аттестационную комиссию министерства образования Оренбургской области методисты разработали Памятку по размещению заявления на аттестацию педагогических работников на портале Госуслуг, составили презентацию с пошаговыми действиями, с каждым педагогом составляется график прохождения процедуры, также подвергаются тщательному анализу случаи отказа в проведении процедуры. Выявлено, что при подаче заявления педагоги допускают следующие ошибки:

- подают заявления дважды;

- отправляют в другие субъекты РФ;

- прикрепляют лишние документы;

- не завершают процедуру подачи в личном кабинете.

В 2024-2025 учебном году процедуру аттестации прошли 151 человек (19 % от общего количества (806) педагогов ОУ:

- на высшую категорию – 79 человек (52 % от общего количества прошедших процедуру аттестации),

- на первую категорию – 72 человека (48%)

	
	2020-21 уч.г
	2021-22 уч.г
	2022-23 уч.г
	2023-24 уч.г
	2024-25 уч.г

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1 К
	84
	47
	81
	52
	91
	48
	76
	42
	79
	52

	ВК
	96
	53
	74
	48
	97
	52
	104
	58
	72
	48

	Итого:
	180
	
	155
	
	188
	
	180
	
	151
	


Сравнительная диаграмма количества педагогов образовательных организаций, прошедших процедуру аттестации за 5 учебных лет:
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Из результатов таблицы следует, что в прошлом 2023-2024 учебном году процент педагогов, прошедших процедуру аттестации на высшую квалификационную категорию увеличился на 6% по сравнению с прошлыми периодами, а в 2024-2025 учебном году наблюдается снижение на 10 %. Количество педагогов, аттестованных на первую квалификационную категорию, наоборот увеличился на 10%. К сожалению, в 2 раза снизилось количество педагогов, прошедших процедуру аттестации с первой квалификационной категории на высшую – 13 человек (8,6%), в 2023-24 уч.г. - 34 человек (18,8%). Впервые на первую квалификационную категорию аттестовались 42 чел. – 27,8%, повторно прошли процедуру аттестации на первую квалификационную категорию 29 человек (19,2%). На протяжении последних двух лет наблюдается стабильность в количестве педагогов,  повторно аттестовавшиеся на высшую квалификационную категорию – 64 человека (42,4%), в 2023-24 уч.г. – 67 человек (37,2%), 1 чел. (0,6 %) – аттестовался с высшей категории на первую.

Количество педагогов, аттестованных по учреждениям:

	
	Кол-во аттестованных

(150 чел.)
	% от общего количества аттестованных


	% от общего количества педагогических работников типа учреждения

	Школы (484чел.)
	106
	71 %
	22 %

	ДОУ (251 чел.)
	39
	26 %
	15,5 %

	УДОД (71чел.)
	5
	3 %
	7%


Количество аттестованных по категориям работников:

- учитель – 99 чел. (66%)

- воспитатель ДОУ – 31 чел. (20,6%)

- старший воспитатель – 2 чел. (1,3%)

- педагог дополнительного образования – 6 чел. (4%)

- методист дополнительного образования – 1чел. (0,6%)

- педагог-организатор – 1чел. (0,6%)

- учитель-логопед – 1 чел. (0,6%)

- учитель-дефектолог – 1 чел. (0,6%)

- музыкальный руководитель – 4 чел. (2,6%)

- концертмейстер – 1 чел. (0,6%)

- педагог-психолог – 1 чел. (0,6%)

- социальный педагог – 1 чел. (0,6%)

- старший вожатый – 1 чел. (0,6%)

Таким образом, в течение года процедуру аттестации прошли около 22% педагогических работников, что является достаточным уровнем. 

Все документы на высшую и первую квалификационные категории были оформлены с учётом рекомендаций Аттестационной комиссии министерства образования, претензий к содержанию представлений и экспертных заключений со стороны аттестационной комиссии не было. 
Следует также указать на нарушения и трудности, с которыми столкнулись методисты, сопровождающие процедуру аттестации в муниципалитете. Ряд педагогов к аттестации относятся несерьезно. В 2024-2025 учебном году были выявлены случаи списывания экспертных заключений, заявлена заведомо ложная информация, подделка подписей экспертов, несвоевременная подача документов: и заявлений, и аттестационного пакета, зафиксирована работа некоторых экспертов уже на стадии подписания экспертных документов. Данные замечания говорят о том, что в педагогических коллективах ведется недостаточная работа по сопровождению процедуры аттестации педагогических работников.

В 2024-2025 учебном году следует усилить консультационно-разъяснительную работу по ознакомлению с Приказом Министерства Просвещения РФ от 23.03.2023г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», по процедуре аттестации для руководителей и заместителей руководителя образовательных учреждений, не допускать несвоевременность подачи документов, соблюдать регламент работы аттестационной комиссии.

8.2. Непрерывное образование и повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций
В 2024-2025 учебном году педагогические и руководящие работники образовательных организаций прошли обучение по 75 дополнительным программам повышения квалификации 499 человек (91,4%), работающих в образовательных учреждениях города (школы), и 114 педагогических работников работающих в ДОУ (45%), прослушав 16 дополнительных профессиональных программ.  Некоторые педагоги из дошкольных учреждений прошли курсы повышения квалификации по двум-трем программам, например, педагоги МДОАУ №21, в объеме 620ч, ДОУ №37 144ч.

Количество педагогов, прошедших повышение квалификации в 2024-2025 учебном году по дошкольным учреждениям:

	ДОУ
	кол-во работников ДОУ
	кол-во работников 

ДОУ, прошедших КПК
	% прошедших КПК от общего кол-ва работников ДОУ

	МДОАУ «Детский сад №2»
	12
	5
	41

	МДОАУ «Детский сад №3»
	7
	1
	14

	МДОАУ «Детский сад №9»
	8
	1
	12,5

	МДОАУ «Детский сад 14»
	7
	1
	14

	МДОАУ «Детский сад №15»
	7
	-
	-

	МДОАУ «Детский сад №16»
	9
	8
	88

	МДОАУ «Детский сад №17»
	22
	1
	4,5

	МДОАУ «Детский сад №18»
	15
	2
	13

	МДОАУ «Детский сад 20»
	9
	5
	55,5

	МДОАУ «Детский сад №21»
	27
	17
	63

	МДОАУ «Детский сад №22»
	5
	1
	20

	МДОАУ «Детский сад №24»
	8
	6
	75

	МДОАУ «Детский сад №25»
	6
	6
	100

	МДОАУ «Детский сад №26»
	2
	1
	50

	МДОАУ «Детский сад №29»
	7
	-
	-

	МДОАУ «Детский сад №30»
	10
	1
	10

	МДОАУ «Детский сад №31»
	9
	9
	100

	МДОАУ «Детский сад №33»
	12
	2
	16

	МДОАУ «Детский сад 35»
	22
	5
	25

	МДОАУ «Детский сад 37»
	33
	33
	100

	МДОАУ «Детский сад №39»
	9
	1
	11

	МДОАУ «Детский сад №Хабарное»
	3
	3
	100

	МДОАУ «Детский сад Пригорное»
	2
	2
	100

	Новотроицк
	251
	108
	45


Количество педагогов дошкольных учреждений (в процентном соотношении), прошедших повышение квалификации в 2024-2025 учебном году по учреждениям:
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В 2024-2025 учебном году педагоги и управленческие команды, были направлены на обучение в Центр непрерывного повышения педагогического мастерства (далее ЦНППМ), для повышения квалификации педагогических работников общеобразовательных и дошкольных организаций через построение индивидуальных образовательных маршрутов (далее ИОМ) на основе результатов диагностики профессиональных компетенций. 
В прошедшем учебном году 65 учителей и 6 руководителей и заместителей руководителя (Лицей №1, СОШ №7) закончили повышение квалификации по индивидуальному образовательному маршруту, еще 29 учителей, 3 руководителя (СОШ №№ 5, 10, 15) и 4 заместителя (СОШ №№ 4, 5, 10) в процессе выполнения индивидуального образовательного маршрута, который будет завершен в 2025-26 учебном году. Завершили процесс обучения педагогов и руководителей дошкольного образования: 9 педагогических работников ДО (ДОУ №16,17,22,26,30,35,37, с. Хабарное, с. Пригорное) и 2 руководителя (ДОУ №26, с. Пригорное). 

Педагоги города активно осваивают дополнительные профессиональные программы по реализации обновленных ФГОС 2021 года, внедрению функциональной грамотности в образовательный процесс, дистанционного обучения, цифровизации образования, безопасность в сети «Интернет», введению предмета «Родной язык». А также традиционные программы повышения квалификации: подготовка к ЕГЭ, ОГЭ и др. Отдельно стоит сказать, что школы города готовят экспертов для работы в предметных комиссиях при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основной школы (76 чел.), средней школы (3 чел.). Чаще всего педагоги проходили обучение на онлайн платформе Академии Министерства Просвещения РФ (цифровая экосистема ДПО) – 235 человек по 29 программам. В свою очередь количество педагогов, повысивших квалификацию в учреждениях Оренбургской области, уменьшилось: ГБУ РЦРО – 80 чел., ИНО ФГБОУ ВО «ОГПУ» - 4 чел., Орский гуманитарно-технологический институт (филиал) ОГУ – 5 чел. 

В 2024-2045 уч. г. в г. Новотроицке продолжилась работа по внедрению цифровой образовательной среды в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование». Ранее в рамках проекта обучение прошли руководители и педагоги СОШ №№ 13, Лицей №1, Гимназия №1. В этом учебном году 83 педагогических и руководящих работника из СОШ №№ 15, 16, 17 прошли обучение по дополнительной профессиональной программе «Осуществление образовательной деятельности в области современных информационно-коммуникационных и цифровых технологий» на базе АНО ДПО «Институт переподготовки кадров» г. Москва 

Начиная с 2022-2023 учебного года педагоги г. Новотроицка участвуют в реализации национального проекта «Демография» по федеральному проекту «Содействие занятости» с учетом стандартов WorldSkills по компетенциям «Преподавание в младших классах» и «Дошкольное воспитание», которые реализовывал ГАПОУ «Педколледж» г. Орска. В 2024-2025 учебном году дополнительную профессиональную программу повышения квалификации «Педагогические и информационные технологии организации образовательного процесса в начальной школе» в объеме 144 ч. прошли 16 учителей. 

Помимо освоения дополнительных профессиональных программ на текущий момент 12 педагогов получают образование заочно в высших и средних специальных учебных заведениях, 16 учителей прошли профессиональную переподготовку по различным общеобразовательным предметам и менеджменту, в т.ч. 4 учителя по программе начальной военной подготовки.  

В дошкольном образовании 2 педагога получили дипломы «Специальное (дефектологическое) образование по направлению «Работа с обучающимися с нарушениями речи и коммуникации» (ДОУ №21), 5 руководителей ДОУ прошли программу повышения квалификации по теме «Управление дошкольной образовательной организацией в рамках реализации ФГОС ДО» на базе ООО «Высшая школа делового администрирования» г. Екатеринбург. 
Кроме того, повышение квалификации педагогических работников дошкольных ОО проводилось по дополнительным дистанционным образовательным программам:

	Название курсов
	Кол-во чел.

	Содержание и технология деятельности педагогов дошкольной образовательной организации в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО
	41

	Инклюзивное образование детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации согласно ФГОС и ФАОП ДО
	3

	Подготовка педагогов дошкольного образования к решению профессиональных задач в соответствии с ФОП ДО
	2

	Адаптация детей раннего возраста 
	6

	Педагогические технологии в деятельности воспитателя в условиях реализации ФГОС
	3

	Управление дошкольной образовательной организацией в рамках реализации ФГОС ДО
	6

	Информационные технологии и нейросети для педагогов: применение и интеграция в образовательный процесс"
	3

	Организация образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья в условиях учреждения дошкольного образования
	5

	Совершенствование профессионального мастерства музыкального руководителя ДОО в новых условиях реализации ФГОС
	9

	Использование современных дистанционных технологий и интерактивных сред электронного обучения в организации образовательного процесса в ДОУ с учетом требований ФГОС
	7

	Совершенствование компетенций педагогических работников организаций, реализующих программы дошкольного образования в условиях ФГОС ДО и ФОП ДО
	13

	Логопедическая работа по коррекции звукопроизношения. Технологии постановки звуков
	3

	Управление ОО: ключевые вопросы и практические инструменты
	2

	Речевое развитие ребенка в соответствии с ФОП и ФАОП дошкольного и начального общего образования
	5

	Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ООО в работе учителя
	70

	Реализация системы наставничества педагогических работников в образовательных организациях
	19

	Преподавание отечественной истории в школе: внешняя политика в XV - начале XX вв.
	3

	Информационная безопасность детей: социальные и технологические аспекты
	3

	Педагогические и информационные технологии организации образовательного процесса в начальной школе
	14

	Формирование функциональной грамотности обучающихся на уроках русского языка и родных языков народов Российской Федерации
	2

	Методика преподавания русского языка и родных языков народов Российской Федерации в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и требованиями ФГОС СОО 
к образовательным достижениям обучающихся
	2

	Развитие предметной компетенции учителя русского языка: теоретические и практические аспекты
	1

	Разговоры о важном: система работы классного руководителя (куратора)
	71

	Школа современного учителя: достижения российской науки (учителя русского языка, математики, истории, биологии, географии, физики, химии, информатики)
	35

	Подготовка членов (экспертов) для работы в предметных комиссиях при проведении государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основного общего образования (эксперты ОГЭ)
	76

	Подготовка членов (экспертов) для работы в предметных комиссиях при проведении государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам среднего общего образования (эксперты ЕГЭ)
	4

	Повышения квалификации педагогических работников, привлекаемых к осуществлению образовательной деятельности в области современных ИКТ и цифровых технологий
	99


Помимо повышения квалификации на дополнительных профессиональных программах педагоги и руководители повышали квалификацию на вебинарах, организованных различными образовательными площадками в том числе и на площадке ММЦ г. Новотроицка. Каждый педагог прошел по несколько вебинаров за год. В предстоящем учебном году планируется продолжить обучение по направлениям: внедрение функциональной грамотности, введению обновленных ФГОС, в рамках национального проекта «Цифровая образовательная среда», обновлению работы классного руководителя, подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.

9. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМИССИИ
В 2024-2025 учебном году деятельность психолого-медико-педагогической комиссии г. Новотроицк (далее - ПМПК) велась по основным направлениям в соответствии с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность ПМПК. 

9.1. Диагностическое направление деятельности ПМПК
За 2024-2025 учебный год специалистами ПМПК обследовано 574 человека, нуждающегося в определении специальных условий для получения образования, прохождения государственной итоговой аттестации и оказания психолого-педагогической помощи. 
Общие сведения о численности обучающихся, прошедших ТПМПК в 2024-2025 учебном году. Наибольший процент детей, прошедших ТПМПК, это дошкольный возраст 3–7 лет (40,4%).   Это дети с речевыми нарушениями и нарушениями развития высших психических функций. Вторая по численности группа детей, обследованных на комиссии, составляют дети младшего школьного возраста 8-11 лет (26,8 %).

Сравнительная характеристика детей по возрастам:

	Учебный год
	0-3
	4-7
	8-11
	12-15
	16-18
	Старше 18 лет
	Итого

	2018-2019
	26
	196
	117
	51
	32
	-
	422

	2019-2020
	18
	189
	58
	27
	25
	14
	331

	2020-2021
	36
	255
	69
	40
	36
	-
	436

	2021-2022
	22
	248
	98
	58
	35
	1
	462

	2022-2023
	44
	237
	140
	122
	27
	15
	585

	2023-2024
	44
	220
	151
	83
	30
	1
	529

	2024-2025
	32
	232
	154
	96
	47
	13
	574


       Одним из направлений деятельности ПМПК является обследование детей-инвалидов, с целью дальнейшего установления, подтверждения инвалидности, либо изменения мероприятий психолого-педагогической реабилитации или абилитации в индивидуальной программе реабилитации, абилитации ребенка-инвалида. Количество обследуемых детей-инвалидов в 2024-2025 учебном году, направленных специалистами МСЭ, составляет 136 человек (это 23,7% от общего числа обследуемых на ПМПК).

	Учебный год
	Количество детей

с ОВЗ 
	Количество 

детей с ОВЗ, имеющих инвалидность

	2018-2019
	342
	80

	2019-2020
	261
	70

	2020-2021
	380
	56

	2021-2022
	341
	121

	2022-2023
	428
	157

	2023-2024
	391
	138

	2024-2025
	438
	136


       По результатам комплексного обследования за отчетный период родителям (законным представителям) детей было подготовлено и выдано 574 заключения с рекомендациями по дальнейшему образовательному маршруту и оказанию детям психолого-педагогической помощи, определены специальные условия для получения образования ребенка с особыми образовательными потребностями. 

Заключения ПМПК на уровень школьного образования были даны 346 обучающимся из 574 обследованных, 228 детям даны заключения на уровень дошкольного образования. 

Динамика процентного соотношения основных нозологических категорий обучающихся с ОВЗ дошкольного и школьного возраста:

	Учебный год
	Нозологические категории обучающихся дошкольного возраста (%):

	
	Слабослыш.
	Слабовид.
	ТНР
	НОДА
	ЗПР
	РАС
	УО
	ООП
	Дообсл.

	2018-2019
	0,9
	8,4
	72,5
	1,4
	11,3
	0,5
	1,8
	2,3
	0,9

	2019-2020
	0,6
	9,5
	64,0
	2,2
	15,2
	0,0
	1,7
	6,2
	0,6

	2020-2021
	1,3
	9,3
	65,4
	1,7
	16,0
	0,8
	0,9
	4,6
	0,0

	2021-2022
	1,4
	5,5
	61,3
	4,6
	22,6
	0,0
	0,5
	4,1
	0,0

	2022-2023
	0,8
	5,0
	57,0
	2,8
	25,4
	0,0
	0,8
	8,2
	0,0

	2023-2024
	1,8
	8,9
	58,0
	3,1
	15,6
	0,9
	1,3
	10,3
	0,0

	2024-2025
	1,3
	5,7
	53,5
	2,2
	24,6
	4,4
	1,3
	7
	0,0

	    Учебный год
	Нозологические  категории обучающихся школьного возраста (%):

	
	Слабослыш.
	Слабовид./ слепые.
	ТНР
	НОДА
	ЗПР
	РАС
	УО
	ООП
	Дообсл.

	2018-2019
	1,5
	27,5
	3,5
	1,5
	33,0
	0,5
	25,5
	5,0
	2,0

	2019-2020
	1,7
	29,0
	1,7
	1,2
	26,0
	0,6
	32,0
	6,5
	1,3

	2020-2021
	0,5
	33,2
	4,5
	3,5
	29,6
	0,5
	21,6
	3,2
	3,4

	2021-2022
	1,4
	21,0
	5,5
	6,4
	33,3
	0,5
	24,5
	5,9
	1,5

	2022-2023
	1,5
	24,2
	3,6
	3,5
	38,7
	0,6
	20,1
	5,4
	2,4

	2023-2024
	1,0
	21,9
	4,4
	4,0
	21,2
	1,0
	19,5
	10,4
	2,0

	2024-2025
	0,9
	33,8
	2,0
	1,2
	34,7
	2,3
	20,2
	3,7
	1,2


(Адаптированные образовательные программы для: слабослышащих, слабовидящих, ТНР - тяжелые нарушения речи, НОДА -  нарушения опорно-двигательного аппарата, ЗПР – задержка психического развития, РАС – расстройство аутистического спектра,  УО – умственная отсталость, ООП - основная общеобразовательная программа, дообследование - дообследование у медицинских специалистов для уточнения диагноза)


На уровне дошкольного образования самый высокий процент выданных заключений приходится на детей с тяжелыми нарушениями речи (53,5% от числа детей дошкольного возраста, прошедших ПМПК). На уровне школьного образования высокий процент выданных заключений приходится на обучающихся с ЗПР (34,7% от числа детей школьного возраста, прошедших ПМПК), слабовидящих обучающихся (33,8%) и обучающихся с интеллектуальными нарушениями (20,2%).


9.2. Деятельность ПМПК в части определения специальных условий при прохождении ГИА для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью

В 2024-2025 учебном году деятельность ПМПК по определению специальных условий для прохождения государственной итоговой аттестации (ГИА) обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью проходила в соответствии с нормативными документами, регламентирующими подготовку и проведение ГИА для лиц с ОВЗ: Порядок проведения ГИА-9 №232 от 04.04.2023г., Порядок проведения ГИА-11 №233 от 04.04.2023г.  Специалистами ПМПК с целью определения специальных условий при прохождении государственной итоговой аттестации за отчетный период были даны заключения 68 обучающимся на уровень основного и среднего общего образования (48 учащимся школ города и 20 учащимся СкОШИ для слабовидящих). 5 обучающимся с учетом особенностей их психофизического состояния, на основании заключения ПМПК и врачебной комиссии, рекомендовано прохождение государственного экзамена на дому.

Обучающиеся школ города Новотроицк, получившие заключение ПМПК на прохождение ГИА в особых условиях:

	№ОО
	Получили заключение ПМПК на прохождение ГИА в особых условиях
	Образовательная программа
	Из них ППЭ на дому (чел.)

	
	
	ЗПР
	слабовидящие
	НОДА
	ООП
	

	ГИА - 9

	2
	3
	3
	
	
	
	

	3
	2
	2
	
	
	
	

	4
	1
	1
	
	
	
	

	5
	1
	1
	
	
	
	

	6
	5
	4
	
	
	1(СД)
	

	10
	6
	4
	2
	
	
	

	13
	5
	4
	1
	
	
	

	15
	4
	3
	
	1
	
	

	16
	2
	
	1
	1
	
	2

	17
	1
	1
	
	
	
	

	18
	1
	1
	
	
	
	

	22
	4
	3
	1
	
	
	

	23
	1
	1
	
	
	
	

	Лицей №1
	5
	5
	
	
	
	1

	Гимназия №1
	4
	2
	
	
	1(СД), 1(переломы)
	1

	Итого по школам:
	45
	35
	5
	2
	3
	4

	ГИА - 11

	Гимназия №1
	2
	
	
	
	2(СД)
	

	6
	1
	
	
	1
	
	1

	Итого:
	48
	
	
	3
	5
	5


Обучающиеся СкОШИ, получившие заключение ПМПК на прохождение ГИА в особых условиях:
	№ОО
	Получили заключение ПМПК на прохождение ГИА в особых условиях
	Образовательная программа
	Из них ППЭ на дому (чел.)

	
	
	ЗПР
	слабовидящие
	НОДА
	ООП
	

	ГИА - 9

	СкОШИ
	16
	
	16
	
	
	

	ГИА - 11

	СкОШИ
	4
	
	4
	
	
	

	Итого:
	20
	
	20
	
	
	



По результатам психолого-медико-педагогического обследования консультации по вопросам дальнейшего образовательного маршрута получили 574 человека, представляющих интересы детей с ОВЗ, с инвалидностью (родители, опекуны, законные представители). 

10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Работа по методическому сопровождению образовательной деятельности образовательных организаций муниципалитета осуществлялась в 2024-2025 учебном году МКУ «Центр методической, психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального образования город Новотроицк» с использованием эффективных инновационных форм и методов методической работы. Была реализована система мероприятий по методическому, информационному и консультационному сопровождению педагогических кадров, реализованы аналитическое, организационно-методическое, экспертное, инновационное направления деятельности, что способствовало непрерывному повышению уровня профессионального мастерства руководящих и педагогических работников. Процесс аттестации и повышения квалификации педагогов шел эффективно, деятельность территориальной Психолого-медико-педагогической комиссии была планомерна, велась в соответствии с нормативно-правовыми документами. В целом, поставленные задачи решены, план работы выполнен.

Подводя итоги работы муниципальной методической службы, можно сделать вывод: деятельность ЦМППМС в 2024-2025 учебном году была эффективной, планомерной, сложившаяся в муниципалитете система методического сопровождения образовательного процесса содействовала профессиональному росту и творческой активности педагогических и руководящих работников, способствовала созданию единого методического пространства. 

11. ЗАДАЧИ ИМДЦ НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД:
1. Осуществлять информирование педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников.

2. Содействовать реализации региональной системы оценки качества образования, осуществляя информационно-методическое сопровождение регионального мониторинга качества образования.

3. Содействовать региону в повышении квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ.

4. Оказывать содействие региону в реализации мер по развитию «горизонтального обучения», по поддержке молодых педагогов и реализации программ наставничества, по оказанию адресной методической помощи педагогическим работникам.

5. Осуществлять мероприятия по развитию кадрового потенциала, по выявлению и преодолению профессиональных затруднений и методических потребностей педагогических работников.
6. Осуществлять информационное сопровождение и методическую поддержку процесса реализации ФГОС и ФООП всех уровней образования. 

7. Осуществлять методическую поддержку и информационно-консультационную помощь по созданию в образовательных организациях системы психолого-педагогического сопровождения реализации обновленных ФГОС.

8. Содействовать рациональному комплектованию фонда библиотек учебной литературой, методическими материалами и нормативными документами на различных носителях, способствовать расширению ассортимента библиотечно-информационных услуг и повышению качества их оказания на основе использования новых технологий.

11. Обеспечить эффективную реализацию требований «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (приказ Министерства Просвещения РФ от 23.03.2023г. № 196).

12. Осуществлять мониторинг развития инновационных процессов, инновационной активности и продуктивности инновационной деятельности педагогов и образовательных учреждений.

13. Обеспечить эффективность деятельности городских методических объединений по повышению уровня квалификации педагогов, направленную на повышение качества образования через развитие инновационных форм методической работы, создание системы диагностики и мониторинга профессиональных дефицитов педагогов, усиление практико-ориентированной направленности деятельности ГМО учителей-предметников. 

14.  Обеспечить эффективную деятельность Школы молодого учителя с целью содействия повышению уровня профессиональной компетенции молодых педагогов.

15. Обеспечить информационное сопровождение и методическую поддержку по вопросам качественной реализации инклюзивного образования, продолжить изучение содержания федеральных адаптированных образовательных программ, учебно-методических материалов, требований к программам в соответствии с уровнем образования и т.д.
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