ГМО классных руководителей.

В 2014-2015 учебном году перед муниципальной методической службой и ГМО классных руководителей стояла следующая задача: обновить муниципальную систему повышения профессионального мастерства классных руководителей посредством систематизации традиционных и инновационных форм, методов поддержки воспитывающей деятельности в ОУ, активизации участия классных руководителей в конкурсном педагогическом движении.

Решению задачи повышения теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, информирования педагогов о новейших технологиях и ресурсах воспитания, обеспечения их доступности и эффективности использования способствовал ряд методических мероприятий, проведенных в 2014-2015 учебном году силами передовых классных руководителей СОШ № № 2, 7, 15, 16, 23, лицей, гимназия. Это семинар-практикум по теме «Индивидуальный подход в развитии гражданской активности учащихся», заседание круглого стола по теме «Воспитание культуры семьи» и тематические заседания по темам: «Правовые аспекты в информационном воспитании школьников», «Основные проблемы большинства отличников и как с ними справиться», а также мастер-классы педагогов-победителей конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям-2013» по темам «Методика организации самовоспитания старших подростков» и «Создание условий для воспитания успешного человека, живущего в согласии с самим собой, окружающей действительностью, занимающего активную позицию в обществе». Опыт педагогов и ОУ рекомендован к  распространению. 

Согласно проведенному в конце учебного года анкетированию результатом выполнения рекомендаций заседаний ГМО классных руководителей в ОУ стало проведение семинаров и практических занятий, соответствующих тематике заседаний и, как результат, обобщение опыта передовых классных руководителей в 94,1% ОУ.

Решению задачи изучения нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность классных руководителей в образовательном учреждении, повышения компетентности в воспитании   способствовали методические консультации для классных руководителей, лекции и электронные рассылки по темам «Федеральный закон «Об образовании в РФ»: новые требования к воспитанию»,  «Методика педагогического анализа тематического классного часа», «Классный руководитель: современная модель воспитательной деятельности», «Методика индивидуальной педагогической поддержки подростков», «Правовые основы самоуправления в общеобразовательном учреждении». 


Одним из направлений деятельности  ГМО классных руководителей является стимулирование классных руководителей к участию в конкурсном движении, служащем ресурсом повышения квалификации и импульсом к творческому  и личностно - профессиональному росту педагога. Такая форма повышения квалификации и распространения опыта в 2014-2015 учебном году стала более востребованной: регулярно, в течение года, принимали участие в дистанционных конкурсах методических материалов классные руководители 15 ОУ (88,2%).  

В течение 2014-2015 учебного года 10 ОУ (58,8%) пополнили банк методических идей и инноваций в сфере воспитания в виде видеозаписей на CD и DVD, сценариев классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний и методических рекомендаций. Методические материалы были использованы при проведении индивидуальных консультаций для молодых педагогов.

Итак, в течение года в распространении опыта воспитательной и методической деятельности участвовали классные руководители из  15 ОУ, что на 2,4% выше предыдущего года. Диссеминация педагогического опыта способствовала обогащению и развитию творческого потенциала педагогов, применению ими новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации и обеспечения воспитательного процесса, обновлению методического обеспечения ОУ. 

Достижение качества методической работы обеспечил квалифицированный кадровый состав городского методического объединения:

· 52,9% педагогов имеют опыт работы в составе ГМО свыше 4 лет.

	Стаж работы в ГМО
	Кол-во
	%
	ОУ

	- без стажа
	3
	17,7
	3, 10, гимназия

	- от 1 года до 3 лет
	5
	29,4
	4, 5, 18, 20, лицей

	- от 4 лет до 10 лет
	9
	52,9
	2, 6, 7, 13, 15, 16, 17, 22, 23 

	- свыше 10 лет
	-
	
	


· 70,6 % членов ГМО классных руководителей – опытные педагоги, чей педагогический стаж превышает 10 лет.

	Педагогический стаж работы члена ГМО классных руководителей 
	Кол-во
	%
	ОУ

	- без стажа
	-
	-
	-

	- от 1 года до 3 лет
	2
	11,8
	3, 15

	- от 4 лет до 10 лет
	3
	17,6
	4, 5, 6

	- свыше 10 лет
	12
	70,6
	2, 7, 10, 13, 16, 17, 18, 20, 22, 23, лицей, гимназия


Однако остается нерешенной проблема невысокого уровня разработки и реализации классными руководителями идей нового, что переводит ОУ в инновационный режим его развития. В большинстве общеобразовательных учреждениях (76,5%) стабильный традиционный порядок функционирования, при котором осуществляется лишь частичное внедрение новшеств (способов, методик, технологий), но не формирование и развитие содержания и организации нового. Причина такового явления – отсутствие в ОУ управления инновациями и, следовательно, информирования педагогов о способах и возможностях научного поиска и развитии сферы воспитания.
Вывод:  ЗДВР ОУ необходимо переосмыслить имеющийся опыт по воспитанию учащихся; создать творческую атмосферу для появления у классных руководителей новых форм, приемов, способов достижения результата; формировать процессы, в которых предполагается произвести изменения; перевести  накопленные инновации в режим постоянно действующих поисковых и экспериментальных воспитательных систем.

Задача на 2015-2016 учебный год: Активизировать инновационный потенциал классных руководителей, создать в ОУ условия для выявления и распространения передового опыта педагогических коллективов ОУ и отдельных педагогов по созданию новой практики образования в современных условиях. 







