Методика анализа воспитательной работы за учебный год

Сказать о том, что наступающий ежегодно в работе руководителя ОУ период, который должен быть оформлен в многостраничный труд под названием «Анализ воспитательной деятельности школы», является самым нелюбимым, значит лишь намекнуть на ту гамму чувств, которую испытывает каждый из нас. Однако, это условие развития учреждения.

Итак, с чего начать?       
Цель анализа - оценка результатов воспитательного процесса за истекший период, нахождение наилучших вариантов его дальнейшего развития. Необходимо проанализировать все факторы и условия, положительно или отрицательно повлиявшие на результат, на развитие детей и педагогов. Более того, аналитические действия должны быть направлены не только на выявление реальных проблем, но и причин их возникновения. Словом, цель анализа заключается в том, чтобы сопоставить, сравнить, оценить результаты; определить условия, обеспечивающие успех; выявить причины, породившие недостатки, с указанием их отрицательных последствий.
Например, анализируете качество процесса воспитания. Надо сказать, что  качество процесса обеспечивает качество деятельности педагогов и качество классных и школьных мероприятий. Выявлен невысокий уровень самоуправления в 5 классе, причиной которого является недостаточная работа классного руководителя по формированию классного коллектива. Но это только проблема. Необходимо найти причину. Причина – незнание технологии КТД классным руководителем. Соответственно, необходимо спланировать методическую работу по обучению педагога этой технологией. 
Итоги аналитической деятельности – четкость поставленных целей и задач, от чего и будет зависеть подбор средств их достижения и результативность их выполнения. Цель – это желаемый результат. Задача – конкретный, проверяемый результат, являющийся средством достижения цели.  Задачи содержат не только предмет и результат преобразования, но и способы его достижения. Например, «Совершенствовать приемы повышения педагогического мастерства посредством внедрения в деятельность педагогов новых воспитательных технологий, в частности, гуманно-личностной технологии». 
Результаты анализа учитываются при планировании и организации воспитательной, методической работы, контроля. Недостаточно серьезное отношение к анализу итогов учебного года приводит к планированию случайных и порой ненужных мероприятий. В годовом плане школы должна обеспечиваться внутренняя логическая связь содержания его частей: анализа, задач и мероприятий.
Источниками итогов за учебный год могут быть материалы текущего и тематического анализа, внутришкольного контроля, оперативной информации, результаты мониторинга.

Анализ воспитательной работы, сбор информации и ее анализ проводится под руководством администрации школы и непосредственно заместителя директора по воспитательной работе. Для проведения анализа используется информация следующих участников воспитательного процесса: Слайд 5.
· руководителя ШМО классных руководителей;

· руководителя ШМО учителей – предметников;

· классных руководителей;

· педагогов дополнительного образования;

· старших вожатых;

· психологов;

· председателя общешкольного родительского комитета;

· учителей физического воспитания;

· заведующей школьной библиотекой;

· руководителей ШДОО и ученического совета.
Весь анализ сводится к определению качества воспитания, которое составляет:
1. Качество условий.
2. Качество процесса.
3. Качество результата.
КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ:

Слайд 7.
1. Методическое обеспечение
В этом разделе можно описать: 

1) Реализацию программы воспитания, проектов, в том числе экспериментальных. Позволяет определить этап развития воспитания в ОУ, в частности, и учреждения, в целом.
2) Соответствие целеполагания и содержания плана воспитательной работы и плана контроля результатам работы за год. В перспективе это позволит определить и проблематику методической работы в школе.

3) Качество планов работы классных руководителей. Это поможет определить проблемные разделы планирования. Указать наличие программ воспитания, по которым работают классные руководители  с целью обобщения и распространения опыта их работы.

4) Работа МО классных руководителей. Позволяет определить эффективность и проблемы методической работы, определить пути ее совершенствования.

2. Кадровое обеспечение.
Уровень квалификации педагогов. Позволяет определить уровень квалификации учителей, педагогов дополнительного образования и классных руководителей по школе, соотнести конечный результат деятельности педагога при его квалификации и учебной нагрузке. Возможно, это позволит выяснить причину низкой результативности или увидеть уровень профессионального мастерства.

3. Материально-техническое обеспечение школы то, которое способствует достижению качеству воспитания.

4. Социокультурная среда

Возможности социального партнерства и семьи; психологический комфорт в школе (отношения различных уровней – результаты исследования).
Слайд 8.КАЧЕСТВО ПРОЦЕССА

1. Качество деятельности педагога
Оценивается заместителем директора по воспитательной работе. Позволяет с точки зрения профессионального мастерства проанализировать работу педагогов (адекватность применяемых методов, приемов, технологий – результаты контроля). Можно представить в дополнение результаты анкетирования.
Например, диагностика кадрового состава, проводимая в течение учебного года по разным направлениям деятельности позволила выявить следующие качественные показатели профессиональной компетентности педагогов: 
· знание индивидуальных особенностей учащихся, их учет при планировании         воспитательного процесса - 53%.

· владение технологией личностно- ориентированного обучения- 54%.

· владение технологией воспитания на основе системного подхода- 69%.

· владение способами организации групповых, индивидуальных форм работы- 65%.... 

Вывод: полученные процентные показатели позволяют сделать вывод о том, что педагогический коллектив в целом обладает необходимыми теоретическими, практическими знаниями и умениями, позволяющими на достаточном уровне реализовать требования программы воспитания школьников и задач года.


Однако следует также отметить, что по некоторым позициям были выявлены низкие качественные показатели состояния профессиональной компетентности педагогов, а именно: 



· способность применять на практике новые концепции и  теории;

·   знание и применение на практике приемов развития научно- исследовательской деятельности учащихся.                                                                                                          


Вывод:  «Совершенствовать дидактические формы методической деятельности в повышении уровня методического мастерства педагогов». 

2. Качество внутриклассных и общешкольных мероприятий, КТД. Позволяет определить качество КТД в классах и школе, причины их неудач (результаты контроля).

Слайд 9.КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТА

I. Воспитанность и общественная активность школьников
1.1.Уровень воспитанности (в среднем по классу и школе). Позволяет определить уровень воспитанности учащихся школы, выявить проблемы и определить пути их решения (качественные и количественные показатели, их комментарий).

1.2. Охват учащихся внеклассной и внешкольной деятельностью. Позволяет   выявить   количество учащихся, занятых  в   кружках,   секциях,   факультативах,   научном обществе учащихся и т.п. 
1.3. Активность и результативность классных коллективов в конкурсах, КТД. Позволяет отследить динамику участия классов в конкурсах, КТД, причины снижения или роста активности, результативности.
Слайд 10. Итак, собранную информацию укладывают логически.
Общую логику анализа можно представить в виде схемы:

Синтез 1          Анализ          Синтез 2
Синтез 1: информация о том, решены ли поставленные задачи; факты, цифры, подтверждающие этот вывод.

Анализ: формы и методы  решения задач года, подтверждение результатами мониторинга. 

Синтез 2: вывод о наиболее эффективных педагогических средствах или причинах снижения результативности воспитательной работы.

Для ясности изложения анализ дополняют графиками, схемами, таблицами, диаграммами. где результаты работы прошедшего года сравниваются с результатами предыдущего года (для выявления динамики – с результатами последних 2-3 лет).
Условия анализа воспитательной работы

1. Все изменения и результаты оценивать с позиций решений задач года и выполнения планируемого.

2. Оценивать работу школьного коллектива, отдельных педагогов и их объединений с точки зрения достигнутых ими результатов.

3. Анализ воспитательной работы должен быть объективным, предусматривать учет как количественных, так и качественных характеристик. 
Анализ дает возможность раскрыть дополнительные ресурсы воспитания, применить новые методики, определить необходимые средства, и в итоге это должно способствовать продуктивности воспитывающей деятельности образовательного учреждения.
Критерии оценки анализа работы ОУ за учебный год:

· Степень выполнения поставленных целей и задач.

· Отражение результатов работы школы. 

· Охват анализом всех основных сторон ВП, взаимодействие, скоординированность действий. 

· Соответствие содержания анализа конкретным задачам. 

· Отбор объектов изучения и анализа в соответствии с задачами, решаемыми в ОУ. 

· Установление причинно - следственных связей. 

· Принятие решений на основе анализа (выводы, рекомендации). 

· Конкретность, обоснованность выдвигаемых на новый учебный год целей и задач. 

Внимание! Каждый из блоков анализа воспитательной работы за год необходимо подтверждать результатами мониторинга воспитательного процесса и по итогам выносить рекомендации.
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