Анализ кадрового состава образовательных организаций г. Новотроицка,  организация
непрерывного образования и повышения квалификации
педагогических работников и руководителей ОУ

В 2014-2015 учебном году в образовательных учреждениях города работали 1191 педагогических и руководящих работников. 

Из них: 

- 596 – педагоги (504 чел.) и руководители ОУ (17 чел.+ 75 рук.);

- 494 – педагоги (459) и руководители ДОУ (35 рук.); 

- 101 – педагоги и руководители УДОД. 

Анализ качественного состава административных кадров выявил тенденцию к снижению количества руководителей и их заместителей, аттестованных на высшую  и первую квалификационные категории руководителей. Это связано с тем, что с 1 января 2011 года вступил в силу новый Прядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, который не предусматривает аттестацию руководителей образовательных учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений на категорию после 1 января 2011 года. Руководители и заместители образовательных учреждений города, начиная с 2012 г., начали проходить профессиональную переподготовку по специальности «менеджмент» в соответствии с Приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих работников образования», согласно которому руководители и заместители образовательных учреждений должны иметь дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики. В этом учебном году получили дипломы профессиональной переподготовки по специальности «менеджмент» 4 директора (Тарских Н.А. (СОШ №15), Гордеев Н.Ю. (СОШ № 18), Гузеева З.И. (СОШ № 13), Байбулатова Р.Р. (ООШ №20) и 3 заместителя директора (СОШ №3, 23, 20).  Таким образом, в школах города работают 13 директоров (76,4%) и 7 заместителей директора (13,2%), имеющих профессиональную переподготовку по специальности «менеджмент». В учреждениях дополнительного образования профессиональную переподготовку по специальности «менеджмент» проходит руководитель МОАУ ДОД «СЮТ» Бочаровой В.М., а у четырех заместителей руководителя  МОАУ ДОД «ЦРТДЮ» переподготовка пройдена в 2015. 

	
	Школы (человек)

Всего руководителей – 

72 чел.
	ДОД (человек) 

Всего руководителей –

10 чел.

	
	руководители 

Всего руководителей – 17 чел.
	заместители руководителя.

Всего зам. руководителя – 55 чел.
	руководители 

Всего руководителей – 3 чел.
	заместители руководителя, руководители структурных подразделений 

Всего зам. руководителя – 7 чел.

	Имеют профессиональную переподготовку по специальности «менеджмент»
	13 (76,5%)
	7 

(12,7%)
	0


	4

(57,1%)

	Планируют обучение в 2015-16 уч.г.
	1

(5,9%)
	8

(14,5%)
	1 

(33,3%)
	0


Не имеют образования и не запланировали в 2015г. обучение по специальности «менеджмент» 3 директора (СОШ 4, 5, гимназия №1 (17,6%) и  50 заместителей директора (89,3%), 35 заместителей директора (66%). 

а) анализ качественного состава учителей города (481 человек)
	
	2012-13 уч.г.
	2013-14 уч.г.
	2014-15 уч.г.

	
	Кол-во учителей
	Кол-во учителей
	Кол-во учителей
	%
	Кол-во учителей
	%

	ВК
	152
	29,92
	145
	29,1
	150
	31,1

	1К
	282
	55,5
	290
	58,1
	281
	58,3

	2К
	33
	6,5
	16
	3,2
	8
	1,7

	Б/К
	38
	7,48
	45
	9
	40
	8,3

	Аттестованы на соответствие зан. должн.
	3
	0,6
	3
	0,6
	2
	0,4


Педагогических работников (вожатые, социальные педагоги, психологи, логопеды) в ОУ города на конец 2014-15 уч. г. работает 27 чел., из них высшей категории не имеет ни один педагог, на первую квалификационную категорию аттестованы 16 педагогов (59,3%), неаттестованными являются 11 педагогов (40,7%). 

	
	2012-13 уч.г.
	2013-14 уч.г.
	2014-15 уч.г.

	
	Кол-во  педагогов ДОД
	%
	Кол-во  педагогов ДОД
	%
	Кол-во  педагогов ДОД
	%

	ВК
	12
	17,4
	17
	22,7
	17
	23,3

	1К
	28
	40,6%
	36
	48
	35
	47,9

	2К
	19
	27,5
	8
	10,6
	2
	2,7

	Б/К
	6
	8,7
	11
	14,7
	17
	23,3

	Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности
	4
	5,8
	3
	4
	2
	2,7


б) анализ качественного состава педагогов дополнительного образования (73 педагога) 
За последние три года наметилась тенденция к увеличению количества педагогов аттестованных на первую, высшую категории. С 2012-13 учебного года резко снизилось количество педагогов, имеющих 2 квалификационную категорию, ввиду того что с 1 января 2011г. вторая категория не присваивается, а педагоги аттестуются на более высокие квалификационные категории. К сожалению, высок процент количества педагогов города, не имеющих квалификационной категории, на что следует обратить внимание руководителей общеобразовательных учреждений. Среди учителей без категории работают 40 человек (8,3%), среди педработников (вожатых, социальных педагогов, психологов) – 11 человек (40,7%), среди педагогов дополнительного образования – 17 человек (23,3%). Причина увеличения количества неаттестованных педагогов в том, что молодые специалисты не имеют квалификационной категории, педагоги переходят из одного типа образовательного учреждения в другое (например, из школы в детский сад), следовательно, меняют должность и теряют категорию, категорию теряется, если педагог долгое время не работал по специальности или находился в отпуске по уходу за ребенком. В 2014-15 учебном году ряды неаттестованных педагогов пополнили педагоги, у которых закончилось действие второй квалификационной категории, а проходить аттестацию на первую квалификационную категорию не хотят. Как правило, это педагоги с большим стажем работы. Для такой категории работников должна быть проведена аттестация на соответствие занимаемой должности. Но руководители образовательных организаций неохотно проводят данную работу, хотя вся нормативно-правовая база для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности имеется.   

Аттестация педагогических кадров

В 2014-2015 учебном году процедуру аттестации прошли 236 человек (19,8% от общего количества педагогов и руководителей ОУ города):

· на высшую категорию – 67 человека (28,4%), 

· на первую категорию – 169 человека (71,6% от общего количества аттестовавшихся), 
	на соответствие занимаемой должности – 11 человек (4,3%).
	2010-11 уч. год
	2011-12 уч. год
	2012-13 уч.г.
	2013-14 уч.г.
	2014-15 уч.г.

	1 К
	159 чел.
	212 чел.
	204 чел.
	170 чел.
	169 чел.

	ВК
	61 чел.
	59 чел.  
	43 чел.
	71 чел.
	67 чел.

	Соответствие занимаемой должности
	0
	10 чел.  
	10 чел.
	0
	0

	Итого:
	220 чел.
	281 чел.
	256 чел.
	241 чел.
	236 чел.


По-прежнему высок процент педагогов, аттестованных на первую квалификационную категорию, он составляет 169 чел. – 71,6%%. Также увеличилось число тех педагогов, которые аттестовались на первую квалификационную категорию впервые (85 чел. – 36%), из них: ранее не имели квалификационной категории - 59 чел., имели 2-ю категорию - 26 чел. Доля таких педагогов от общего количества аттестованных составила 25% и 11% соответственно. 82 человека (34,7%) – педагоги, подтвердившие первую квалификационную категорию, 33 человека (14%) – педагоги, подтвердившие высшую квалификационную категорию; 33 человека (14%) – аттестовались с первой категории на высшую; 2 чел. (0,8%) – аттестовались с высшей категории на первую. 
Количество педагогов, аттестованных по учреждениям:

	
	Кол-во аттестованных (236чел.)
	% от общего количества аттестованных
	% от общего количества педагогических работников типа учреждения

	Школы (526 чел.)
	138
	58,5 %
	26,2 %

	ДОУ (458 чел.)
	76
	32,2 %
	16,6 %

	УДОД (84 чел.)
	23
	9,7 %
	27,4%


Количество аттестованных по категориям работников:

· учителя – 132 чел. (55,9%)

· воспитатели ДОУ – 61 чел. (25,8%)

· педагоги дополнительного образования – 16 чел. (6,8%)

· учителя-логопеды – 6 чел. (2,5%)

· учителя-дефектологи – 1 чел. (0,4%)

· музыкальные руководители ДОУ – 6 чел. (2,5%)

· старшие воспитатели – 5 чел. (2,1%)

· педагоги-психологи – 2 чел. (0,8%)

· концертмейстеры – 1 чел. (0,4%)

· методисты – 5 чел. (2,1%)

· социальные педагоги - 1 чел. (0,4%)

· старший вожатый – 1 чел. (0,4%)
· тренер-преподаватель - 1 чел. (0,4%)
Все документы на высшую и первую квалификационные категории были оформлены с учётом рекомендаций Аттестационной комиссии министерства образования, претензий к содержанию представлений и экспертных заключений со стороны аттестационной комиссии не было.

Непрерывное образование и  повышение квалификации педагогических работников и руководителей ОУ

По итогам изучения потребностей педагогических работников в профессиональном развитии, учитывая модернизацию системы образования был сформирован социальный заказ на оказание образовательных услуг Оренбургским институтом повышения квалификации и переподготовки педагогических работников образования (ИПК и ППРО ОГПУ), Региональным центром развития образования (РЦРО) и Орским гуманитарно-технологическим институтом филиалом Оренбургского государственного института (ОГТИ филиал ОГУ). Всего в 2014-15 учебном году 482 человека (40,5%), работающих в образовательных учреждениях города, прошли 565 курсов повышения квалификации. Таким образом, 49 педагогов прошли курсы повышения квалификации 2 раза в год, 10 человек – 3 раза в год, 1 человек – 4 раза в год, общее количество человеко-часов, использованных на прохождение курсовой подготовки по школам составило 21708 часов для педагогических работников и 2932 часа для руководителей и заместителей руководителя ОО.

Начиная с 1 января 2013 г. институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки начал проводить курсы базового повышения квалификации вместо традиционных курсов повышения квалификации с аттестацией на первую или высшую квалификационную категории. В 2014-15 учебном году обучение на курсах базового повышения квалификации прошли 10 педагогов дополнительного образования. Отказ от традиционных курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников обусловлен тем, что руководители образовательных учреждений, педагоги школ и учреждений дошкольного образования должны пройти повышение квалификации в связи с переходом на новые образовательные стандарты. Центры дополнительного образования педагогов предлагают широкий спектр курсов повышения квалификации по различным проблемам, что более интересно для педагогов и руководителей. В рамках перехода на  федеральные образовательные стандарты второго поколения в образовательных учреждениях повысили квалификацию 89 педагогов.

 Обучение педагогов проходило в трех образовательных учреждениях: ИПКиППРО ФГБОУ ВПО «ОГПУ» - 117 чел., ОГТИ (филиал ОГУ) – 359 чел., РЦРО – 73 чел, другие учреждения – 18 чел.

Помимо повышения квалификации на базовых курсах педагоги и руководители проходили обучение на проблемных курсах повышения квалификации:

	Название курсов
	Кол-во чел.

	Курсы повышения квалификации для специалистов психолого-медико-педагогических комиссий в рамках реализации государственной программы РФ «Доступная среда»
	12

	Курсы повышения квалификации вожатых
	1

	Теоретические и методические аспекты подготовки учащихся к написанию итогового сочинения
	16

	Управление образовательной организацией в условиях действия 273 ФЗ "Об образовании"
	2

	Методика подготовки школьников к ЕГЭ по математике
	4

	Методика подготовки школьников к ЕГЭ по информатике
	3

	Дидактические основы современного урока в условиях ФГОС
	3

	Библия и русская литература
	1

	Эффективная подготовка учащихся к ЕГЭ и ГИА на уроках истории и обществознания
	12

	Программа подготовки председателей и членов предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом экзаменационных работ ОГЭ 2015г." (по русскому языку, литературе, математике, географии, истории, обществознанию, химии, биологии, английскому и немецкому языку, физике, информатике)
	66

	Программа подготовки председателей и членов предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом экзаменационных работ ЕГЭ 2015г." ( по русскому языку, математике, химии, обществознанию)
	7

	Курсы для библиотекарей
	1

	Особенности и трудности подготовки учащихся к сдаче государственной итоговой аттестации по английскому языку
	1

	Актуальные проблемы филологического образования: подготовка к государственной аттестации по предмету
	3

	Развитие лингвокоммуникативной компетентности учащихся в рамках системно-деятельностного подхода в общем образовании
	2

	Проблемные курсы для руководителей образовательных учреждений
	17

	Проблемные курсы для заместителей руководителя образовательного учреждения
	17

	Курсы повышения квалификации по проблеме перехода на ФГОСООО и ФГОСНОО
	147

	Итого:
	


Методист Ивлева Т.В.
