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Управление образования   администрации 

муниципального образования город Новотроицк 

П Р И К А З

  30.09.2013г.     №        304

Об организации и проведении 
городского конкурса профессионального 

мастерства педагогов  «Сердце отдаю 
детям-2013»

В целях выявления и поддержки талантливых педагогов муниципального образования г.Новотроицк, диссеминации передового педагогического опыта, а также организованного проведения городского конкурса профессионального мастерства педагогов «Сердце отдаю детям-2013»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить:

1.1. Положение о городском конкурсе профессионального мастерства педагогов «Сердце отдаю детям-2013» (Приложение 1).

1.2.  Состав оргкомитета городского конкурса профессионального мастерства педагогов «Сердце отдаю детям-2013»  (Приложение 2).

1.3. Состав конкурсной комиссии городского конкурса профессионального мастерства педагогов «Сердце отдаю детям-2013».

1.4. Программу проведения городского конкурса профессионального мастерства педагогов «Сердце отдаю детям-2013».
2. Руководителям ОУ и УДОД:
2.1. Произвести отбор кандидатов из числа качественно, результативно и творчески работающих педагогов для участия в конкурсе  на муниципальном уровне,  в срок до 30.10.2013 г.
2.2.  С целью повышения социального и профессионального статуса лучших педагогов ОУ и УДОД, выдвигаемых на муниципальный конкурс, и усиления их заинтересованности  в распространении своего и своего учреждения опыта работы назначить им вознаграждение из стимулирующей части фонда оплаты труда (размер и периодичность выплаты стимулирующей надбавки определяется  образовательным учреждением самостоятельно).
2.3.  Организовать  процесс подготовки  конкурсного материала кандидата: назначить ответственных за оказание конкурсанту методической и технической помощи.
2.4.  Освободить от занятий участников и членов жюри городского конкурса в дни его проведения.
3. Информационно-методическому центру управления образования (Аксеновой Т.Г.) и МОАУ ДОД ЦРТДЮ (Каревой Т.П.):
3.1. Провести городской конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям-2013»  в срок  до 16.12.2013г.
3.2. Обеспечить информационно-методическое  и организационно-техническое сопровождение городского конкурса «Сердце отдаю детям-2013»; провести инструктивно-методическое совещание  с членами конкурсной комиссии и участниками  конкурса в срок до  01.11.2013 г.
3.3. Организовать освещение  конкурса в средствах массовой информации.
4. Муниципальному казенному учреждению «Многофункциональный центр обслуживания муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город Новотроицк» (Павловой Т.Ю.):
4.1. Осуществить финансирование городского конкурса «Сердце отдаю детям-2013» за счет программы «Методическое обеспечение образовательного процесса на территории муниципального образования город Новотроицк на 2011-2014 годы», п.2.5 Приложения № 2 к Программе – согласно смете расходов (Приложение  3).
4.2. Осуществить выплату премий победителям муниципального конкурса профессионального мастерства из экономии фонда заработной платы образовательных учреждений.
5.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ведущего специалиста управления образования Давыдову А.Н.
Начальник
управления образования                                                                     Л.А.Котова         
       
Аксенова Т.Г.

63-97-32

	
	Приложение 1 
к приказу УО

«Об организации и проведении 

городского конкурса профессионального 

мастерства педагогов

«Сердце отдаю детям-2013»

от 30.09.2013г. №  304


ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе профессионального мастерства педагогов 
«Сердце отдаю детям-2013»

I. Общие положения

1.1.Городской конкурс профессионального мастерства педагогов «Сердце отдаю детям-2013» (далее - Конкурс) направлен на повышение роли дополнительного образования детей в развитии интересов, способностей, талантов, в формировании общей культуры учащихся.

1.2. Конкурс призван способствовать:

· поиску педагогических идей по обновлению содержания педагогических технологий в практике воспитания и дополнительного образования детей;

· повышению     профессионального     мастерства     и     престижа     труда     педагога дополнительного образования;

· привлечению внимания органов исполнительной власти и местного самоуправления в целях сохранения и развития системы дополнительного образования детей.
II. Условия  участия в Конкурсе  
2.1. В Конкурсе могут принимать участие:

· педагоги дополнительного образования, имеющие педагогический стаж работы не менее 3 лет
· классные руководители образовательных учреждений, имеющие педагогический стаж работы не менее 1 года
· старшие вожатые образовательных учреждений.
Ограничения в возрасте  и квалификационной категории участников отсутствуют. 
2.2. Выдвижение кандидатур в Конкурсе осуществляется педагогическим советом. Требование к участнику – качественные показатели деятельности,  использование инновационных технологий и методик в работе, творческий потенциал.
2.3. Для участия в Конкурсе участнику необходимо до 1 ноября 2013 года направить в адрес Оргкомитета (информационно-методический центр управления образования, ул. Гагарина, 10А, (682219)  заявку  по   предлагаемой   форме (Приложение 1 к Положению) и цветной портрет (формат - jpg).
III.  Порядок проведения  Конкурса

3.1. Конкурс проводится в 2 этапа:

· заочный этап (со 2 по 9 декабря 2013г.);

· очный этап (с 11 по13 декабря 2013 г.).

3.2. Заочный этап – экспертиза методических материалов (сдается участником в бумажном и электронном вариантах (на CD-,  DVD-дисках) в Оргкомитет Конкурса до 30 ноября 2013г.). Очный этап – практические мероприятия. Содержание этапов Конкурса определяются спецификой состава его участников.
3.3. Конкурсные мероприятия  педагогов дополнительного образования:
3.3.1.Заочный этап – образовательная программа.
3.3.2.Очный этап:
1) Самопрезентация «Мое педагогическое кредо» (Регламент выступления - 10 минут, в течение которых конкурсант должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии).

2) Открытое занятие (Продолжительность занятия - 45 минут. Для младшего школьного возраста - 35 минут. Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри - 5 минут).
3) Импровизированный конкурс. Проводится   в   последний     конкурсный     день.   Тема     объявляется   Оргкомитетом непосредственно перед началом конкурса.

3.4. Конкурсные мероприятия  классных руководителей:
3.4.1.Заочный этап – методическая разработка, или программа, или проект по следующим темам:
· «Школа социального взросления» (описание деятельности, направленной на становление социальной, коммуникативной компетентности учащихся класса через включение их в общественно–полезную деятельность, соответствующую возрасту и интересам ребенка);
· «Партнерство семьи и школы» (описание взаимодействия классного руководителя и родителей по вопросам воспитания, совместной деятельности детей и родителей, способствующей выстраиванию доверительных отношений);
· «Защита прав и интересов ребенка» (описание системы социально-педагогического сопровождения ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации: формирования у него социальной и личностной компетентности, правового воспитания, профилактики вторичных отклонений, таких, как замкнутость, агрессивность и т.д.);
· «Воспитательная деятельность во внеурочное время» (описание деятельности или системы организации воспитательной работы во внеурочное время, направленной на развитие интеллектуального, эмоционального, творческого, физического потенциала ребенка).
3.4.2. Очный этап:

1) Самопрезентация «Мое педагогическое кредо» (Регламент выступления - 10 минут, в течение которых конкурсант должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии).
2) Мастер-класс (представление конкурсантом авторской системы работы, демонстрация ее наиболее результативных элементов путем прямого и комментированного показа приемов, методов и т.д.  Регламент – 20 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут).

3) Импровизированный конкурс. Проводится   в   последний     конкурсный     день.   Тема     объявляется   Оргкомитетом непосредственно перед началом конкурса.

3.5. Конкурсные мероприятия  старших вожатых:

3.5.1. Заочный этап: 
1) Конкурс статей «Я вожатый» – творческое портфолио о работе конкурсанта в качестве старшего вожатого с подтверждением публикации в средствах массовой информации и приложением фотографий- фоторепортажей, отражающих самые интересные, запоминающиеся, значимые события в деятельности конкурсанта. К фотографиям прилагаются негативы или графические файлы на электронных носителях (при условии цифровой фотографии). Каждая фотография и негативы (электронные носители) должны быть вложены в пакет с указанием фамилии, имени, отчества автора, возраста, названия объединения, коллектива, работы (без сокращений).
2) Конкурс «ШАГ (Школа активного гражданина») – план-сетка 3-х дневного  лагерного сбора учебы актива и программа реализации заложенных в нее идей (сценарии тематических игровых программ, круглых столов по обмену опытом работы детских общественных организаций и объединений, мастер-классов по организации социально-значимой деятельности детских общественных организаций и объединений).
3.5.2. Очный этап:

1) Самопрезентация «Мое педагогическое кредо» (Регламент выступления - 10 минут, во время которого конкурсант должен раскрыть свое кредо, разнообразие мира своих увлечений, ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии).
2) Мастер-класс «Творческая мастерская» (представление конкурсантом авторской системы работы, демонстрация ее наиболее результативных элементов путем прямого и комментированного показа приемов, методов по направлениям: художественно-прикладное творчество, игра на музыкальных инструментах, создание, защита и реализация социальных проектов, хореография, журналистика, театральное мастерство, риторика, сценическое движение, ораторское искусство, искусство фотографии и видеосъемки, создание стиля (макияж, прическа, внешний образ), этика и культура речи и др.  Регламент – 20 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут).
3) Импровизированный конкурс. Проводится   в   последний     конкурсный     день.   Тема     объявляется   Оргкомитетом непосредственно перед началом конкурса.
3.6. Формат методических материалов: текстовый редактор Microsoft Word версии 2003 и ниже (с расширением  doc); А4, шрифт: Times New Roman, 14  pt, поля: слева – 3 см, сверху, снизу – 2 см, справа – 1,5 см, межстрочный интервал – 1.
3.7. Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Лучшие конкурсные материалы вносятся в картотеку городских методических разработок и по решению жюри размещаются на сайте ИМЦ: http://metodnov.ucoz.ru/.
IV. Оценка конкурсных мероприятий, подведение итогов.
4.1. Оценка всех этапов конкурса осуществляется согласно критериям. Максимальные баллы за конкурсные мероприятия:

· Методические материалы (образовательная программа/ методическая разработка, или программа, или проект/ статьи «Я вожатый» и план-сетка) – 20б.

· Самопрезентация «Мое педагогическое кредо» –5б.

· Открытое занятие / мастер-класс – 30б.
· Импровизированный конкурс – 5б.
4.1.1. Критерии оценивания конкурсного мероприятия «Образовательная программа»:

· Актуальность и новизна программы.

· Соответствие содержания целям, задачам и прогнозируемому результату.
· Учет возрастных и психолого-педагогических особенностей учащихся.

· Ведущие теоретические и педагогические идеи, степень научности и практической значимости, технологичность  (доступность для использования в пед.практике).

· Динамичность, результативность  программы.

· Структура  программы, оформление в соответствии с требованиями.

4.1.2. Критерии оценивания методических материалов классных руководителей:

· Соответствие содержания методической разработки теме и цели.

· Рациональная  организации воспитательного  процесса, эффективность методов и методических приемов, применения современных технических и информационных средств.

· Доступность для использования в педагогической практике.
· Четкое, лаконичное, грамотное и  убедительное содержание. Соответствие терминологии педагогическому тезаурусу.
· Обоснование  ссылками на свой педагогический опыт рекомендуемых методов, методических приемов, форм и средств обучения и воспитания. 
4.1.3. Критерии конкурса статей «Я вожатый»:
· Грамотность речи (правильность, соответствие норма литературного языка).

· Соответствие теме задания.

· Социально значимая деятельность школьной детской организации.
· Эстетичность оформления статьи.
4.1.4. Критерии конкурсного мероприятия «ШАГ – школа активного гражданина»: 
· Технологичность разработки (умение ставить адекватную цель, определять последовательность задач).

· Практичность и реализуемость (способность находить оптимальные и эффективные средства, методы для достижения поставленной цели).

· Структура и организация логики смены.
4.1.5. Критерии оценивания конкурсного мероприятия «Мое педагогическое кредо»:

· Умение раскрыть свои ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии.
· Общая и профессиональная эрудиция.
· Культура публичного выступления.
· Самобытность и оригинальность выступления.
4.1.6. Критерии оценивания конкурсного мероприятия «Открытое занятие» (для педагогов дополнительного образования):
· Умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства.

· Концептуально-методическое построение занятия (целеполагание, целостность построения).

· Рациональное использование времени, оптимальность темпа, эффективность, доступность, актуальность методов и организационных форм работы.

· Умение включить каждого обучающегося в совместную творческую деятельность; создание благоприятного психологического климата.

· Умение организовать взаимодействие обучающихся между собой.

· Реализация воспитывающих, развивающих, обучающих целей.

· Завершенность занятия.

· Общая эрудиция.

· Культура общения с детьми, профессиональная этика.
4.1.7. Критерии конкурсного мероприятия «Мастер-класс» для классных руководителей:

· Актуальность, практическая и социальная  значимость выбранной темы.
· Соответствие содержания теме методических материалов. 
· Обоснование цели мастер-класса, детализация приемов и результатов деятельности.
· Научная  и методическая ценность опыта. 
· Оригинальность и новизна идеи.
· Целесообразность выбора форм проводимого мастер-класса. 
· Логичность представления информации.
· Культура публичного выступления. 
· Умение взаимодействовать с аудиторией.
4.1.8. Критерии конкурсного мероприятия «Мастер-класс» для вожатых: 

· Умение вести диалог со зрителем.

· Культура речи.
· Актуальность предложенной темы.

· Восприятие зрительского зала.
4.1.9. Критерии оценивания конкурсного мероприятия «Импровизированный конкурс»:

· Общая и профессиональная эрудиция.
· Культура публичного выступления.
· Умение выявить и сформулировать педагогическую проблему и предложить пути ее решения;  оригинальность идеи и содержания.
4.2. Выявление победителей (1 места) и призеров (2 и 3 места) осуществляется по номинациям и из числа участников, набравших не менее 65% от  максимального числа возможных баллов.

4.2.1. 1 места распределяются между участниками, набравшими не менее 85% от общего количества баллов.

4.2.2. 2 места распределяются между участниками, набравшими не менее 75% от общего количества баллов.

4.2.3. 3 места  занимают участники, набравшие не менее 65% от общего количества баллов.
4.3. Участник Конкурса награждается дипломом за участие. Победитель и призер в каждой номинации получает грамоту УО, специальный приз, определенный Оргкомитетом, и денежную премию:

 - 1 место в номинации -  в размере шести тысяч рублей;

 - 2 место в номинации - в размере пяти тысяч рублей;

 - 3 место в номинации  в размере четырех тысяч рублей.
4.4. Денежные премии выплачиваются  в течение трех месяцев после подведения итогов Конкурса  из фонда экономии заработной платы тех образовательных учреждений, которые представляют педагоги, занявшие призовые места.
4.5. Победитель муниципального этапа Конкурса из числа педагогов дополнительного образования продолжает участие в областном конкурсе «Сердце отдаю детям-2013». В случае отсутствия такового, решение о кандидатуре участника областного этапа Конкурса принимается членами жюри общим голосованием.
	
	Приложение 2 
к приказу УО

«Об организации и проведении 

городского конкурса профессионального 

мастерства педагогов 

«Сердце отдаю детям-2013»
от 30.09.2013г. №  304


Состав оргкомитета городского конкурса профессионального мастерства педагогов «Сердце отдаю детям-2013»
	
	Председатель оргкомитета:

	
	Аксенова Татьяна Германовна
	–  заведующая ИМЦ управления образования

	
	Члены оргкомитета:

	1
	Вихарева Татьяна Васильевна
	– заместитель директора МОАУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества»


	2
	Гузиенко Надежда Ивановна
	- председатель Новотроицкой городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ


	3
	Иванищева Марина Александровна


	– заведующая отделом ИМЦ управления образования

	4
	Ивлева Татьяна Викторовна


	– заведующая отделом ИМЦ управления образования

	5
	Михайлова Алла Гансовна


	–  заведующая отделом ИМЦ управления образования

	6
	Никулова Татьяна Геннадьевна

	– методист ИМЦ управления образования

	7
	Новоселова Людмила Дмитриевна

	– заведующая отделом  ИМЦ управления образования

	8
	Тураева Наталья Владимировна


	– заведующая отделом МОАУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества»

	9
	Чайковская Ирина Геннадьевна


	– заведующая отделом МОАУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества»


	
	Приложение 1
к Положению о
городском конкурсе

профессионального мастерства педагогов 
«Сердце отдаю детям-2011»


Заявка

на участие в  городском конкурсе профессионального мастерства педагогов

«Сердце отдаю детям - 2013»

Наименование образовательного учреждения


Номинация


I. Сведения о конкурсанте

1. Ф.И.О. (полностью)

2. Дата рождения

3. Место работы, должность

4. Адрес места работы, телефон, домашний адрес, телефон

5. Сведения об образовании

6. Стаж работы

7. Квалификационная категория

8. Государственные и отраслевые награды

9.Краткое описание опыта работы и сведения о наиболее значимых педагогических
успехах 
10.Какие еще данные считаете нужным сообщить дополнительно
П. Согласование вопросов подготовки с Оргкомитетом

1. Оборудование для открытого занятия (количество столов, стульев, экран –  канцелярские товары и расходные материалы конкурсант привозит с собой).

2. Возраст и количество детей для проведения открытого занятия «Введение в образовательную программу».

Руководитель ОУ
М.П.
	
	Приложение 2
к Положению о
городском конкурсе

профессионального мастерства педагогов 
«Сердце отдаю детям-2011»


Рекомендации по оформлению конкурсных материалов 

ПРОГРАММА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ (выдержки из Письма Минобрнауки РФ от 11.12.2006 N 06-1844)

Структура программы дополнительного образования детей

Программа дополнительного образования детей, как правило, включает следующие структурные элементы:

1. Титульный лист.

2. Пояснительную записку.

3. Учебно-тематический план.

4. Содержание изучаемого курса.

5. Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы.

6. Список литературы.
7. Приложение
Оформление и содержание структурных элементов программы дополнительного образования детей

1. На титульном листе рекомендуется указывать:

- наименование образовательного учреждения;

- где, когда и кем утверждена дополнительная образовательная программа;

- название дополнительной образовательной программы;

- возраст детей, на которых рассчитана дополнительная образовательная программа;

- срок реализации дополнительной образовательной программы;

- ФИО, должность автора(ов) дополнительной образовательной программы;

- название города, населенного пункта, в котором реализуется дополнительная образовательная программа;

- год разработки дополнительной образовательной программы.

2. В пояснительной записке к программе дополнительного образования детей следует раскрыть:

- направленность дополнительной образовательной программы;

- новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;

- цель и задачи дополнительной образовательной программы;

- отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы от уже существующих образовательных программ;

- возраст детей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной программы;

- сроки реализации дополнительной образовательной программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);

- формы и режим занятий;

- ожидаемые результаты и способы определения их результативности;

- формы подведения итогов реализации дополнительной образовательной программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т.д.).

3. Учебно-тематический план дополнительной образовательной программы может содержать:

- перечень разделов, тем;

- количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.

4. Содержание программы дополнительного образования детей возможно отразить через краткое описание тем (теоретических и практических видов занятий).

5. Методическое обеспечение программы дополнительного образования детей:

- обеспечение программы методическими видами продукции (разработки игр, бесед, походов, экскурсий, конкурсов, конференций и т.д.);

- рекомендаций по проведению лабораторных и практических работ, по постановке экспериментов или опытов и т.д.;

- дидактический и лекционный материалы, методики по исследовательской работе, тематика опытнической или исследовательской работы и т.д.

6. Список использованной литературы.
7. Приложение (конспекты занятий, дипломы, грамоты, фотографии и др. материалы). 

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
Программу  следует понимать как модель совместной деятельности педагога и ребенка, отражающую (-ий) процесс обучения, воспитания и творческого развития.

Структура представляемой Программы должна содержать следующие разделы:

- пояснительную записку;

- тематический план;

- содержание Программы.

В приложении к Программе необходимо представить:

- список литературы, используемой педагогом;

- список рекомендуемой литературы для детей и родителей;

-перечень оборудования, необходимого для реализации Программы.
Титульный лист и содержание с указанием станиц в разделы не включаются. 

На титульном листе обязательно указываются полностью:

· название программы, проекта; 

· наименование образовательного учреждения;

· где, когда и кем утверждена  программа;
· ФИО (полностью), место работы, должность, квалификационная категория, домашний адрес, контактный телефон автора (авторского коллектива);

· год разработки программы.
Пояснительная записка призвана кратко раскрыть цели деятельности, обосновать отбор содержания и логику последовательности его изложения.

В пояснительной записке рекомендуется отразить следующие аспекты:
- актуальность данного вида деятельности для данной категории детей;
- особенности возрастной группы детей, которым адресована Программа;

- краткое описание основных методов, обеспечивающих, с точки зрения автора, сознательное и прочное усвоение детьми материала, воспитывающие и развивающие навыки их творческой работы, умение фиксировать и обобщать материалы наблюдений, исследований, традиции коллектива;

- краткое описание разнообразных форм работы с детьми;

- прогнозируемые результаты и критерии их замера (что будут знать и уметь воспитанники, какие качества личности могут быть развиты у детей в результате занятий и каким образом это определяется);

- средства, необходимые для реализации Программы (учебно-методическое, материально-техническое обеспечение и др.).

В содержании Программы тема, обозначенная в тематическом плане,  раскрывается достаточно полно с указанием форм занятий по каждой теме, описанием приемов и методов организации воспитательного процесса, технического оснащения занятий.
ПРОЕКТ

Структура проекта
1. Краткая справка-аннотация по проекту 
1.1. Цели, задачи и актуальность проекта.

1.2. Ожидаемые результаты проекта.
1.3.Механизм выполнения проекта (наличие соисполнителей, взаимодействие с ними).
1.4. Объем финансирования проекта за счет госбюджетных средств, объем финансирования из других источников.

2.  Описание проекта

2.1. Предмет исследования или разработки.

2.2. Программа выполнения работ по проекту, включающая:
· определение этапов;

· сроки выполнения;

· описание используемых методов и способов решений.

2.3.Основные результаты, достижение которых предполагается проектом.

2.4. Инновационный потенциал (тиражируемость результатов проекта– обоснование  перспектив).

3.  Научно-методическое обеспечение проекта

3.1  Описание аналогичных исследований и разработок в России.

3.2  Обоснование научно-методического опыта для реализации проекта.

3.3  Публикации по теме проекта, в том числе (если имеются) автора проекта.
4.  Финансово-экономическое обоснование проекта

4.1.  Экономичность проекта.

4.2.  Оценка имеющихся у автора ресурсов для реализации проекта, в том числе гарантии финансовой поддержки со стороны заинтересованных организаций.

4.3. Смета расходов.

4.4.Объем финансирования, который автор планирует получить в случае     победы в конкурсе.
5.  Компьютерное обеспечение

6.  Нормативно-правовое обеспечение проекта

7. Форма представления результатов (новые виды технологий, методик, программа развития, монографии, статьи и т.д.).

8. Глоссарий

9. Список литературы

10. Приложения

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА – логично структурированный и подробно описанный ход проведения учебного занятия, мероприятия. Описание последовательности действий должно также включать поставленные педагогом цели, средства их достижения, ожидаемые результаты и сопровождаться соответствующими методическими советами. 

Это издание, содержащее конкретные материалы в помощь проведению какого-либо мероприятия, сочетающее методические советы и рекомендации. 

Структура методической разработки 

1. Титульный лист. 
2. Аннотация. 
3. Содержание. 
4. Введение. 
5. Основная часть. 
6. Заключение. 
7. Список использованных источников. 
8. Приложения. 

Титульный лист: Название образовательного учреждения, название методической разработки. Сведения об авторе (авторах): Ф.И.О., должность (и основная, и в ДОЛ), место работы, квалификационная категория или научная степень, контактный телефон.

Аннотация (3-4 предложения):  кратко указывается, какой проблеме посвящается методическая разработка, какие вопросы раскрывает, на какой возраст детей рассчитана, кому может быть полезна. 

Введение (1-2 страницы):  раскрывается актуальность данной работы, т.е. автор отвечает на вопрос, почему он выбрал эту тему и каково ее место в содержании образования. Формулируются цель и задачи данной разработки, дается краткий анализ положения дел по данному вопросу,  указывается, какие конкретные результаты может дать педагогам использование данной разработки.

Основная часть систематизируется и классифицируется фактический материал, содержатся практические рекомендации, приводятся характерные примеры тех или иных форм и методик работы в ДОЛ.  Содержание этой части состоит из анализа и описания передовых технологий, которыми пользуются педагоги ДОЛ  для достижения поставленных целей. 

Заключение (1-2 страницы): подводятся итоги по тем проблемным вопросам, которые ставились педагогом при подготовке к  составлению методической разработки.

Требования, предъявляемые к методической разработке:

· Содержание методической разработки должно четко соответствовать теме и цели.

· Содержание методической разработки должно быть таким, чтобы можно было получить сведения о наиболее рациональной организации воспитательного  процесса, эффективности методов и методических приемов, формах изложения материала, применения современных технических и информационных средств.

· Авторские (частные) методики не должны повторять содержание ранее разработанных программ, описывать изучаемые явления и технические объекты, освещать вопросы, изложенные в общепедагогической литературе.

· Материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и четко.

· Язык методической разработки должен быть четким, лаконичным, грамотным, убедительным. Применяемая терминология должна соответствовать педагогическому тезаурусу.

· Рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения и воспитания должны обосноваться ссылками на свой педагогический опыт.
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