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Приложение  

к письму управления образования  

от 22.12.21 № 5006 

 

Отчет межмуниципального методического центра по реализации 

региональной программы наставничества за 2021 год 

 

Название ММЦ: ММЦ г.Новотроицк 

  Руководитель ММЦ: Аксенова Т.Г. 

 

Количество мероприятий 

проведенных 

за 2021 год  

Всего за 2021 год – 7 

в 1 полугодии – 5 

во 2 полугодии – 3 

1 НАПРАВЛЕНИЕ ММЦ –  методическое сопровождение молодых 

педагогов в возрасте до 35 лет со стажем работы до 3-х лет 

Перечень мероприятий  

(название, дата и форма проведения) 

 

Мастер-классы: «Организация 

работы на уроке с различными 

категориями обучающихся. 

Индивидуальная работа», 

«Организация индивидуальной 

работы с обучающимися»,  

«Комплексная организация 

внеурочной деятельности учащихся  

в условиях современной школы», 

«Эффективность урока - результат 

организации активной деятельности 

обучающихся» (28.01.2021г.). 

Тематическое совещание 

«Профессиональное конкурсное 

движение в становлении молодых 

педагогов» (18.02.2021г.). 

Психолого-педагогические занятия 

по темам: «Эмоциональная 

устойчивость учителя. Функция 

общения на уроке»,  

«Анализ различных стилей 

педагогического общения. 

Преимущества демократического 

стиля общения», «Учусь строить 

отношения», «Анализ 

педагогических ситуаций» 

(25.03.2021г.). 

Мастер-класс «Использование 

активных методов обучения в 



начальной школе» (22.04.2021г.). 

«Планирование деятельности. 

Диагностика профессиональных 

компетенций молодых педагогов» 

(23. 09.2021г.). 

Учебно-методическое занятие 

«Способы активизации учебной 

деятельности, развития 

познавательных интересов 

обучающихся, их творческих 

способностей» (05. 11.2021г.). 

Семинар «Цифровой контент 

образования» (09.12.21г.) 

Количество муниципалитетов, 

принявших участие в мероприятии 

(перечислить муниципалитеты) 

5: Гайский городской округ, 

Кувандыкский городской округ, 

г.Медногорск, Новоорский район, 

г.Новотроицк 

Количество ОО, принявших участие  

в подготовке и проведении 

мероприятий (указать сокращенное 

наименование ОО согласно Уставу, 

муниципалитет) 

 

10: МАОУ «СОШ №1 п.Энергетик», 

МАОУ «СОШ №2 п.Новоорск», 

МАОУ «Гимназия №1 г.Кувандык», 

МАОУ «СОШ №2 п.Энергетик», 

МБОУ «Блявтамакская СОШ 

г.Медногорска», МОАУ «СОШ № 23 

г.Новотроицк», МОАУ «Лицей № 1 

г.Новотроицк», МБОУ «СОШ № 6 г. 

Гая», «СОШ с. Кумак Новоорского 

района», МБОУ «СОШ  № 2  г. 

Медногорск» 

Количество и название методических 

рекомендаций для педагогов-

наставников и/или молодых 

педагогов, ФИО автора методических 

рекомендаций, должность, место 

работы 

3: 

1.Методические рекомендации для 

наставников по работе с молодыми 

педагогами (Никулова Татьяна 

Геннадьевна, методист ИМДЦ 

г.Новотроицк). 

2.Методические рекомендации 

молодому педагогу «Возможности 

использования цифровой 

образовательной среды как гарант 

качества образования» (Громовая 

Екатерина Александровна, учитель 

МОАУ «Лицей г.Новотроицк»). 

3.Методические рекомендации 

молодому учителю «Конструируем 

современный урок» (Акимова 

Светлана Махмутовна, учитель 



МОАУ «СОШ № 22 г.Новотроицк») 

 

Оценка активности муниципалитетов в работе ММЦ по 1 направлению (по 

10 бальной шкале) 
Название муниципалитета 012345678910 

Гайский городской округ  8 

Кувандыкский городской округ 8 

г.Медногорск 8 

Новоорский район 8 

г.Новотроицк 10 

 

 

Выводы  

Выводы по результатам деятельности ММЦ (в формате SWOT-анализа) 

Факторы 

SWOT анализа 

 

Позитивные Негативные 

Внутренние проблемы Сильные стороны: 

Возможность поощрения 

со стороны 

администрации 

педагогов-наставников, 

активно участвующих в 

реализации региональной 

программы 

наставничества.  

Возможность поощрения 

со стороны 

администрации 

мотивированных на 

повышение своего 

профессионального 

мастерства молодых 

педагогов. 

Возможность повышения 

профессионального 

мастерства 

мотивированных 

молодых учителей . 

Слабые стороны: 

Сложность вовлечения 

педагогов-наставников в 

распространение своего 

актуального 

педагогического опыта. 

Недостаточная 

активность участия 

молодых педагогов в 

региональной программе 

наставничества по 

причине ограниченного 

свободного времени. 

Нежелание молодых 

педагогов к «опеке» со 

стороны наставников. 

Отсутствие 

возможностей в 

большинстве школ для 

материального 

стимулирования 

наставников. 

Внешние проблемы Возможности: 

Наличие в 

муниципалитетах 

эффективной системы 

Угрозы: 

Перенасыщение 

деятельности по 

сопровождению молодых 



организационно-

методического 

сопровождения участия 

молодых педагогов в 

профессиональных 

конкурсах.  

Наличие практики 

методического 

сопровождения 

деятельности молодых и 

вновь прибывших 

педагогов в рамках 

муниципальной школы 

молодых учителей. 

педагогов 

методическими 

мероприятиями и, как 

следствие, 

саботирование их. 

Чрезмерный контроль и 

управление 

мероприятиями 

программы 

профессиональной 

адаптации и развития 

молодых педагогов, 

вызывающие у молодых 

педагогов протест и 

препятствующие их 

эффективной 

психологической 

адаптации. 

 

 

 

Ответственное лицо /Аксенова Т.Г./ 

Исп.Никулова Т.Г. 

Дата составления отчета: 22.12.2021г.  


