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Управление образования администрации муниципального образования

г.Новотроицк направляет Вам отчет о результатах работы муниципального
координатора по ре€Lлизации регионztльной программы наставничества.

Приложение: на 5 л. в 1 экз.
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Приложение  

к письму управления образования  

от 17.12.21 № 4953 

 

Отчет муниципального координатора по реализации региональной 

программы наставничества за 2021 год 

(в соответствии с приложением 3, 4 приказа министерства образования 

Оренбургской области от 24.02.2021 № 01-21/289) 

 

Название муниципалитета: город Новотроицк 

Муниципальный координатор: Никулова Татьяна Германовна 

 

1. Заполните таблицу: 

Форма наставничества «Учитель – учитель» 

методическое сопровождение молодых педагогов в возрасте до 35 лет со 

стажем работы до 3-х лет 

Опорная школа по реализации 

региональной программы 

наставничества (сокращенное 

название ОО согласно Уставу)  

МОАУ «СОШ № 22» 

Общеобразовательные организации, 

вовлеченные в реализацию 

региональной программы 

наставничества форма 

наставничества «Учитель – учитель» 

(ориентируемся на целевые 

показатели – к концу 2021 года не 

менее двух общеобразовательных 

организаций от муниципалитета!) 

МОАУ «СОШ № 16», МОАУ «СОШ 

№ 23», МОАУ «Лицей № 1» 

Банк данных молодых учителей; 

указать количество молодых 

педагогов  (%) от общего количества 

учителей муниципалитета 

 

Банк сформирован. Количество 

молодых педагогов - 29 человек 

(6,3% от общего числа педагогов в 

муниципалитете).  

Банк педагогов (контактные данные 

педагогов) используется в работе для 

связи, рассылки методических 

материалов 

Количество молодых педагогов (%), 

за которыми закреплены педагоги-

наставники 

 

29 человек (100%) 

Количество молодых педагогов  (%) 

от всех молодых учителей, 

принявших участие во входном 

27 человек (93,1%) 



мониторинге реализации 

региональной программы адаптации 

и развития молодых учителей 

Банк данных педагогов-наставников 

(сформирован/не сформирован), 

указать количество педагогов-

наставников 

Банк наставников формирован, 

составляет 29 человек. 

Используются в работе контактные 

данные наставников для связи и 

рассылки методических материалов 

Количество педагогов-наставников  

(%) от всех наставников, принявших 

участие во входном мониторинге 

реализации региональной программы 

адаптации и развития молодых 

учителей 

29 человек (100%) 

Как осуществляется отбор и обучение 

наставников (укажите название 

программ повышения квалификации, 

которые востребованы 

наставниками…) 

Педагоги- наставники по программам 

повышения квалификации обучение 

не проходили: социальный заказ 

обучение наставников не 

предусматривал 

Количество и процент молодых 

педагогов, ушедших из системы 

образования муниципалитета 

 В 2021 году никто из молодых 

педагогов из системы образования не 

уходил 

Опыт использования цифровых 

ресурсов в наставнической 

деятельности (укажите ссылку на 

цифровые ресурсы) 

Образовательные порталы и сайты, 

рекомендованные молодым 

педагогам: 

Новая образовательная среда. Единая 

коллекция ЦОР (http://school-

collection.edu.ru). 

Сообщество взаимопомощи 

учителей «Педсовет» 

(http://pedsovet.su). 

Учительская сеть 

(http://uroki.org.ua). 

Единый урок 

(https://www.единыйурок.рф).  

Копилка уроков 

(https://kopilkaurokov.ru). 

Открытый урок. Первое сентября 

(http://открытыйурок.рф). 

Профиль-edu. Методики обучения 

(http://www.profile-edu.ru). 

Знанио (https://znanio.ru).  

Президентская библиотека 

(https://www.prlib.ru). 

Электронная библиотека 

http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://pedsovet.su/
http://uroki.org.ua/
https://www.единыйурок.рф/
https://kopilkaurokov.ru/
http://открытыйурок.рф/
http://www.profile-edu.ru/
https://znanio.ru/
https://www.prlib.ru/


(http://elibrary.rsl.ru). 

Учительский портал 

(https://www.uchportal.ru). 

Институт стратегии развития 

образования (http://skiv.instrao.ru).  

Центр поддержки и научно-

методического сопровождения 

деятельности классного руководителя 

(http://www.orenklass.narod.ru). 

МАУ «Импульс – центр» (https://oren-

impuls.ru). 

Материалы муниципальной 

видеотеки МКУ «ИМДЦ 

г.Новотроицк», ППО педагогов 

города, в том числе опубликованного 

на сайте ИМДЦ 

(http://metodnov.ucoz.ru/index/0-20). 

Результативность реализации 

целевой программы наставничества 

формат «Учитель-учитель» на 1 

января 2022 года 

Стабильность доли участников 

программы наставничества в виде 

педагогов и образовательных 

организаций (100%). 

Высокий уровень удовлетворенности 

наставляемых участием в программах 

наставничества (75%).  

Высокий уровень распространения 

наставниками своего 

профессионального опыта в виде 

методических материалов (100%).  

Проблемы, возникшие в процессе 

реализации программы формат 

«Учитель-учитель» 

Недостаточность времени у 

наставников для максимального 

включения в программу 

наставничества и передачи 

наставляемому своего практического 

опыта. Недостаточная активность 

участия наставляемых в 

региональных онлайн-мероприятиях. 

 

Форма наставничества «ученик – ученик»  

взаимодействие обучающихся одной образовательной организации, при 

которой один обучающихся находится на более высокой ступени 

образования и владеет организаторскими и лидерскими качествами, 

позволяющими ему оказать весомое, но тем не менее, лишенное строгой 

субординации влияния на наставляемого 

Банк данных обучающихся в возрасте 

от 15-18 лет, являющихся 

Банк наставников из числа 

обучающихся сформирован.  

http://elibrary.rsl.ru/
https://www.uchportal.ru/
http://skiv.instrao.ru/
http://www.orenklass.narod.ru/
https://oren-impuls.ru/
https://oren-impuls.ru/
http://metodnov.ucoz.ru/index/0-20


наставниками  

 

Общее количество наставников – 73 

человека (11% от 667 обучающихся в 

возрасте 15-18 лет и 1,2% от 6438 

обучающихся в возрасте от 7-18 лет). 

Данные банка наставников и 

наставляемых использует 

координатор программы 

наставничества в ОУ для 

осуществления контроля за 

реализацией программы. 

Банк данных обучающихся в возрасте 

от 10-15 лет, являющихся 

наставляемыми  

Банк наставляемых сформирован. 

Общее количество наставляемых – 

673 человека (14,4% от 4 677 

обучающихся в возрасте 10-15 лет  и 

10,5% от 6438 обучающихся в 

возрасте от 7-18 лет). 

Данные банка наставников и 

наставляемых использует 

координатор программы 

наставничества в ОУ для 

осуществления контроля за 

реализацией программы. 

Формы взаимодействия:  

«Успевающий – неуспевающий»  

«Лидер – пассивный» 

«равный – равному» 

«Адаптированный –

неадаптированный» 

«Активист - социально и ценостно 

дезориентированный». 

«Успевающий, активный - 

неуспевающий, пассивный» 

 «Успевающий – неуспевающий»  – 

10 пар (10 наставников и 10 

наставляемых) и 10 групп (10 

наставников и 120 наставляемых): 20 

наставников (0,3% от общего числа 

обучающихся в возрасте 7-18 лет) и 

130 наставляемых (2% от общего 

числа обучающихся в возрасте 7-18 

лет).  

«Лидер – пассивный» – 5 пар (5 

наставников и 5 наставляемых) и 21 

группа (21 наставник и 356 

наставляемых): 26 наставников (0,4% 

от общего числа обучающихся в 

возрасте 7-18 лет) и 361 

наставляемый (5,6% от общего числа 

обучающихся в возрасте 7-18 лет). 

«Равный – равному» – 3 пары (3 

наставника и 3 наставляемых) и 15 

групп (15 наставников и 170 

наставляемых): 18 наставников (0,3% 

от общего числа обучающихся в 

возрасте 7-18 лет) и 173 



наставляемых (2,7% от общего числа 

обучающихся в возрасте 7-18 лет). 

«Адаптированный –

неадаптированный» – 2 пары (2 

наставника и 2 наставляемого: 0,03% 

наставников и 0,03% наставляемых 

от общего числа обучающихся в 

возрасте 7-18 лет). 

«Активист - социально и ценостно 

дезориентированный» - 3 пары (3 

наставника (0,05%) и 3 наставляемых 

(0,05%). 

«Успевающий, активный - 

неуспевающий, пассивный» - 4 пары 

(4 наставника (0,06%) и 4 

наставляемых (0,06% от общего 

числа обучающихся в возрасте 7-18 

лет).  

Результативность реализации 

целевой программы наставничества 

формат «ученик-ученик» на 1 января 

2022 года 

 

Рост активности участия 

обучающихся в делах класса и школы 

(вариант взаимодействия «Лидер – 

пассивный»), развитие гибких 

навыков обучающихся (вариант 

взаимодействия «Равный – 

равному»).  

Проблемы, возникшие в процессе 

реализации программы формат 

«ученик-ученик» 

Препятствие родителей, их 

несогласие включением детей в 

программу наставничества. 

Сложности с документальным 

сопровождением программы 

наставничества внутри пар и групп 

(анкеты, согласие на сбор и 

обработку персональных данных от 

обучающихся и родителей, план 

работы и пр.)  

 

 

 

Муниципальный координатор / Никулова Т.Г./ 

 

Дата составления отчета: 16.12.2021г. 

 


