
 



е) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу. 

При приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра, 

предъявляется также справка установленного образца. 

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования, оформляется Работодателем. 

При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.5. Прием на работу без предъявления указанных в п. 2.3. Правил внутреннего 

трудового распорядка документов не допускаются. 

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное 

не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя. 

Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то 

Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в 

силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. По 

требованию работника ему может быть выдана копия приказа (распоряжения). Размер 

оплаты труда устанавливается согласно штатному расписанию. 

2.8. Для проверки соответствия работника поручаемой работе при необходимости 

соглашением сторон устанавливается испытание на срок до 2 месяцев для всех 

работников. Для заместителей директора Учреждения до 6 месяцев в соответствии со 

статьями 70,71 Трудового Кодекса Российской Федерации. Условие об испытании 

фиксируется в трудовом договоре, в случае отсутствия  упоминания об испытании 

работник считается принятым без испытания. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

б) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

в) лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

г) лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

д) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

е) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

ж) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

з) иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором. 

 В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

В случае неудовлетворительного результата испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его  

 

 



об этом не позднее, чем за три дня с указанием (в уведомлении об увольнении) причин, 

послуживших основанием для признания Работника не выдержавшим испытание. 

2.9. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном 

порядке на другую работу Работодатель обязан:  

а) ознакомить работника с поручаемой работой, условиями труда, режимом труда и 

отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

б) ознакомить работника с коллективным договором, должностной инструкцией, 

настоящими Правилами и иными локальными правовыми актами, действующими в 

Учреждении и относящимися к трудовым функциям работника; 

в) ознакомить работника с перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну, 

либо относящихся к иной конфиденциальной информации Учреждения; 

г) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, 

гигиене труда, противопожарной охране и другими правилами по охране труда. 

2.10. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, 

проработавших в Учреждении свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за 2 недели, если 

иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен 

действующим законодательством.   

По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении работника.  

2.12. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключение трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с 

ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.13. Срочный договор расторгается по истечении срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее за 3 дня до 

увольнения. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается по завершению этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. 

2.14. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с 

работой, - по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный  

расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны проводиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства Российской Федерации  

 



и со ссылкой на соответствующую статью Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного 

оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 Трудового 

Кодекса Российской Федерации.   

2.15. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки. 

                   3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

3.1. Работники МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк» имеют право на: 

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

3.1.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 

профессиональной подготовке и квалификации; 

3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

3.1.4. своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

3.1.5. отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные 

дни, нерабочие праздничные дни; 

3.1.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

3.1.7. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.1.8. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.9. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

3.1.10. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.11. другие права, установленные действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.2. Работники МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк» обязаны: 

3.2.1.  добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами; 

3.2.2. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.4. использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 

выполнять производственные задания и поручения, грамотно и своевременно вести 

необходимую документацию; 

3.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.6. проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных 

законодательством  Российской Федерации случаях; 

3.2.7. соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Учреждения; 

3.2.8. систематически повышать свою квалификацию, совершенствовать 

профессиональные навыки; 

3.2.9. бережно относиться к имуществу Работодателя; 



3.2.10. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя; 

3.2.11. информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо 

иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей; 

3.2.12. использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и 

использования материальных ценностей и документов; 

3.2.13. представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

3.2.14. соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными 

актами порядок работы с конфиденциальной информацией; 

3.2.15. отработать после обучения не менее 2 (двух) лет, если обучение 

производилось за счет Работодателя, либо выплатить Работодателю сумму оплаты за 

обучение пропорционально неотработанному времени; 

3.2.16. принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников 

Работодателя, представлять отчеты о своей работе; 

3.2.17. приходить на работу без признаков алкогольного,  наркотического   и 

токсического опьянения; 

3.2.18. по распоряжению Работодателя отправляться в служебные командировки на 

территории России и за рубежом; 

3.2.19. при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, 

переданные Работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

4.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены трудовым законодательством; 

4.1.2. подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

4.1.3. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.1.4. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.5. требовать от работников надлежащего исполнения трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения 

настоящих Правил; 

4.1.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном трудовым законодательством; 

4.1.7. принимать в установленном порядке локальные нормативные акты; 

4.1.8. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них.  

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1.соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные правовые 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.2.3. применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

4.2.4. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда; 

4.2.5. принимать необходимые меры по профилактике производственного 

травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; в случаях, 

предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации 

в связи с вредными (опасными, тяжелыми) условиями труда (сокращенный рабочий день,  

дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.), обеспечивать в 

соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, 



специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовать 

надлежащий уход за этими средствами; 

4.2.6. постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований 

инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, 

противопожарной охране; 

4.2.7. обеспечивать рабочее место работника техническими средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.8. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

4.2.9. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату, 

сроки выплаты заработной платы: 15 числа расчетного месяца – первая часть заработной 

платы, 30 числа расчетного месяца - вторая часть заработной платы; 

4.2.10. вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

4.2.11. обеспечивать учет сверхурочных работ; 

4.2.12. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации; 

4.2.13. знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

4.2.14. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

4.2.15. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения, и 

контроля за их выполнением; 

4.2.16. обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и 

уровня их экономических, бухгалтерских и правовых знаний, создавать необходимые 

условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях; 

4.2.17. обеспечивать защиту персональных данных работников; 

4.2.18. осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

4.2.19. исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной 

продолжительностью рабочего времени (40 часов в неделю):  

с понедельника по четверг: с 08.00 до 17.12. час. 

в пятницу с 08.00. час до 16.12. час. 

обед - с 12.00 до 13.00. 

технический перерыв с 9.00 до 9.20 час.  

                                   с 15.00 до 15.20 час. 

выходные дни: суббота, воскресенье. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.2. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 

неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного 

рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному 

им времени. 

5.3. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по 

другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим Работодателем для 

работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может 

превышать 4 часа в день и 20 часов в неделю. 



 

Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по 

инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. Такое 

привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного 

согласия Работника. 

5.4. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления 

журнала сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 

Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.5. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к работе) 

оформляется приказом (распоряжением) руководителя Учреждения, в котором 

перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; 

документы, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; 

распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период 

отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого работника. Приказ 

(распоряжение) объявляется Работнику под роспись. 

5.6. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об 

отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и 

объявляется Работнику под роспись. 

Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается 

неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть, расторгнут трудовой договор 

по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым 

нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом). 

5.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в случаях и порядке, которые предусмотрены трудовым законодательством 

Российской Федерации, с обязательного письменного согласия работника. 

5.8. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней, к основному оплачиваемому отпуску 

руководителей и специалистов предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 14 дней и закрепляется коллективным трудовым договором.  

5.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы Учреждения и 

благоприятных условий для отдыха Работников. 

 График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника, 

составляется на каждый календарный год.  

 О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

5.10. В случаях, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой 

срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего 

года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем. 
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5.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена 

к отпуску за следующий рабочий год. 

5.12. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, федеральными 

законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами. 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ   

6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

эффективности и качества работы, продолжительную и безупречную работу, новаторство 

в труде и другие достижения в работе к Работникам применяются следующие виды 

поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой; 

- премирование; 

- выплата ежемесячного денежного поощрения стимулирующего характера. 

6.2. Ежемесячное  денежное  поощрение стимулирующего характера   выплачивается 

в  полном  объеме  в  целях  повышения  уровня  материального  обеспечения работников  

в  зависимости  от  сложности,  объёма  и  важности  выполняемой работы,  при: 

а) своевременном и качественном  выполнении  функциональных обязанностей, 

определенных должностной инструкцией;    

б) качественное выполнение требований нормативно-правовых актов Российской 

Федерации, Оренбургской области и органов местного самоуправления, локальных 

нормативно-правовых актов; 

в) отсутствие нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового 

распорядка; 

г) отсутствие  обоснованных жалоб со стороны работников обслуживаемых 

учреждений на руководителя, специалиста Учреждения. 

Поощрение,  выплачиваемое  руководителям  и  специалистам,  устанавливается  в  

размере, не превышающем  1,2  должностного  оклада  в  месяц. 

Размер поощрения может снижаться приказом директора Учреждения отдельным  

специалистам в случае совершения  ими дисциплинарного проступка и привлечения к 

дисциплинарной ответственности, с учетом тяжести совершенного дисциплинарного 

проступка в том месяце, за который назначается выплата поощрения. 

Если обнаружение совершенного дисциплинарного проступка и привлечение к 

дисциплинарной ответственности произошли после осуществления выплаты поощрения 

за месяц, в котором дисциплинарный проступок был совершен, но в пределах 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации сроков, либо если точно 

определить месяц, в котором был совершен дисциплинарный проступок, невозможно, 

размер поощрения снижается за тот месяц, в котором специалист был привлечен к 

дисциплинарной ответственности. В отношении директора Учреждения решение о 

снижении размера поощрения по указанным основаниям принимается начальником 

управления образования.  

Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время ежемесячно, 

в день выплаты заработной платы за отработанный месяц, включается в средний 

заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. За особые трудовые заслуги работник по усмотрению Работодателя 

представляется в органы власти и управления к награждению орденами, медалями, 

почетными грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий.  
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7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА СОВЕРШЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ПРОСТУПКОВ 

7.1. Работники Учреждения несут ответственность за совершение дисциплинарных 

проступков, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами не допускается. 

7.3. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин 

обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания за прогул без уважительных причин, а также за появление на 

работе в нетрезвом состоянии.  

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.5. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

от Работника объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не 

может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя 

Работниками - свидетелями такого отказа. 

Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 

вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания 

Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 

совершенного проступка. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.8. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором отражается: 

существо дисциплинарного проступка; 

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений Работника. 

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

 



7.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 

Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников. 

7.13. В случае нарушения руководителем Учреждения трудового законодательства 

Российской Федерации и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного 

органа работников о таком нарушении и сообщить о результатах его рассмотрения в 

представительный орган Работников. В случае подтверждения факта нарушения 

Работодатель обязан применить к руководителю Учреждения дисциплинарное взыскание 

вплоть до увольнения. 

7.14.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка находятся в группе кадрового 

обеспечения и делопроизводства, а также вывешиваются видном месте. Ознакомление 

работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка 

производится в обязательном порядке под роспись. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


